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DOHODA

Článok II
Účel dohody

•

o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obcc
podl'a § 52 zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene :t doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov

Č. I/~ 5212012/1"11' \'-21SK

uzatvorená medzi

Úrad Imiec, sociálnych ,'cd a rodiny BardcjO\'
Adre..... : I>Ihý rad 17,08571 Bardejov
V L.astupcni: Ing. Martinom Chomam, riaditeľom

IČO: 37 937 774
Bankové spojenie: Č. účtu:

UIC: 2021771708
(ďalej IC/1 "íJrll.d")

a

011('(" r~ll'ilHí

Adresa: Pstrimi.1I90 ns Kr:ljna rol'ama
Zastúpenú: M;':I'. :\ nna MlhnlikO\'IÍ., stnrostkou
IČO: liU .UU 906
l3ílnkové spojenie: č. účtu:

DiČ: W2nHON911
(ďal~i len .. obcc" a spolu s úradom ďalej lcn "účaslnici dohody")

Článok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je úpravfl práv fl povinností účastnikov dohody pri zabezpečení realizácie aklivučlJ~j

činnosti formou menších obecných služieb pre obce podľa § 52 zákona Č. 5/2004 Z. 7... o službách
7..tlmeslnanosli il o zmenc il doplneni nicktor)'ch z.ikollCW v zneni neskoršich predpisov (ďalej len "zákon
o službách 7.amcslnanosti'·)

V zmyslc
Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúziil
Prioritna os č. I - Podpora rastu zamestll<lI1Qsti
Opatrenie Č. 1.1 ~ Podpora programov v oblilstí podpory 7.<llllcslnanosti a ridenia nezamestnanosli

il dlhodobej nezamestnanosti
Názov projektu: Aklivácia uchádzačovo zmncstnunie
KúJ pn..1jeklu: 17110 130003

l. IJčclom dohody je poskytnutie príspevku na aktivačnú činnosť rannou menšich obecných služieb pr..,:
~)bec.

2. Obec berie na vedomie, že finančný príspevok. a Io aj každá jeho čast', je vercJnym prostriedkom
Slovenskej republiky pod!'a osobitného predpisu (§ 2 písm. a úkolIa Č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových

pravidlách verejnej správy a () zmene a doplncni nicktorých z..-'lkoJlOv). Nenavratný finančný príspevok
puzoslélvtl z príspevku zo štátneho rozpočtu SR a z plispcvku z Európskeho sociálneho rOlldll (ESF)
v pomerc 15% : 85%. Na pou1.itic týchto prostriedkov, kOlltrolu použitia týchlO pr{lstriedkov ,I
vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon č.



25/2006 Z. L.. \) vcn.;jnolll obsti1rávani a o "lllene a doplneni niektorých zákonov v zneni neskorších
predpiso\'. zákon NR SR Č. 502/2001 o finančnej kontrole a vmilomom audite a o zmene a doplneni
nicklOrYch zákonov, lilkol1 Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtovych pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplneni niektorych 7..ákonov). Obcc sučasne berie na vedomie. že podpisom tejto dohody sa slava
sučasťou systemu finančneho riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijimatd' pomoci
dodri:iavat' pravidln opr.lvncnosti výdavkov.

3. Obec si je vedomá, že za Lávažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančnej

discipliny podľa § 31 'tákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a
doplnelli niektoljch Lúkonov v znení neskorších prepisov.

Članok III
Práva a povinnosti ílntdu

Urad Sl' za\'iizuje:

l. Poskytovať obci pisomne alcbo elektronicky raz za mesiac, najneskôr do 20. dňa nasledujuceho
kaJendämcho mesiaca, na učely organizovania menších obecných služieb udajc o llchádz,lčoch

o zamestncmie (ďalej len "UoZ"), ktorí maj u v obci trvalý pobyt a ktori sú dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle *8 ods. l písm. c} úkona o službách za.meslnanosli a zároveň su poberateľmídávky v hmotnej
núdzi a príspevkov k dávke \' hmotncj nud:ú podľa § 52 ods. I a ods.=- písm. e) l.úkona u službách
zamestnanosti.

l. ZancLpcčif vyber vhodných UoZ, ktorí maju Irvaly pobyt v obci. resp. pre<:hodll}' pobyt v obci. ktoní
organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obecnych služieb v zmyslc tejlo dohody.

3. Poskytnúť obei príspevok podľa § 52 ods. 7. S a 9 "...kona o službách 7..amestnanusti na úhradu časti

lIlikladov, ktoré súvisia s vykonáv8nim melIšich obccn~'ch služieb pre obcc najvi<lc vO výšk!.:.11 tUW
f <l prisl)Cvok na úhradu časti celkovej ceny práce zameslnllnca. ktorý organizuje menšie:: ohl.'enť

služby. ak má takého J'.amcstnanca. najviac vo výške OO,lJlI f. spolu najviac vo V)'Šké.' HUH) f. slovom:
tri~lodes;H' CI·lr o"l'mdrl>i:lI cefllO\.

4 Pri stanoveni celkovej výSky príspevku podl'a bodli J 7.Ohl'adniť dohodnutý týžde-nn}' ro;~sah

vykonavanin menších obecných služieb (ak bude menej ako 20 hodín. do celkovej vS'šky prispevku sa
započítava len pomerná časť prispevku). tcrmín začatia vykonávania menších obecných služieb.
dohodnulý počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2. aku aj celkovy počet Uo7.. kh)rí vykonavajú. resp.
vykotlilvali ll1etl~le obecné: sluj.by vobci a taktict. skutočnosť. či bude UoZ zaradený na aklivačnú

činnosť počas prvých Il::ljviac šieslich kalcndamych mesiacov. resp. opakovane Il::ljviac počus ďalSich

dvanilstich kOllcndámycb ml::slacov. Po zohl'adncni týchto skutoénosti poskytnuť obci mesačne

I)ríspevok"la I UoZ vykonávajúccho mt"nšic obecné služby \' Uruklúrc: príspevok na úhradu časti

nakladav. ktoré súvisia s vykonávanim menších obecných služieb pre obce najviac vo výšk!.: 25"~U fo·
a prispcvuk na úhradu č<lsti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizlue Illt:nSie obe<:né slu?by.
najviac vo výške oll,no f. spolu mesačne:La I Vol. naj\'iac vo v)'ške 25.90 C

5. Poskytnúť obci prispevok v plnej vyške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, že termin začat.ia

aktivačn~j činnosti UoZ je od l. dňa do 15. dňa v kalendámom mesiaci. Poskytnúť obci prispevok
v polovičnej vyške zo stanovenej plnl:j výšky v prípade, že tennín zal~alia aktivačnej činnosti UoZje od
16. dllfl uo konclt kalendámeho mesiaca.

6. Puskytnúť obci príspevok v plnej vyške podľa bodu 4 tohto člänku ak UoZ odpracuje počas

kalcndúrneho lIli.::-iaca vj<lC ako dvojn:'1soook dohodnutého týždenného pracovného času. Poskytnút' obci
príspevok v polovičncj výške podra bodu 4 tohto článku, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho
mesim;a práve dvojnásobok dohodnutého lýždcnného pmcovného času, resp. menej ako dvojnásobok
tyždenného pracovného čusu.

7. Poskytnúť obci mesačne prispevok za UoZ, ktori vykonávali aktivačnú činnosť v príslušnom
kalendámom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 a skutočne

vynaloženým a prcukázunym vydavkol1l v súlade so ~pccllik:ici()u osobných ochranných pracovných
prostriedko\', pl'acovneho náradia II ďlllších nákladov suvisillcich s aktivačnou činllost'ou ( Príloha č.1 ).
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8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnt:j činnosti mesačne príspevok na účet, najnt:skôr do
30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkych dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí
li predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti O pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predložení a
skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení SpráV)" O kvantifikovanom prínose
organizovania aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej začatim, v súlade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

IO. Vrátiť obci originál dokladov predložených podl'a Čl. IV. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dni
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodnú ÍJ1ak.

l l. Doručiť obci materiály
z prostJ;cdkov [SF.

Obec sa zaväzuje:

zabezpečujúce publicitu spolufinancovania

Článok IV
Práva a povinnosti obce

poskytnutých príspevkov

l. Zabezpečiť aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
UoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok. tvorbu. ochranu.
udr7.iavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce, starostlivosť O ochranu a zachovanie
kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociáLnych služieb a ďalších činností

obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt. doplnkové vzdelávanie detí
a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 01.116.2012 do 311.11.2012 vykonávanie aktivačnej činnosti pre I UoZ
v štmkturc:

20

Rozsah l
(t~'ždťnn~' rozvrh

__----'h.:.:;O.l.!!~l,_.L__

------
Termín vykonávania

od/do

01.06.2012 - 30.11.201293130

KZAM
Drul~ vy-konávaných

prác podľa § 52 Počet UoZ
ods. 2 z.áko~n::.:a'------t !

RekoIJtí'ukcia,-iJprava
a údržba vonkajšich
a vnúlOmých prieslorov
v správe obce. Tvorba 2
a ochrana. udržiavanie
a zlepsenie živoIného
_ľ!:2~re~iav obt:_-i__-----L -'-- ~ _

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ v
štruktúre:

StredaUtorok
------.--------,-
Pondelok

I--------'----":..c..:

deň - --I ~-. l
Štvrtok t Piat~~

ukazovate1 od - do od - do --.2d - do od - d2.- od,- do od - do od - do od - do od - do od - do

!časové rozpätie 8,00- 8.00 8,60- --f'OO' -l.(v~lOdin_á_c_h)_-+--_1_3_,_0_0j--__-+--_1_3,_0-j-__----j-_- -t-__~_1_3_'0----j-_ 13,O
počet I I
I zaľaden~'ch I I J
~L--=-t~ _~__l~_ __ _2 2

4. Koordinovať aktivačnú činnosť VoZ prostredníctvom () vlastných zamestnancov a (I zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú organizoval' aktivačnú činnost'

UoZ v rozsahu Ohodín týždenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok
ukončenie pracovného pomeru organizátora, je obec povinná v spolupráci s úradom do 15
kalendárnych dni od skončenia pracovného pomeru určiť iného zamestnanca, ktorý bude aktivačnú

3



činno:;ť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestná) organizatora, je za organizovanie aktivačn~j

činnosli zodpovedný štatutarny zástupca obcc.

5. V prípade prijatia do zame:;tnania organizátora(ov) z. radov Uol., doručiť úradu hodnovernú(é) kópiu(e)
pral.:()\'nej(ych) zmluvy(zmluv) najneskôr do 15 kalendárn)'ch dní od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zameslnanca(ov) organizovallim ak1ivačnej činnosti UoZ, zaslal' úradu za
IOhIO(tychto) zameslllanca(ov) hodnovemé kúpil.: pracovnych zmlúv ti dohôd o zmene pmc(wl1ých
podmienok k pracovnej zmluvc. ll,uncskôr do 15 kalcndárnych dní odo dňa začatia organi:l.Ovania
aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viesl' dennú evidenciu dochlidzky VoZ, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a orgllni1:álOrOV
aktivIlčnej činnosti, s ich v!astlloručoým podpisom, ktorým potvrdzujú úéasť na vykonávaní
aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na
fyzickú kOlllrCllu úradu ml základe vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.

S. Predkladal' IIa I.flklaJe dennej evidencie dochitdzky VoZ čl org:anizátor<l(ov) v 2 (dvoch) v)'hotoveniach
na Ílrad mesačne, najneskôr do 5 pracovll~'ch dni po uplynUlí prislusnélw rn~:-;ial:a, /:'.;videnčn.v /isr
docllfíd::kv (J odfll"llC"OI'(lIlJ'ch hodín VOL vykonáwljlicich akfivaénú éinnosť II orgunizalorov aklivacnej
c..'innosli (prílohy č. I.Id/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuly rozvrh vykonitvania aktivačnej činnosti podl'<l predloženého denného rozvrhu začiatku

a konca vykomivania ak1ivačnej činnosti UoZ. je pre obl.'C zaväzny s výnimkou ak povinnost' UoZ
odpracovať dohodnutý počel hodin pripadne na deri pracovného pokoja. V prípade. ak na zitkladc
predložcného denného rozvrhu má obec záujem v odôvodnených prípadoch organizoval' "ktivačné

prace inak, napr. počas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večcrnych hodinách a,lcbo nočných

hodinách. túto skutočnosť oZl1ami obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. LJoZ môže
vykonával' aktivaénÍ! éinnost' aj vo večerných a nočných hodinach, resp. v dňoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, že v takýchto prípadoch úrad požaduje súhlas UoZ a uvedená skutočnosť sa zapracuje do
dohody s UoZ.

lO. Predkladať uradu. najneskôr do posledného dňa kalendárnehtl mesiacu nasledujúceho po skončcmi

kalcndťtmcho nll.'siaca v 1o.10rQm jej vydavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotovcniach Žiadost' () úhradu
IJ/atb)' (I-ríloha č. 2d k tejto dohode) a súčasne s tym :

a) podpome doklllncnly - I originál a 2 kópie doklildov o použitých finančných prostriedkoch (faktúIY"
doklady o zaplatení úmzového poislenia, míkupe o$ohných ochraunyeh prncClvných prosIriedkov,
pracovného náradia ti ďalšieh súvisiacich oprávnených vÝ'davkoch), I originál a 2 kópie výpisu
bankového účtu príjemcu alebo l originál II 2 kópie potvrdcnia banky o uskutočnení prislušnej platby,
v pripade platby v hOlovosti výdavkový a príjmový pokladničný doklad a doklad 7. registračnej
pokladnc.

b) 2 vyhotovcnia J:;vidlmcny /ist dochádzky a odpracovaných hodin VoZ vykomivajúdch aklivaémi éil1f/osl'
a organizáluTOv ukrivučnej čif/I/osti (Prílohy č. 1.Id/1.2d tejto dohody). pOlvnlcn)' P('l(tpisOlll
šl:llulilmcho 7.ÚSlllPCU obl.:c,

c) ':\>Jía:: Jí výpuť:tu prúpevKu 1/11 aktivačnú éirm()s(za mesiac (príloha č. 3d k lejto dohode).

d) vypl:ltllu pásku (llebo iný dokl<l(.L n:l zl.klade "'-lorého je llIozní, identifikitcia vyplalcnej lllzdy, kópie
zamestnávateľom potvrdenýdl mesačných výkazov do socialnej poisťovne a mesačnych vykazov do
I.dravotnt:j poisťovne za zamestnávateľa, I originál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo
I orig,imll a 2 kópie potndt:nia banky o uskutoéneni príslušnej platby.

I I. Omámil' Í!radu nedodržanie rQZ!l'uJw hodin. nelÍéa'd, neskolléetlie alebu udmielf/wie vykonťÍVlmía

aktivačnej činm/sli VoZ hezodkladne. najneskôr do 3 praco\'n~'ch dní od vzniku jedne,i z llvcden)'ch
skutočnosti. (Príloha Č. 4d k lejto dohodc). O:lnámiť úradu najneskôr dn 15 kalcndárnych dní kazdú
zmenill/leho ukončeniepracovného pomeru organizálora (Príloha č. Sd k lejto dohode).

12. V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa lakéto uvoľnené miesto na
aktivačnÍ! činnost' lIepreobsad:luje inýiU UoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ zaradeneho
na aktivačnú činnosť nemôže obec prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po
ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti. klOr,j lrv'" kratšie ako 30 kalendámych dni lllô7.e vo
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vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody s úradom, pncom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu O dobu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej

činnosti UaZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UaZ trvá
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej činnosti. Ako ospravedlnenú neúčasť UoZ na
vykonávaní aktivačnej činnosti úrad akceptuje práceneschopnosť alebo ošetrovanie člena rodiny na
základe píSOlilllého potvrdenia ošetmjúceho lekára a odôvodnenú a neodkladnú návštevu IckÍlra,
písonUle potvrdenú ošetrujúcim lekárom.

13. Poučiť UoZ zaradených do aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavať predpisy na zaistenie
bezpečnostia ochrany zdravia pri vykonávaní menších obecných sluiieb pre obec spolu s podpísan)'m
prehJásením LIaZ (J poučení. Zabezpečit' úrazové poistenie UoZ zaradených na aktivačnú činnosť

a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom poistení úradu.

14. Použiť finančný príspevok poskytovaný uradom podľa Čl. III bod 3 tejto dohody len v roz~ahu
a štruktúre. ktorá súvisí S organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ. Príspevok je
možné použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti.
V súlade s pravidlami pre oprávnenosťvýdavkov spolufinancovaných z ESF si je obec vedomá osobitne
týchto skutočností, týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:

výdavky je možné považovaťza oprávnené ak
- vznikli v oprávnenom obdobi, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie aktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň reaJizácie sa považuje dátum účinnosti tejto dohody.
sú primerané, t.j. zodpovedajú cenám. bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
nav;,.:ájom sa neprekrývajú,
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v zneni neskorších
predpisov. \..."toré sú riadne evidované v účtovníctve obce v súlade s platnými všeobecne záväzný'mi
právnymi predpismi a sú v súlade so zákonom Č. 331/20 II Z.z. ktorým sa mení a dopÍňa zákon č.
563/2009 Z. z. o správe dani (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zéikonov a ktorým
sa menia a dopíňajú niektore zákony a zákon Č. 289/2008 Z.z. o používaní elektronickej registračnej
pokladnice a o zmene a doplnení zákona Slovenskej národnej rady č. 511/1992 Zb. o spnive daní a
poplatkov a o zmenách v sústave územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov.
splňajú podmienky hospodárnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní ciel ov zámeru
aktivačnej činnosti). efektívnosti (maximalizácia pomelU medzi vstupom a výstupom) a účelnosti

(nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama väzba na ňu).

bol i vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie majetku
Žiadatel'a. Žiadatel' použije príspevok v súlade s bodom 14 a týmto bodom (15) a kalkuláciou nákladov.
ktorá je súčasťou Zámeru organizovania aktivačnej činnosti a v súlade so zásadou preukázateľnosti,

hospodámosti a efek1ívnosti vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov. Za oprávnene výdavky nie
je možné povai.ovať:

a) úrokY:l dlhov.
b) vratnú daň z pridanej hodnoty,
c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov, infraštruktúry, nehnuteľností a pozemkov (z

prostriedkov ESF je možné financovať také vybavenielzariadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do spotreby),

d) výdavky bez priameho vzťahu k projektu,
ej výdavky, ktoré níe sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podľa zákona o službách

zamestnanosti
t) výdavky. k10ré sú v predpisoch ESt" uvedené ako neoprávnené,
g) výdavky, ktore nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace s realizovaným

projektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktore zvyšujú náklady na realizáciu aktivačnej činností bez pridania
hodnoty.

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z verejny"ch zdrojov.

16. Označiť priestory obce (plagátmi, samolepkami), inforn1Ujúcimi o spolutinancovaní aktivačnej činnosti

z prostriedkov ESF, ktoré obci doručí úrad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivačJl~j činnosti.
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17. Uchovávať tuto dohodu, vrátane jej príloh a dodatkov. .ílko i v~elky doklady týbjúcc sa poskytlluteho
prispevlw. najmenej IO rokov od poslt..'dnej platby.

IS. Umožn it' povereným zamestnancom Ministerstva práce. sociilJnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
ÚSlrcdiu práce, sociálnych ved a rodiny, úradu práce, sociálnych veci a rodiny a ďalším kontrolným
organom nahliadnuťdo svojich účtovných výkazov, bankových vypi sov a ďalších dokladov a umožnil'
vykon konlroly a <Juditu priebežne počas trvania Lá.väzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukončení ich trvtmia. V pripade Ilcumo2.ncnia výkonu kontroly a auditu vwika
povinnosťvrátit' poskytnutc finančne prostriedky v plnej výške.

Článok V
Ukončenie dohody

1. Riadne ukončenie tejto dohody nastane splnen im záväzkov úča!>1níkov dohody a súčasne uplynutím
doby, mt ktorú bola dohoda u7...atvoremi.

2. Dohodu možno ukončiť na základe pisomncj dohody účastníkov dohody, pričom oprávncne poskytnuté
a éerpane plnenia zo organizovanie aktivačm:j činnosti UoZ poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia

dohody zost.h'llJU týmto n(."(lotkml1c.

.1. V prípade val-ncho poruScl.lia Ilodmi~nok tcjlO dohody môže každý z ú61stníkov odf>tlJpit' od dohody.
Právne účinky odstúpenia oiJ dohody z dôvodu vážneho porušenia jej podmienok nastävaju dňom

Joručenia písomneho oznámenia oprávnencj strany o odstúpení od dohody druhému účastnikovi.

4. Z... wi7.nc pOľll~ellLC podmienok tejto dohody LO strany obct: Sil považuje nnjmä:

a) porušenie Čl. IV bodov 1,2,3 a 7 Icjw dohody.
b) vykonavanie aktivačnej činnosti v rozpore so Zámerom organi:wvania aktivačnej činnosti,

cl ak sa UoZ nezlJčastňuje{ú)aktivačncj činnosti, pričom sú vedení v evidencii dochildzky.
d) ak ohec pouiiva veci rl prostriedky opr;ivnenc zakupcné v rámci reali:tácie aktivačnej činnosti na inc

účely.

e) ak sa nevyk.onala práca podl'a dohody,
t) porušenie iných pOViJlllOSlí ako povinnosti ustanovených v pism. a) až e) ak nic jc mužné dohodnúť

ich plncllle \' dodatočnej lehote,
~) llpa.kovan,j porušcnle iných POVit1llOSli ilko povinností ustanovcnych v písm. a) až e),
h) porušt:nic rozpočtovt:j disciplíny.

5. Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanovení él. III bodov J
až II tcjlo dC'lhody.

6. Ak dÔjde k odstúpeniu od tcjlo dohody podľa bodu 3, jc obec povinná vrátiť úradu PSV R finančné

pro~tríedky. ktoľ~ jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dni od odstúpenia na účet úradu
PSV.. R "edIČného v Št:'llnej pokladnici č·.ú.: 70(J012SSS2ľSHW Obec sa zaväzuje vrátil' aj príspevok.
"Iebu jeho časť v priPMie platby poskytllutej omylom.

7. Odstúpcnie od dohody Sl1 netýk<l nárokulla nahradu škody vzniknutej porušením dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

\. Zmeny a doplnt:nia tejto dohody možno vykonat' písomným dudatkom k dohode, poJpisaným ubotlltl
účastnikmi dohody, na zaklade pisomneho mivrhujednej zo zmluvných strán.

2. Právne vdally vyslovnl: neupra\cné touto dohodou sa riadia prislušnými právl1ymi predpismi p)mnyrni v
SR. oko uj platnými pravnymí predpismi Európskych spoločenstiev, ktore majil vzťah k záväzkom
účastnikov tejto dohody.

J. V rámci zaradeni(l na aktivačnú činnost' formou Uoi". nev!~tupuje do pracovnoprávneho vz.t'ahu. Z toho
dôvvdu sa na jcho zaradenie na vykon v ramci aktivačnej činnosti nevzťahujú ustanovenia Zákonníka
práce, čo však oeznamcná, žc podmienky vykonavania menších obeenych služieb pre UoZ hudil
výrazne odlišne od ob"yklych podmienok pre výkon pracovnej činnosti.

<>



4. V prípade ncdodrí..ania záväzku podl'1l Čl. IV bod 13, obec znaša následky prípadných poistných
udnlosti.

5. Ur<ld llcvyplati príspevok. ak obec nepredloži doklady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 II doklady v lehote
určenej v Čl. IV bod IO, ak sa Í1čashlici dohody nedohodnú inak.

6. Obc\: jc povinná. v prípade neoprávneného použitia poskytnutého príspevku 7..aplalit', v súlade so
zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidhich verejnej správy a o zmene il doplneni niektorých
zákonov, penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu Iinančnej disciplíny, za každý, aj
I-učatý, dCl' porušenia finančnej discipliny, do doby vratenia finančných prostriedkov, najviac do výšky
tejto sumy.

7. Obee je povinnÍ! na vyžiadanic úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožr1ovnť

vyknn fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sučinnosť, a to priebežne po edú dobu platl1o:->ti
tejto dohody až do doby piatich rokov odo dl1a vyplatenia poslednej platby.

s. Obec sllhlasi so zverejnenim údajov vyplývajúcich z dohody \' rozsahu: názov, sidlo. náwv projektu.
vý~ka nemi.vratného finančného príspevku.

<J. Vzájomná komunikácia účastnikov dohody súvisiaca s touto dohodou si pre svoju zilVäznusť vyžaduje
písomnú fOlll1U. v nímci ktorej sú účastnici povinní uvádwť čislo tejto dohody. Pre vzájomnll písomnú
komunikaciu budú účastníci dohody používal' poštové adresy uvedene v tcjto dohode.

IO. Ak sa akékol'vck ustanovcnie tejto dohody stanc neplatným v dôsledku jeho rozporu s pnivnymi
predpísmi SI{ a ES, nespôsobí to neplatllosť ct:lej dohody. Učastníci sa v takom prípade :t.aväzujli
bC7..odkladne vzájomnym rokovaním nahradiť neplatné ustanovt:njc novým platným ustanovením lak.
aby zostal zachovaný učel a obsah sledovaný touto dohodou.

ll. Učastnki dohody vyhlasujú, že obsah dohody jc prejavom ich slobodnej vôle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlášť nevýhodných podmienok, prečitali si ju a na znak súhlasu sjcj obsahom ju vlastnoručne

podpísali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorých úrad otxlri:í 2 (dva) rovnopisy a
obec l (jeden) rovllopjs.

12. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujllcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopiňa zákon
č. 4011964 Zb. Občiansky zákonnik v :lllcni llesko~ích predpisova J...iorYlll sa menia a dopíňajú niektoré
zákony.

V Bank;ovcdňaJ8 ..BS. 10.12 , (~ f ";
.,' /" ' .:
O~/I .-~•. , '/.:\ ~~~, It
* .0(" ~, *

"-.....--
---'-+---'-'c-"",-+-->",-~~

gr. Anna Mihalíková l
starostka obce Pstriná

V II d' • dň. Z8. 05. 1 . o"":"C<.nr ej0\ e a 4".."pI.,..>--.;;: 7 !_

.ľ//G.ful'J"':' .
i~" jj

log. Ma"'o Ch na~
riaditeľ UPSVaR Ba 'lejov

Príloh k dohode:
č. I Šp~ifikácia osobných ochrannych prawvnýcb prostriedkov. pracovného náradia a d'alších nákladov

súvisillCich s aktivačnou činnosťou

Č. 1.1 d/l.ld Evidenčný list dochádzky ~ odpracovaných hodín UoZ vykonávajúcich aktivačnú činnosť

ti organizátorov aktivačnej činnosti

č. 2d Žiadost' o úhradu pluIby
č.]c1 Vykaz k výpočtu výšky príspevku rw aktivačnú činnosť

č. 4d OZll:imcnie o neúčasti UoZ na vykonavaní aktivačllcj činnosti

č. 5d Ozn{llnenie o ukončeni pracovného pomcru organi:f..átom
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Príloha Č. 1 . .
. ä- .

* "" •l.JI.).lJ;.'SrNANcst
A SOC IÁl tl A Iwn, Dll,A..

$pecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracôvného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s aktivačnou

činnosťou zabezpečovanou' Obec Pstrlná,

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvfl Poznámka

l 2 3 4 5

Osobne ochranné pracovné prostriedky chránič sluchu ks
indulona 4 ks

(podľa nar. vlády SR č. 39512006)
mydlo 4 ks
ochranné okuliare 2 ks
ochranný štít na tvár (plexisklo) ks
solvina ks
vesta re-f1exná ks
pracovná priiba ks

PracovnÝ odev a pracovnú obuv montérkova súprava, prac. odevy 2 ks
obuv pracovná 2 ks
obuv pracovná· Qumove čižmy 2 ks
montérky ks
Iplašť do dažďa 2 ks
pokrývka hlavv· čiapka so šiltom 2 ks
pokrývka hlavy· šatka ks
rukavice Qumené 4 ks
rukavice pracovné 2 ks
zástera ks

Pracovné náradie bodec na zber odpadkov 2 ks
brúska na kosu 2 ks
fúrik 1 ks
,gala sada 1 ks
hasák 1 ks
hladitka ks
hrable drevené, umele. kovové 2 ks
inbus kľúče sada 1 ks
kálačka ks
kanva 1 ks
kartač 2 ks
kladivo - rôzne druhv ks
kliešte ks
kliny ks
kombinačkv ks
kosa ks
kosák 2 ks
krompáč 2 ks
lopata rozné druhy 2 ks
lopata široká na sneh 2 ks
lyžica murárska ks
meter 1 ks
metla· rôzne druhy 2 ks
motyka 2 ks
naklepkávač na kosu 1 ks
narezaváčka ks
násady na všetky druhy náradia ks viď rozp špecif.
nožnice na plech ks
nožnice na úpravu krovín 2 ks
nôž ks
orezávač ks
Ipásmo ks
Ipílka· rôzne druhy 1 ks
Ipištoľ na tmel 1 ks
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Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďaläich nákladov súvisiacich s aktivačnou

•,
/

/
~.

činnosťou, zabezpečovanou: Obec Pstrlná

Druh výdavku Predmet PoC:ct jednotiek Množstvo'" Poznámka

I 2 3 4 5
rebrik 1 ks
rebrik maHarsk ks
rúčka k maliarskemu valčeku 2 ks
. r • rôzne druh 1 ks

sekera 1 ks
skrutkollač - rózne druhy ks
šaObove<: ks
~núra murárska ks
šachtra 2 ks
~rubo"'ačka rutná ks
štetec 4 ks
valtek matiars'\ 2 ks
vedro lecho'ló, umela hmota 4 ks
vid! ks
vodováha 1 ks

Pracovné omock brusn' a ler, latno, "Oluč 2 sad
list il 2 ks
ochranná aska-maliarska 2 sad

uzdTe na oslu- osla ks
rezn' kotúč ks
vrták r6zne druh oa

nanraone dielY na vsetKY mun).
náradia ktoré boli zakúpen
\I rámCl projektu NP V·2 oa
základe dohôd uzatvorenych od
01.05.2008

istiace rostriedk handra na odlahu 2 ks
hubka , ks
kefa 2 ks
Io alka na smcti 1 ks
Mop - sada na um' an~ 1 ks

rachovka 4 k,
zmeták 2 k,
napr. savo. Jar. Filunela Otava. Pronto.

OOI1l!lSIOS. Okena. Clin, Clsti<:: na
podlahu, a iné v súlade so zámerom a 40 k,

oc.1kávaným prlr1()Som aktIvačne!

ännosti
Dalšie naklady súvisiace s aktivačnou vyvoz smeti (ma)(imalne 2Ä za
činnosťou meslacl. .---reda ·eltOvé 200 , . "-
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