“ Eutipsky socidlny fond i h Bl Thst

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podlPa § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 4/§ 52/2012/NP V-2/SK

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Adresa: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastipeni: Ing. Martinom Chomom, riaditel'om

1ICO: 37937 774

Bankové spﬂ_;'unic:_ &, ﬂétu:_
DIC: 2021771708

(d'alej len ,,arad*)

d

O bee Prikra

Adresa: Prikra 16, 090 05 Krajna Pol'ana

Zastupena: Ing. Janom Brenidinom, starostom

1CO: 06 330 892

Bankové spojenie: _ '3 Il'l(‘.tu:_
DIC: 2020808900

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom dalej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dale) len ,,zikon
o sluzbach zamestnanosti™)

V zmysle
Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os €. 1 - Padpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobe) nezamestnanosti
Nazov projektu: Aktivacia uchadzacov o zamestnanie
Kaod projektu: 27110130003
’Clﬁnuk Il
Ucel dohody

I. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénl ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a 1o aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku 7z Furépskeho socidalneho fondu (ESE)
v pomere 15% : 85%. Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon ¢.



3.

2572006 Z. z. o vereinom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov. zédkon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). Obec siacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
su¢astou systému finantné¢ho riadenia Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vvdavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie finanénej
discipliny pedTla § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektoryceh zakonov v zneni neskordich prepisov.

Clinok I11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

[

Tad

Poskytovat® obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20, dina nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na acely organizovania mensich obecnych sluZieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len ,UoZ™), ktori maji v obei trvaly pobyt a kiori st dlhodobo evidovani UoZ
vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zarovei s poberateI'mi davky v hmotnej
nadzi  a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism, e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v abci, resp. prechodny pobyt v obci. ktora
organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbiach zamestnanosti na uhradu Cast)
niakladov, ktoré savisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 155.4)
¢ a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecne
sluzby, ak ma takého zamesinanca, najviac vo vySke (10,00 €, spolu najviac vo vyske 15540 €, slovom:
jednostopat’desiatpat’ car styridsat’ centov,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zapoCitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zadatia vykonavania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vvkonavaju, resp.
vvkonavali menSie obecné sluzby vobcei a taktiez skutocnost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivacna
¢innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane najviac pocas dalsich
dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohTadneni tychto skutoénosti poskytnat’® obei mesacne
prispevok za 1 UeZ vykonavajiuccho mensie obecné sluiby v Struktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktor¢ savisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,90 ¢
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby.,
najviac vo vyske 00,00 €. spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 2591} .

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od |. dna do 15. dija v kalendarmom mesiaci. Poskytnut’ cbei prispevok
v poloviénej vyske 2o stanovene) plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od
16. dina do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohte ¢&lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytn(t obci
prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni cCinnost' v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutofne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom v silade so Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich nakladov suvisiacich s aktivacnou ¢innostou ( Priloha &.1 ).




8. Poukazovat’ obci poas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na (cet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit posledni splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spriavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivafnej dlinnosti oproti stavu pred jej zaatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Doruit' obci materidly zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clanok IV
Priva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaéni innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price vykonavané
UoZ boli uréené na zlepdenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ 0 ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, dopinkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivaénej &innosti pre 1 UoZ
v $truktire:

~ Rozsah
(tvidenny rozvrh
__hodin)

'Druh vykondvanych
pricpodla § 52 | PofetUoZ  KZAM ‘
L ods. 2 zikona ‘
Rekondtrukcia, aprava .
a udrzba vonkajich ‘
a vnutornych priestorov
‘ v sprave obce. Tvorba 1 ‘ 93130 01.06.2012-30.11.2012
[ a ochrana, udrZiavanie ‘

Termin vykondvania
od/do

20

a zlep3enie Zivotného ‘
| prostredia v obei R

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ v
Struktire :

e , SR I T IO T T
def | pondelok | Utorok |  Streda |  Stvrtok | Piatok

\ukazovate™ | od - do | od - do | od - do | od - do od-do od-do od-do|od-do od - dojgi-do

asové rozpiitie  8,00- . 8,00 - ‘ 8,00 8,00 —

(v hodindch) 13,00 ‘ 13,00 . 13,00 13,00

pOEet - ] - | ‘ ] : O ! o ‘

zaradenych | ‘ ‘ / ‘

Wez | 4 | 4 # [ ) 4 1 <4 ) 4 4 1 |

4. Koordinovat’ aktiva¢ni &innost’” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat® aktivaéni Einnost’
UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora mé za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spoluprici suradom do 15
kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni



b)

d)

11.

12.

¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivagnej
¢innosti zodpovedny $tatutirny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit’ Gradu hodnovernii(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendérnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ dradu

za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania
aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa z(¢astiuji na aktivaénej ¢innosti a organizitorov

aktivacnej Cinmosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na
fyzicka kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizatora(ov) v 2 (dvoch)
vyhotoveniach na rad mesacne, najneskér do § pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca,
Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin  UoZ vykondvajicich —aktivaénii  &innost
a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu zagiatku
a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deri pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné
préace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo no¢nych
hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze
vykonavat’ aktivaina ¢innost’ aj vo veernych a no¢nych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do posledného diia kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 (dvoch) vyhotoveniach Ziadost o ihradu
platby (Priloha ¢. 2d k tejto dohode) a sicasne s tym :

podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1
origindl a 2 kopie vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registra¢nej pokladne,

2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacnu cinnost’ a organizatorov aktivacnej c¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny
podpisom 3tatutarneho zastupcu obce,

Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacnu cinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto
dohode),

vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa&nych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu
prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Oznamit' dradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej cdinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku jednej z uvedenych
skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &. 5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na
aktivacnu Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivaéni &innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po

4



13.

14.

16.

ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti. ktora trva kratsie ako 30 kalendarmnych dni moze vo
vykonavani aktivaénej &innosti pokraovat’ v zmysle platngj dohody s dradom, pricom doba
vykondvania aktivatnej €innosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej
¢innosti UoZ sa kon€i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlnent neacast UoZ na
vykonavani aktivacnej Cinnosti firad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomncho potvrdenia oSetrujuccho lekara a odovodneni a neodkladni navstevu lekara.
pisomne potvrdena osetrujicim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat® predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obeenych sluzieb pre obec spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu ¢innost
a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany aradom podla CL 11l bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je
mozné pouzit na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti,
V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacne)
¢innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povazuje datum ucinnosti t¢jto dohody.,

- sU primerané, 1. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzadjom sa neprekryvaju,

- su podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktore st riadne evidovang v i¢tovnictve obce v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a s v silade so zdkonom ¢. 331/2011 Z.z. ktorym sa meni a doplfa zakon &.
563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a kiorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony a zakon ¢. 289/2008 Z.z. o pouzivani elektronickej registracne]
pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. S11/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a o zmenach v sustave uzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivacnej Cinnosti), cfektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fu).

- boli vynalozené v silade s plainymi pravoymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov.
ktora je sucastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie
Je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnutelnosti a pozemkov (2
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gétuje pri jeho
abstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamesinanosti,

i) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

¢) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v salade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvyi3uju naklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej ¢innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi trad. Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.



17.

rJ

6.

Lad

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vielky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

I8. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu prace, socialnych veci a rodiny a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykon kontroly a auditu priebezne polas trvania zavédzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vraut poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim
doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene poskytnute
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita u¢innosti ukonéenia
dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z aéastnikov odstupit’ od dohody.
Pravne ucinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porudenia jej podmienok nastavaji diiom
doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmicnok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi:

a) porusenic CL 1V bodov 1,2,3 a7 tejto dohody.

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(l) aktivacnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivacnej ¢innosti na iné
ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozné dohodnut’
ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakovanc porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisn. a} az e).

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. [I1 bodov 3
az 8 tejlo dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit tradu PSVR finanéne
prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstupenia na ucet tradu
PSVaR vedeného v Stitnej pokladnici €.G.: 7000128882/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok.
alebo jeho ¢ast v pripade platby poskvinutej omylom.

Qdstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohedy mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztfah k zavizkom
ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaé¢na ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika
prace, Co vSak neznamend, ze podmienky vykonavania menSich obecnych sluzieb pre UoZ budu
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. 1V bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
6



udalosti.
Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. 1V bod 8 a doklady v Iehote
uréenej v C1. 1V bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodna inak.

Lh

6. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade so
zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, penale vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj
zacaty, den porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky
tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat
vyvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po celu dobu platnost
tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim uUdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vyska nenavratného finanéného prispevku.

9. Vzijomna komunikacia u€astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost vyZzaduje
pisomnu formu, v ramei ktorej st GCastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnu pisomni
komunikaciu budua ucastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak.
aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohedou.

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1ast nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a
obece 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobada platnnsl diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorvm sa duplna zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliajia niektoré
zakony,
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Prilohy k dohode:
¢. 1 Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich nakladov
stvisiacich s aktiva¢nou ¢innost'ou
¢. 1.1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni ¢innost’
a organizatorov aktivacnej ¢innosti
- 2d Ziadost o thradu platby
. 3d Vykaz k vypoCtu vysky prispevku na aktivaéni ¢innost’
.4d Oznamenie o netéasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
. 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
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Specifikacia

Priloha €. 1

L

LAMESTHANOST

A SOCIALRNA Pl LT A

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy, pracovného naradia a dalSich nakladov stvisiacich s aktivaénou

¢innost'ou, zabezpetovanou: Obec Prikra

Druh vydavku Predmet Potet jednotiek | MnozZstvo Poznamka
1 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky ?r:;ﬁg :‘;;!uchu tz
(podia nar. viady SR ¢ 395/2006) mydlo =
ochranné okuliare ks
ochranny §tit na tvar (plexisklo) ks
solvina ks
vesta reflexna ks
pracovna prilba ks
Pracovny odev a pracovni obuv montérkova suprava. prac, odevy ks
obuv pracovna 1 ks
obuv pracovna - gumove &iZmy 1 ks
montérky ks
plast do dazda ks
pokryvka hlavy - Eiapka so Siltom ks
pokryvka hlavy - Satka ks
rukavice gumene ks
rukavice pracovne 1 ks
zastera ks
Pracovné naradie bedec na zber odpadkov ks
bruska na kosu ks
furik 1 ks
gola sada ks
hasak ks
hladitka ks
hrable drevené, umele, kovové 1 ks
inbus kluce sada ks
kalactka ks
kanva ks
kartat ks
kladivo - rézne druhy ks
klieste ks
kliny ks
kombinacky 1 ks
kosa 1 ks
kosak ks
krompac 1 ks
lopata rozne druhy 1 ks
lopata Siroka na sneh 1 ks
lyZica murarska ks
meter ks
metla - rozne druhy 1 ks
motyka 1 ks
naklepkavac na kosu ks
narezavatka ks

nasady na vSetky druhy naradia 2 ks vid rozp Specif
noznice na plech ks
noznice na upravu krovin 1 ks
noéz ks
orezavac ks
pasmo ks
pilka - rozne druhy 1 ks
pistol na tmel ks




$pecifikacia

Rl 37 arar ¥
A SO AL WA, e LTk

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalich nakladov stvisiacich s aktivaénou
Cinnostou, zabezpetovanou: Obec Prikra

{za obec/mesto)

V Bardejove, diia
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N So pecifikaciou suhiasi........... A

Druh vvdavku Predmet Pocet jednotiek | Mnozstvo®*|  Pozniamka
1 2 3 - ]

rebrik 1 ks
rebrik maliarsky ks
rucka k maliarskemu valéeku 1 ks
ryl - rdzne druhy ks
sekera 1 ks
skrutkovac - rozne druhy ks
Sajbovec ks
Snura murarska ks
spachtla ks
Srubovacka ruéna ks
Stetec 1 ks
valéek maliarsky 1 ks
vedro plechové, umela hmota 2 ks
vidly ks
vodovaha ks

Pracovné pomocky brusny papier, platno, kotué sady
list pilky ks
ochranna paska-maliarska sady
puzdro na oslu- osla ks
rezny kotuc ks
vraky rézne druhy sady
nahradne diely na vsetky druhy
naradia  ktoré boli zakapene
vramci projektu NP V-2 na
zaklade dohdd uzatvorenych od
01. 05. 2008

istiace prostriedky handra na podlahu ks
hubka ks
kela ks
lopatka na smeti ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
prachovka ks
zmetak 1 ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava, Pronto,
Domestos, Okena, Clin, Cistié na
podiahu, a iné v sdlade so zamerom a 20 ks
ocakavanym pringsom aktivatne]
tinnosti

Dalsie naklady suvisiace s aktivacnou vyvoz smeli {maximalne 2x za

c¢innost'ou mesiac)
vrecia igelitove 50

‘(zajrad PSVR)
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