
,

:,,_ ,O',,'''''
AO" ,,'.'L':~

Článok II
Účel dohody

DOHODA

o poskytnutí príspevku Da aktivaénu činnosť formou menších obecných služieb pre obcc
podľa § 52 zákona Č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a O zmene a doplnení niektorých

zákonov v zneni neskorších predpisov

Č. ~/~ 52/2012/1\"1' "·2/S"

UZ:lt\'orcná medzi

Urad Ilnice, sociálnych vcd a rodili)' Bardejov
Adrcfi<1: Dlhy rad 17,08571 Bardcjo,"
V zastúpení: Ing. Martinom Chomam, riaditeľom

IČO, 37 937 774
Bankové spoj,:nic: Č. ú.čtu:

DIČ,2021771708

(ďalej Icn ..úrad")

u

Oht,C "riknl
Adrcsi1: I'rikra 1(1, otJ(l US Krajna l)ol'<llIa
Zastúpena: Ing.. .Iannlll BreH išinom, slarostom
IČO: HU }}O 1'(92
Bankové spojenk: Č. účtu:

DIČ: 2020fCOli901l
(ďalej len" obcc" a spolu s úradom ďalej len .,učastníci do body")

Článok I
Predme. dohody

1. PrcdmCIOlll dollOdy je uprava práv:I povinnosti účastníkov dohody pri zabezpečeni realizácie aklivačnej

činnosti formou menších obecných služieb pre obec podl'a § 52 zákona Č. 512004 7. 7.. o služb,klt
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorýdl zlÍkonov v zneni ncskoľŠich predpisov (ďalej Icn "zákon
o služhúch zrlmestnrlllosti")

v zmysle
Opcračnéhoprogramu zumestnanosťa sDcialml inkluzia
Prioritná os Č. I - ľodpol'il mstu zamestnanosti
Opatrenie Č. I. I - Poupora programov v oblasti podpory zamCSlllrlnosti a riešenia ne7...c1111cstnnnost i

n dlhodobej nezamestnanosti
Nazuv projektu: Aktivacia uchádzačovo zamestnanie
Kód projektu: 271 [O 130003

l. Účelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivačnú činnost' lonnou menšich obecných služieb pre
obce.

2. Obec berie na vedomie, že finančný príspevok, a to aj každá jeho časť. je verejným prostriedkom
Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu (§ 2 pism. a z.ikona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtov)'ch

pravidlách verejnej správy <1 o :tmene éI doplneni niektorýdl zákonov). Nenávratný finančný prispcvok
pozostúvíl z príspevku zo štátneho rozpočtu SR a z prí!>pcvku z Európskeho socíi.lneho fondu (ESF)
v pomere IS'Yll : 85'%. Na použitie týchlO prostriedkov. kontrolu pouiíliil tychlo prostriedkov rl
vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upmvený v osobítn)'ch predpisoch (zákon č.



25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v w .....ní neskoršich
pr.....dpisov. zákon NK SK Č. 502/2001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení
niektorych zákonov, zákon č. 52312004 Z. z. II rozpočtov)'ch prdvidlách verejnej správy a Q zmene
a doplneni niektorých zákonov). Obcc súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody Slt stfJVll
sučasťou systému ľínullčného riadenia Strukturalnych fondov a zaväzuje sa ako prijímate!" pomoci
dodržiaval' pravidlá oprávnenosti výdnvk()v.

1. Ohec si jl: vcdomá, ŽC za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušcnie finančnej

discipliny podľa § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtovych pravidlách verejnej správy II o zmene II

doplnení niekwrÝl.:h zftkonov v zneni neskorších prepisov.

Článok III
Práva il povinnosti úradu

ír rold sa zaväzuje:

l. Poskytovat' ohci pisomnc alebo elektronicky raz lU mesiac, najneskôr do 20. dua nasledujuceho
kalendárneho mesiaca, na učdy organizovania menších obecných služieb údajc o uchádzačoch

o zamestnanie (ďalej len "UoZ"), ktorí maju v obci trvaly pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovani UúZ
y zmysle § X oos.1 písm. c) ?...."Ikona n službách 7~...m~ln::1Il0sli uzárovcň su pvlx::mlt:ľllli dávky v hmotnej
midzi cl prisp~vk()v k dávke v hmotnej nudzi podľa § 52 ods. I a ods. 5 pisrn. e) zákona o sluibúch
:lamcstn<l11\1St i.

2. Zabezpt:čiľ výber vhodn)'ch UoZ. ktorí majú trvaly pobyt v obci, resp. prechod ny pobyt v obci. k{or;i
organizuje vykonávétnie aktivačnej činno..<;ti fomlOu menšich obecných sluí.icb v zmysle tejto dohody.

J. PoskYlnút' obci príspevok podľa Š 52 ods. 7. S a 9 l.~kona o službách zamestnanosti IIa úhradu časti

nákJadov, ktore súvisia s v)'konávallím menších obccnj'ch ~Iužieb pre obec najviac vo vyske 1:-5.40
f II príspevok l1a úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca. ktory organizuje menšie phccne
služby. ak m1Í.lOkeho J.:'lIm:sln<lnca.najviac vo vyške UH,OU f. spolu najviac vo \'j'ške 155.40 f, slovom:
jl'dnostopäťdesiatpiiťeú" š(yrid:~iltt' ccnto\'.

4. Pri stanoveni cdkovcj v)'šky príspevku pudra bodu 3 zahradniť dohodlluty týždenny rozsah
vykonflvania menšich obecných služieb (ak bude menej ako 20 hodUJ, do celkovej výšky prispevku sa
započítav(l len pomermi časť príspevku), termín začatia vykonflv:lllia menšieh uhecnyeh ~Itlžicb.

dohodnut)' počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2, ako aj celkový počet UuZ. ktorí vykunáwl.jú. rc::;p.
vykonáv:lli menšie ohecné slllžhy v obci a tnktiä. skutočnost', či bude VoZ zaradený na aktivačnú

činnosť poCas prvych najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. opakovane najviac počas ďalšieh

dvamisticl1 kakndárnych mesiflcov, Po zohľadneni týchlO skutočnosti poskytnut' obd II1t'sačuc

príspcvok za I UoZ ~'konávajllccho menšie obecné služby,' štruktúre: príspevok na uhradu časti

nákléldov. ktor~ suvisia s vykon~vallilll mellších obecných slul.ieb pre obcc llfljvi<lc vo výške 25,~(J (
a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamcstnanca. ktorý organiz.uje menšie obecné slUlby.
naj vine vo vyškc UU,UO f. spolu mcsačne za I VoZ najviac vo v~'škc 25,()lJ r.

5. PoskytnUt' obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, žc teonin l.ačatifl

aklivačoej Čilllll)sti UoZ je od I. dna do l S. dňa v kalendárnom mesiaci. PoskytnUt' obci príspevok
v polovičnej v)'ške:lO stanovenej plnej v)'šky \' pripadc, že termin začatia aktivačnej činnosti UoZje od
16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

6. Poskytnút' obci prispevok v plnej vyškc podľa bodu 4 tohto článku ak UoZ odpracuje počas

k<1lcndámdlO 11Icsi<tca viac ako dvojnásobok dohodnutého tyždcnného pracovnéhn času. PoskytnlJť obe i
príspevok v polovlčnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho
mcsiaca právc dvojnásobok dohodnutého týždcnneho pracovného času, resp. menej <l.ko dvojnásobok
týždenného pracovného času.

7. Poskytnúť obci mesačne príspevuk za UoZ, ktori vykonavali aktivačnu činnost' v príslušnom
kalendárnom me!;iaci, vo výške zodpovcdajucej skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 a skutočne

vynaloženým a prcukc'lzanym vydavkom v súlade so Špecifikáciou osohných ochranných pracovnj'l,;h
prostriedkov, pracovného náradia a ďalšieh nákladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou (Príloha č.1 ),
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8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet, najneskôr do
JO kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkých dohodnutých dokladov. V pripade, ak úrad zistí
v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádznjúcej
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predloženi a
skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva4:':nej 4:':innosti oproti stavu pred jej za4:':adm, v súlade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

IO. Vrátiť obci originál dokladov predložených podl'a Čl. rv. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dní
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodnú inak.

I I. Doručiť obci materiály
z prostriedkov ESf.

Obec sa zaviizuje:

zabezpečujúce publicitu spolufinancovania

Článok IV
Práva a povinnosti obce

poskytnutých príspevkov

I. Zabezpečit' aktivačnú činnost' formou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
VoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce, starostlivosť o ochranu a zachovanie
kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností

obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie detí
a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 1 UoZ
v štruktúre:

Druh vykonávanýcb F --,-------- -'I--~Rno::zsah --.

~~:~ľ:1~:n'~,c.5,,2--1_P_O_Č_O_'U:Z KZAM_ Torm'n vy:;~~vani' I (týžd~:~;ľ""h I
I-.R"e"ko"'n"'=trukcia, úprava i
a udržba vonkajšlch I I
a vnúlomých priestorov 20
v správe obce. Tvorba 1 93130 I 01.06.2012·30.11.2012

a ochrana, UdrŽiavan~·o ~!a zlepšenie životného L
2rostredia v obci __ l __ _ _

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ v
štruktúre:

Streda Štvrtok Piatok

o od - do rod_- do od -do od -do Iod -do od -do
8,00 8,00-,

--LJ~ :3,01=-L]=-j
~dOň Pondelok I Utorok

ukazova~
---

od ·do od -do od -do od -d
nové rozpätie 8,00- 8,00
(v hodinách) 13,00 13,0

ufet rI:zaradených
UoZ 1 I 1

4. Koordinovať aktivačnú činnosť VoZ prostredníctvom O vlastných zamestnancova O zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú organizovať aktivačnú činnosť

UoZ v rozsahu Ohodín týždenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnost', ktorá má za následok
ukončenie pracovného pomeru organizátora, je obec povinná v spolupráci s úradom do 15
kalendárnych dni od skončenia pracovného pomeru určiť iného zamestnanca, ktorý bude aktivačnú
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činnosť VoZ organizovať. Ak obce neurčí (nezamestná) organizátora, je za organizovanie aktivačnej

činnosti zodpovedný štatutárny zástupca obcc.

5. V prípade prijatia do zamestnania organizátora(ov) z radov VoZ. doručil' úradu hodnovernú(é) k6piu(e)
pracovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskôr do 15 kalendárnych dní od uzavretia pracovného pomeru.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktivačnej činnosti VoZ. zaslať úradu
za tohto(týchto) zameslnanca(ov) hodnoverné kópie pracovných zmlúv a dohôd o zmene pracovných
podmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do 15 k:lIcndárnych dní odo dňa začatia organizovania
aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a organizátorov
aktivačnej činnosti, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účast' na vykonávani
aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na
ryzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle podmienok stanove-ných v tejto dohode.

8. Predkladať na zákJade dennej evidencie dochádzky VoZ a organizátora(ov) v 2 (dvoch)
vyholoveniach na úrad mesačne, najneskôr do 5 Ilracovných dní po uplynutí príslušného mesiaca,
El'idenčný list dochádzky II odpracovaných hodín Vol vykonávajúcich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti (Prílohy č. I.1d/1.2d k tejlo dohode).

9. Dohodnutý rozvrh vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloženého denného rozvrhu začiatku

a konca vykonávania aktivačnej činnosti VoZ, je pre obec záväzný s výnimkou ak povinnost" UoZ
odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V prípade, ak na základe
predloženého denného rozvrhu má obec záujem vodôvodnených prípadoch organizovať aktivačné

práce inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodinách alebo nočných

hodinách, túto skutočnost' oznámi obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. UoZ môže
vykonával" aktivačnú činnosť aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja
a voľna s tým, že v takýchto prípadoch úrad požaduje suhlas VoZ a uvedená skutočnosť sa zapracuje do
dohody s VoZ.

la. Predkladať úradu, najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení

kalendárneho mesiaca v ktorom jej výdavky vznikli v 2 (dvoch) \'yhotoveniach tiados( o úhradu
platby (príloha č. 2d k tejto dohode) a súčasne s tým :

a) podpomé dokumenty - I originál II 2 kópie dokladov o použitých finančných

prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, nákupe osobných ochranných
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších sllvisiacich oprávnených výdavkoch), I
originál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 2 kópie potvrdenia banky
o uskutočneni príslušnej platby, v prípade platby v hotovosti výdavkový a príjmový pokladničný doklad
a doklad z registračnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenčný Ii.\'! dochádzky a odpracovaných hodin UoZ vykonávajúcich
aktivačnú éimfOst' a organizátorov aktivačnej činnosti (Prílohy č. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdený
podpisom štatutárneho zástupcu obce,

c) Výkaz k výpočtu prispel-'ku na aktivačnú činnost' za mesiac (príloha č. 3d k lejto
dohode),

d) výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná idenlifikácia vyplatenej
mzdy, kópie zamestnávatel'om potvrdených mesačných výkazov do sociálnej poisťovne a mesačných

výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, I originál a 2 kópie výpisu bankového účtu

príjemcu alebo 1 originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby.

ll. Oznámit' úradu nedodržanie rozsahu hodin. nelÍčasI: neskončenie alebo odmie/nulie vykonávania
aktimčncj činnos/i VoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dni od vzniku jednej z uvedených
skutočnosti. (Príloha č. 4d k tejlo dohode). Oznámiť úradu najneskôr do 15 kalendárnych dní každú
zmenu alebo ukončenie pracovného pomeru organizátora (príloha č. Sd k tejlo dohode).

12. V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvoľnené miesto na
aktivačnú činnosť nepreobsadzuje iným VoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti VoZ zaradeného
na aktivačnú činnosť nemôže obcc prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po
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•

ukončeni dočasnej pracovnej neschopnosti. klOrá LrVl1 kratšie :tko JO kalendárnych dní moze vo
vykonávani aktivačnej činnosti pokračoval' v zmysle platnej dohody s úradom, pričom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dubu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej

činnosti LJoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZ trvá
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej činností. Ako ospravedlnenú neúčast' UoZ na
vykonávani aktivačnej činnosti úrad akceptuje práceneschopnosť alebo ošetrovanie člena rodiny n<l
zúkladc písomného potvrdenia oSctrujúccho lekára il odôvodnenú a neodkladnú mivšlcvu lekára.
písomne pOl\'rdcnu ošetrujúcim lekárom.

Li. Poučiť UoZ zaradených do aktivačncj č.innosli o povinnusti dodržiavať predpisy na 7..aislenie
bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní mCllšich obecných služieb pre obce spolu s po(lpisanym
prehlásením Uo7. o poučení. Zabezpečit' úrazo\'i poistenie UoZ zaJ"ddcných na aktivačnú činnosť

a predložil' kópiu zmluvy o Í1rawvom poistení úradu.

14. Použiť finančný prispevok poskytovaný úradom podl'l.I Čt. ili bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a štnlktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykolllivaním aktivačnej činnosti UoZ. Príspevok je
možne použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle *52 ods. 7 zúkona o služhftch zamcstnanosti.
V súlade s pravidlami pre oprávnenost' výdavkov spolufinancovaných z FSF si je obec vedomá osobitne
tychto skutočností, týkajúcich sa opravncnosli výdavkov:

výdavky je možne považovať za oprávnené ak
vznikli v oprávncnom období, tcda v ramci písomne dohodnutého obdobía realizácie aktiva(;n~i

činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dátum účinnosti lejto dohody,
sú primerané, l. j. zodpovedajú cenám. bežným (obvyklý'm) na trhu v čase ich vzniku.
navz:ljoJll sa ncprekrýv<)jú,
sú podložené účtovnými dokhldmí v zmysle zákona 4} 1/2002 Z. z. o účtovníctve v zncní neskorších
predpisov, ktoré sú riadne evidované v učtovníctve obcc v súlade s platnými všeobccll~ záväznými
prllvnymi predpismi a sú \' súlade so zákollolll č. 331/20 II Z.z. ktorým sa lllení a doplňa zákon č.

563/2009 Z. z. ~) správc dani (dal~ový poriadok) a (1 zmene a doplnení niektorých zákonov il ktorým
sa mcnia a doph'ajú nicktore zákony a zákon č. 289/1008 Z.z. o použivaní elektronickej registračncj

pokladnice a o Lmene a doplnení zakona Slovenskej narodnej rady č. 51111992 Zb. o SpraYC dani a
poplatkov a o zmenách v sustave územných finančných orgánov v zneni ncskorších predpisov.
splňajú podmienky hospodámosti (minimalizacia výdavkov pre rešpektovaní cicl'ov ,áll1cru
aktivačnt:j činnosti), cl"ektívnosti (maximalizácia pomeru medzi vstupom II výstupom) II účelnosti

(nevyhnutnost' pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama väzba na ňu).

bolí vynalozcné v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Príspevok nie je možné použit' na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnOtenie majetku
žiadateľa. Žiadate!' použije príspevok v súlade s bodom 14 a týlll\O bodom (15) il kalklll:íciou nákladov.
ktorá je SUČl.1SťOU Zámenl organizovania aklivačllej éinflosli a v sulade so zásadou prcukazlltCľnOSli,

hospodárnosti a efektívností vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov. za oprúvnúnč výdavky nic
je možné považovať:

a) úroky I. dlhov.
b) vratnÍl daň z pridanej hodnoty,
c) nákup nábytku. vybavenia, dopravných prostriedkov, infraštruktúry, nehnuteľností a pozemkov (z

prostríedkov ESF je možné financovať také vybavenic/l..ariadenie, ktoré sa bežne učtuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do spotreby).

d) výdavky bez priameho vzťahu k projektu,
c) vydavky, ktoré nie sú v súlade s podmienkamí poskytnutia príspevku podľa zákona O službach

Z:lmestnanost i.
l) vYdHvky. ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnené.
g) vydavky, ktore nie sÍl v účtovníctve jednoznačne označene ako výdavky su visiace s realizovanym

projektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednolky k vedeniu účtovníctva.

h) v)·davky na subdodávky. ktoré zvyšujú núklady na realizáciu aktivačnej činnosti bel. pridania
hodnoly.

i) výdavky, na ktoré uŽ boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

16. Označiť priestory obcc (plagatmi, samolepkami), infonnujúcimi o spolufinancovaní aktivačn~i čínnosti

l prostriedkov ESF, ktoré obci doručí urad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivačn~i činnosti.
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17. Uchovavaľ túto dohodu, vratane jej príloh a dodatkov, ako j všclky doklady týkajúce sa p(lskytnul~ho

príspevku. najmenej IO rokov od poslednej platby.

IS. l.;Jmožniľ povt:rcnym zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí il rodiny Slovenskej republiky.
Ustredia pr'dCC. sociálnych vecí a rodiny, úradu prilce, sociálnych vecí a rodiny a ďalším kontrolným
orgánom nahliadnul' do svojich účlovnych výkazov, bankových v)'pisav a ďalších dokladov a umožnil'
výkon kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj clo
piatich rokO\ po ukončcní ích lrvani<l. V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká
povinnosť vratit' poskytnuté linančne prostriedky v plnej ryške.

Článok V
Ukončenie dohody

l. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnen im záväzkov učastnikov dohody a súčasne uplynutim
doby, ll[! ktOl"tl bola dohoda lIzatvoremi.

2. Dohodu možno ukončiť Da zakladc písomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnene poskytlluté
a čerpané plnenia 7.a organizovanie aktivačnej činnosti UoZ poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia

dohody zost<lvajú t>'l11to nl.-dotknutc.

3. V pripadc važndlO porušenia podmienok tejto dohody môže každy z účastníkov odstúpjť od dohody.
Právne účinky odstúpenia od (!(lhody z dôvodu vážneho porušenia jej podmienok nastávajú dňom

doručenia písolllného oznámenia oprávJlcnej strany O odstúpeni od dohody druhému účastníkovi.

4. 7a vÚ7.nt: pOnlšenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa pov<liuje n<ljlllä:

a) porušenie Čl. IV bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,
tJ) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so Zámerom organizovania aktivačnej činnosti,

c) ak sa UoZ nezúčasti'luje(ú)aktivačnej činnosli, pričom sú vedeni v evidcncii dochádzky.
rl) ak obcI.: pouZiva veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie aktivačnej činnosli na ine

úče/yo

l.:) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
f) ponl.knie inj'l.:h povinnosti :lko povinnosti lIstnnovenych v pism. a) až e) <lk nic je lllo2né dohodnút'

ich plncnie v dodatočnej lehote,
g) opakuv<ln0 ponlšcnie in}'ch povinnosti ako povinnosti ustanovených v písm. a) až e).
h) porušenit.: rozpočtowj disciplíny.

5. Za vážnc porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanoveni čl. III bodov J
až 8 tejto dobody.

6. Ak dójde k odstúpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinná vratil' úradu PSVR finančne

prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstúpenia na účet úr<ldu
PSVaR v....·dcného v Stá\llcj pokladnici č.ú.: 70tlO 12XX821lU SU. Obec sa zaväzuje vnitiľ aj príspevok.
alebo jeho éast" v prípade platby posky1nlllej omylom.

7. Orlslúpcnic nd dohody sa netýka nár(.lku nu náhradu škody vzniknmcj porLl~cl1ílll dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody možno vykonat' písomným dodatkom k dohode. podpísaným oboma
účastnikmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo z.miuvných strán.

,

3.

4.

Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislušnými právnymi predpismi platnými v
SR. ako aj platnými prúvnyrni predpismi Európskydl spoločenstiev, ktoré majú v.::ľah k zaväzkom
účastnikov t(;jto dohody.

V rámci zaradenia na aktivačnú činnosť fomlOu UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vdahu. Z toho
dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v rámci aktivačnej činnosti nevzťahujú ustanovenia Zákonníka
práce, čo však neznamená, 7.(; podmienky vykonávania menšieh obecných služieb pre UoZ budtl
výrawe odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pracovnej činnosti.

V prípade nedodržania záväzku podľa CI. IV bod 13, obec znáša následky prípadných poistných
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m\;lloSli.
s. Úrad nevyplatí príspevok. ak obec nepredloží dokJady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady v lehote

určenej v CI. IV bod 10, ak sa učastníci dohody nedohodn"'" inak.

6. Ohcc je povinná. v prípade ncopravncllého použitia poskytllUléll(l príspevku zaplutiL v súlade so
zákonom Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v~rcjncj správy a o zmene a doplnení nieklOrýc-h
zákonov, penále vo výške 0,1 % zo sumy, \I ktorej došlo k porušeniu finančnej disciplíny, za kaM)'. aj
%:ačaty, deň porušenia finančnej disciplíny, do doby vrátenia finančných prostriedkov, najviac do vy~ky

IcjlO sumy.

7. Obec je povinná na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavcmic podmienok tejto dohody. umožňovať

vykon fyzickej kontroly <l poskytovať h:jto kontrole súčinnost', a lo priebežne IX) celú dobu platnosti
tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

S. Obc<: súhlasi ::ia zverejnením Ú(\;tiov V)l,lývajúcieh "L dohody v rozsahu: názov. sídlo. názov projckm.
výška nenávratného finančnéhopríspevku.

9. Vzájomnú komullikácia učastníkov dohody suvisillca s touto dohodou si pre svoju záväznost' vyžaduje
písomnú ťOO11U, v rámci ktorej sú účastníci povinní uvádzal' číslo tcjto dohody. Pre vzájomnú písomn..
komunikáciu budú učastníci dohody používaťpoštové adresy uvedené v tejto dohode.

l U. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES, nespôsobi to neplatnost' celej dohody. Účastníci sa v takom prípade zaväzujú
bezodkladne vzájomným rO,kovaním nahradiť neplatne ustanovenie novj'lll platnj'Tll uslilnovením t:tk.
aby zostal zachovaný učel a obsah sledovaný touto dohodou.

ll. Účastníci dohody vyhlasuj u, žc obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôlt:, ncuzavrcli ju v tiesni ani
za zvláš!' nevýhodných podmienok, prečítali si ju II na znak súhlasu s jej obsahom ju vlitstnoručne

podpísnli. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. z ktorých urnd obdrli 2 (dva) rovnopisy a
obcc l (jeden) rovnopis.

12. Táto dohoda Iludobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a učinll9sť dňom

llasledlljlH.:im po dni jej I.verejncnia v sulade so zákonom Č. 546/20 IO Z.z., klOljm sa ~oplňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisova ktorým sa mellia a doplňajú niektoré
z:\kony.

V Bacdcjovc dňa i..Bo ~~....1~11-~

/?O.. :'AA~-...-, lL;~:'
---.::...._.::....~...c..::.......:... __:......~.""O~,

lll~, J:'1Il Rrenišin
starosta obce Príkra

\,
! ,

V llarelejove dňa .... 2.~....~.5 ..~...~

i;F')"
/'_-\,,; l l J -

ľ. ~ " ;-
\ '" ",~ /

Ing. Martin Cho!) "., - ~~',

riaditel' ÚPSVaR Hardt: ov ---/

Prílohv k dohode:
č. I Šp~cifikaci<l osobných ochranných pracovných prostriedkov. pracovného nárndia a d'alších nákladov

súvisiacich s aktivačnou čínnosťou

č. 1.1 dll.2e1 Evidcnčný list dochádzky a odpracovaných hodín UoZ vykonávajúcich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti

č. Ze! Žiadosť o úhradu platby
č.3d Výkaz k výpočtu výšky príspevku na aktivačnú činIlosť

č.4d 07Jl<imcllie o neúčasti UoZ na vykonávaní aktivačnej činnosti

č. 5<1 Oznámenie o ukončeni pracovnéhu pomeru organizátora
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Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalAich nákladov súvisiacich s aktivačnou

činnosťou, zabezoet:ovanou: Obec Prikra

•

Príloha Č. 1 . .. ft .. .

Druh v}'da"ku ('redmct POČet jednotiek Množstvo Poznámka

Osobné ochranné pracovné prostriedky
(podľa nar vlády SR č 395/2006)

2
chránič sluchu
indulona
mdlo
ochranné okuliare
ochrann' štít na tvár
solvina
vesta reflexná

racavna tilba

lexisklo

) 4
k,
k,
k,

'"k,
k,
k,
k,

5

I'rnClWn\' odt'v ft nnu:ovllu obil\'

Pracovné naradie

manlér1lova sUorava. orac. odevy
obuv racovná
obuv racovná - umové čitm

monlérk
lasr do dažďa

ok .vka hla - čia ka SO šiltom
okrývka hlavv - šalka

rukavice umané
rukavice racavné
zástera

bodec na zber od adkov
brúska na kosu
fúrik

Ola sada
hasák
hladilka
hrable drevené, umele, kovové
inbus kruče sada
kálačka

kanva
kartač

kladivo· rôzne druh
kliešte
klin
kombinačk

kosa
kosák
krom áč

lopata rozné druh
I ata široká na sneh

Ilvžica murárska
meter
melia· rôzne druh
motyka
nakle kávač na kosu
narezavačka

násady na všelkv druhy náradia
nožnice na lech
nožnice na u ravu krovin
nOž
orezávač

ásmo
ílka • rôzne dru
ištoľ na tmel

2

1

k,

'"ks
k,

'"k,
k,
k,
k,

"
k,
k,
k,
k,
k,
k,
k,

"k,
k,
k,
k,
ks
ks
ks

"ks
ks

'"ks
ks
ks
k,
ks
ks
k,
ks
k,
ks
ks
ks
ks
ks
ks

Viď rez š ecif.
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Špecitikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a d'aläich nákladov stivisiacJch s aktivačnou

činnOSťou, zabezDetovanou: Obec Prlkra

Druh vydavku Predmel Početjednoliek Množstvo" I>ozn;'nnka

I 2 ) 4 5
rebrlk I k,
rebrík matiarsk k,
nitka k maliarskemu valčeku I k,

r· rôzne druhy k,
sekera I k,
skrutkovač - rôzne druh k,
éa"bovce k,
i'inura murarska k,
ršrlachUa k,
SlUbovačkaručná k,
štetec I ks
vah~:ek ma'iarsk... I k,
vedro lemové, umela hmota 2 k,
vidl k,
vodováha ks

Pracovné omôck brusn a ler, lalnc, kotúč sad'
lis\rlTIkV ks
ochranná áska-maliarsk<l "d

uzdro na oslu· osla k,
rezn° kotúč k,
vrták rôzne druh "d

náhradne diely na vsetky druh~

náradia ktoré bolí zakúpene
II rámci projektu NP V-2 oa
zaklade dohôd uzatvorených od
01,05.2008

istiace rostriedk handra na odJahu ks

~
hubka ks
kefa k,
I Ika na smoli "Mo - sada na um vanie I ks

rnrachovka ks
zmoták I "napr Savo, Jar. Fixinela Diava. PrOflIO.

DomeSlos. Okena, Clin, CISI~na
podlahu. a illli "súlado GO zómerom II 20 k,
očaka"anymprinosom akl;"atnej /--

tinnostl "
Dalšie näktady suvisíace s aktivačnou vyvoz smeti (ma:c.imálne 21( za ' ,
činnosťou mesiaZi .

vreciailleHtové 50 id /
.

I \
• ,

~,./~ ,. -... .
~\,~ /'Specllikaciu predkladá:.....................~':/.:- ___ ~; oJ.• \\ So §pecilikáciou súhlasi ...... .... .... .. .......

~,{Z ra~~s~
,

(za obecImest ~ r ~~,j , \

28 05 10~' ;-,'-0 ' .,
. '..... ' ...... :'.:ÍJ \~J. J • 28 OS..J .11:-V Bardejove, dňa.. " V Bardejove. !'Ia: .........

• -- ,., - . ,
',:- -:-:.." .. 0'
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