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DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorend v silade s ustanovenim § 4 ods. 2 zdkona ¢&. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej priace a o
doplnenf zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf{

neskor3ich predpisov
]
CLI

Zmluvné strany
Okresny siud: Okresny sud RoZiiava
Sidlo: Ném. 1. médja 2 048 20 RoZiava
Zastipeny: JUDr, Marian TENGELY
Bankové spojenie (IBAN): SK32 8180 00000070 0014 5834
1CO: 00165930
Variabilny symbol:
(d’alej len ,,s0d)
a »
Organizacia: Obec SlavoSovce
Sidlo: SlavoSovce 113 049 36 SlavoSovce
Zastipeny: .' Ing. Angela Kolesarova
Bankové spojenie (IBAN): SK6802000000000028220582
1CO: ~=328847 -

* (dalej len ,,poskytovatel’ prace*)
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CL 11

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Giprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri zabezpe&ovani vykonu trestu
povinnej prace v stilade so zdkonom ¢&. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej préace a o doplneni zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone trestu povinnej préce®).

CL 1
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

Dohodnutym druhom prace si: Pomocné a manualne prace.

Strugna charakteristika dohodnutého druhu préce: verejnoprospe¥né prace.

QOdstidena osoba Slavomir Karalo, nar. , bytom Slavo3ovce 66, 04936, SlavoSovce, bude
vykonavat trest povinnej préce v rozsahu 200 hodin, a to na zaklade potrieb poskytovatela prace v silade
so zadanim préce poskytovatel'om. Odstidend osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin (ak ide o
mladistvého 15 hodin) za kalendarny mesiac.

Miesto vykonu trestu povinnej prace je - Slavoovce. Miesto vykonu trestu povinnej prace je ur&ené v
stlade s § 2 ods. 1 zdkona o vykone trestu povinnej prace.

Odstidend osoba nastlipi na vykon trestu povinnej prace diia 28.10.2024.



CL1v
Prdva a povinnosti

1. Poskytovatel' prace sa zavidzuje, Z¢ oznadmi probatnému a mediadnému turadnikovi sidu neucast
odstiideného na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnutého rozsahu pric, a to bez zbyto¢ného
odkladu, len &o sa o tejto skuto&nosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze umoZni proba¢nému a mediaénému uradnikovi bezodkladne vykonat’
kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykondvania prace odsidenym.

3. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze bezodkladne ozndmi proba¢nému a mediaénému Gradnikovi zaCatie a
ukoné&enie vykondvania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zalatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné naklady
zabezpeti Skolenie odstideného v sulade so zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri préci a v zmene a doplneni neskor3ich zakonov v platnom zneni.

5. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze zna3a ndklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
materidl potrebny na vykon préce, ostatné ndklady spojené s vykonom trestu povinnej prace znasa
odstdeny sam.

6. Sud (probainy a media¢ny uradnik prisluiného sidu) bezodkladne informuje poskytovatela prace o
odklade alebo prerufeni vykonu trestu, o upusteni od jeho vykonu, pripadne o premene trestu povinne;j
prace na trest odiiatia slobody.

CLV

Spolo&né ustanovenia

1. Vo veciach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel' zavizuje dodrZiavat' ustanovenia o
povinnostiach zamestnévatel'a, prdvach a povinnostiach zamestnancov a in3pekcii prace podla § 147, 148
a 150 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v platnom zneni.

2. Vykondvanie povinnej prace odsidenym podl'a zdkona o vykone trestu povinnej prace sa z hl'adiska
zodpovednosti za §kodu nepovaZuje za plnenie pracovnych tloh, a ak déjde k poskodeniu zdravia alebo
smrti urazom, nejde o pracovny traz; v takom pripade sa zodpovednost’ za sposobent Skodu posudzuje
podl'a zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v znenf neskor3ich predpisov.

§ o CL VI
Zmluvni pokuta

Ak poskytovatel prace nésplni povinnosti uvedené v Cl. IV v bodoch 1. aZ 3., vznika siidu prévo uplatnit’ si voci
poskytovatel'ovi prace zmluvni pokutu vo vyﬁke 99,58 eur za kazdé jednotlivé poru§eme povinnosti poskytovatel'a
prace.

CLvil
Odklad a prerufenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu povinnej préice na trest
odiiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody méZe byt na zéklade rozhodnutia predsedu senétu v sulade
s §§ 5.6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace prerudeny, odloZzeny, moze dojst’ k upusteniu od vykonu
trestu alebo premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

CL vIII
Zanik dohody

1. Této dohoda zaniké po splneni podmienok, ktoré si uvedené v ustanoveni §§ 7, 8 a 9 zékona o vykone
trestu povinnej prace na zéklade rozhodnutia predsedu sendtu o upusteni od vykonu trestu, premeny trestu
povinnej prace na trest odfiatia slobody alebo ukon¢enim trestu jeho vykonanim.

2. Zmluvny vztah je moZné ukonéit vzdjomnou dohodou zmluvnych stréan.

3. Ktorakol'vek zmluvna strana mbZe pisomne vypovedat’ tito dohodu aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 2-mesaénd a za¢ina plynut' od 1. dita mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej
zmluvnej strane.



CL IX
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a i¢innost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmeny a dodatky tejto dohody méZu byt' vykonané iba pisomne, po predchadzajiicom tistnom dojednan
u¢astnikov dohody. -

3. Této dohoda je vyhotovend v 4 exempldroch, z ktorych tri obdrZi sud a jeden poskytovatel’ prace.

Roziava, 1.10.2024

2N
JUDr. Marian TENGELY Ing. Angela Kolesdrgva .+
predseda sudu poskytovatel’ prace
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