
DoHoDA o zABEZpEčrxí rnrsru povINNE.r pnÁcn

uzstvoŤ€návsúlrdesustanovenlm§4ods.2zókonaě.52812003Z,z,ovýkonetr€§tupovinnejpróceao
doplnení zákona č.5nn04 Z, z, o §lužbách zame§tnriljllio",.T*" 

" 
Uoplnení niektorých zákonov v znenl

a

čt.r
Zmluvné strany

Okresný súd: Oke§ný súd Rožňava

§ldlo: Nám. 1. mája 2 048 20 Roálava

Zastúpený: JUDr. Marian TENGELY

Bankové spojenie (IBAN): SK32 8l80 0000 0070 0014 5834

lčo: 00165930

Variabilný symbol;
(ďalej len ,,súd")
a
Organizácia; Obec Slavošovce

§ídlo: Slavošovce l 13 049 36 Slavošovce

Zastúpený: ' Iog.Angela Kolesárová

Bankovéspojenie(IBAN): sK6802000000000028220582

tČo; , ,-jz8847
t 'L"

(d'alej len,,poskytovateť práce")
čt, u

Predmet zmluvy

1, Predmetom tejto zmluvy je rlprav'á práv a povinností zmluvnýoh strán pri zabezpečovaní lýkonu tresfu
povinnej práce v súlade so zákonom č. 52812005 Z, z, o výkone tr€stu povinnej práce a o doplnení ákona
ě, 5/2004 Z. z, o službách zamestnanosti a o anene a doplrrení niektorýoh zákonov v zn€ní neskorších
predpisov (ďalej len ,,ákon'o výkone trestu povinnej pláce").

Drub, rozsah uŤi;'r1| 
"ruonu n.n..

1 . Dohodnutým druhom práce sú: Pomocné a manuálne práce.
2. Stručná charakteristika dohodnutébo druhu práce: verejnoprospešné práce.
3. odsúdená osoba slavomíí Karalo, n8r, , bytom sl8vošovce ó6, 04936, Slavošovce, bude

vykonávať trest povinnej práce v roxahu 200 hoilín, a to na áklade potrieb poslq/tovatel'a práce v súlade
so zadaním práce posk}tovatel'om. odsúdená o§obaje povinná odpracovať najmenej 20 hodírr (ak ide o
mladistvého 15 hodín) za kalendámy mesiac.

4. Miesto výkonu trestu povinnej práce je - Slavošovce. Miesto }ýkonu trestu povinnej pláce je určené v
súlade s § 2 ods, l zákona o výkone trestu povinnej práce.

5. Odsúdená osoba nasúpi na r^ýkon trestu povinnsj práce dňa 28.10.2024.



čt.ry
Práva a povinnosti

1, Posklovatel' práce sa zavázuje, že omámi probačnému a mediačnému úradnftovi súdu neúčasť
odsrtdeného na lakonaní práce alebo nedodržanie dohodnutého rozsahu prác, a to bez zb},točného
odkladu, len čo sa o tejto skutočnosti dozvie.

2. Poskytovatel' práce sa zzvánlje, žs umožní probačnému a mediačnému tiradníkovi bezodkladne vykonať
kontroluplnenia tejto dohody a kontrolu vykonávania práce odsúdenlým.

3. Posk),tovateť píáce sa zaváZ.)je, žÉ bezodkladne omámi probačnému a nrediačnému úradníkovi začatie a
ukončenie vykonávania dohodnutej práce.

4. Posk},tovateť práce sa zavázuje, že pred začatftn \"ýkonu trestu povinnej práce na vlastné náklady
zabezpečí školenie odsúdeného v súlade so zákonom č. 12412006 Z. z, o bezpečnosti a ochrane zdravia
pri práci a v mtene a doplnení neskorších ákonov v platnom aení.

5. Posk)tovateť práce sa zaváZJje, že máša náklady na ochranné pracovné prosřiedky, pracovné náradie a

materiál potrebný na v,ýkon práce, ostatné náklady spojené s výkonom tresfu povinnej práce máša
odsúdený sám,

6. Srld (probačný a mediačný úradník príslušného súdu) bezodkladne informuje poskytovateťa práce o
odklade alebo prerušení výkonu trestu, o upustení od jeho výkonu, prípadne o premene tresfu povinnej
práce na trest odňatia slobody.

čt. v
Spoločné ustanovenia

1. Vo veciach bezpečnosti a ockany zdravia pri práci sa posk)tovater zavázuje dodržiavať ustanovenia o
povinnostiach zamestnávatera, právach a povinnostiach zarnestnancov a inšpekcii práce podl'a § l47, 148

a 150 zákona č. 3l1l200l Z. z. Zékonníka práce v platnom znení.
2. Vykonávanie povinnej práce odsúdeným podťa zákona o výkone trestu povinnej práce sa z hl'adiska

zodpovednosti za škodu nepovažuje za plnenie pracovných tlloh, a ak dójde k poškodeniu zdravia alebo
smrti úrazom, nejd€ o pracovný úraz; v takom prípade sa zodpovednosť za spósobenú škodu posudzuje
podťa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.

čt. vr
Zmluvná pokuta

Ak poskytovatel' práce nesplní povinnosti uvedené v Čl. IV v bodoch l, až 3., vmiká srldu právo uplatniť si voči
poskyovatelbvi práce zmluvnú pokutu vo lýške 99,58 eur za každé j ednotlivé porušenie povinností poskytovatel'a
práce.

čt. vtl
odklad a prerušenie výkonu trestů, upustenie od výkonu trestu a prem€n8 trestu povinnej práce na tr€st

odňatir slobody

výkon práv a povinností \Tplývajúcich z tejto dohody móže blť na áklade roáodnutia predsedu senátu v súlade

s §§ 5,6, 7 a 8 ákona o \"ýkone trestu povinnej práce prerušený, odložený, móže dójsť k upusteniu od r,ly'konu

tr€sfu al€bo plemene h€sfu povinnej práce na tíest odňatia slobody.

čt. vIll
Zánik dohody

1. Táto dohoda zaniká po splnení pgdmienok, ktoré sú uvedené v ustanovení §§ 7, 8 a 9 zákona o r"ýkone
trestu povinnej práce na áklade roáodnutia predsedu senátu o upustení od v,ýkonu trestu, premeny tresfu
povinnej práce na řest odňatia slobody alebo ukončením řesfu jeho vykonaním.

2. Zmhxný vďahje možné ukončiť vájomnou dohodou ziřtluvných strán.
3. Ktoíákol'vek zínluvná strana móže plsomne vypovedať túto dohodu aj bez uvedenia dóvodu, V;ýpovedná

lehota je 2_mesačná 
^ 

zaěíla plynttť od l. dňa mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej
znrluvnej strane.
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Rožňava, 1.10.2024
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JUDr. Marian TENGELY
predseda súdu

Ing. Angela Ko}e5árqiá '

poskytovatel' práce '-

SpnV *rc lJ!
%

Táto dohoda nadobúda plaíIosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami,
Zmeny a dodatky tejto dohody móžu b}ť vykonané iba písomne, po predchádzajúcom ústnom dojednaní
účastníkov dobody
Táto dohodaje vyhotovená v 4 exemplároch, z ktorých tli obdrží súd ajeden poskl,tovateť práce,

čt. tx
záverečné ustanovenia


