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Clánok II
Účel dohody

o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec
podl'a § 52 zákona č,. 5/2004 Z. z.. o službách zamestnanosti a o znlene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov

č. 2/§ 52/2012/NP \/-2/SK

uzatvorená medzi

Úrad práce, sociálnych vecí ,8 rodiny Bardejov
~t\dJesa: Dlh~' rad 17,08571 BardeJov
V zastúpení: Ing. MartinomChonl0m~riaditel'oln
IČO: 37 937 774
Bankové spojenie: Č. účtu:

DIČ: 2021771108
(ďalej len "úrad")

a

(Jh(lC Hunko\'ce
Adresa: Hunko'\lcc 81, 09U 03 Ladoolirová
Zastúpená: ne. Jánonl FrankoIu, starostolll,.
ICO: HU 33U 493
Bankové spojenie: č. účtu:

'"DJe: 2020XOR6J6
(ďalej len " obec" a spolu s úradom ďalej len ,~účastníci dohody")

..,
Clánok I

Predmet dohody

1. PredtnetoJ:n dohody je úprava práv a povinností účastnikovdohody pri zabezpečení realizácie aktivačnej

činnosti formou menších obecných služieb pre obec podľa § 52 zá.kona Č. 5/2004 Z. z. o službách
zanlestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršícb predpisov (ďalej Jen ~,zákon

) službách laluestnanosti.r.")

V Zlllyslc
Operačného programu zamestnanosťa sociálna ínklúzia
Prioritná os č. l - Podpora raslu zamestnanost i
Opatrenie č. 1.1 - Podpora prograInov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezaJneslnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
Názov projektu: Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
Kód projektu: 27110 130003

l. Ú'čelom dohody je poskytnutie príspevku na aktivačnú činnosť fonnou menších obecných služieb pre
obec.

2. Obec berie na vedomie, že' finančný pdspevok~ a to aj každá jeho časf, je verejným prostriedkom
Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu (§ 2 písm. a. zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových

lJravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov). Nenávratný finančný príspevok
pozosláva z príspevku zo štátneho rozpočtu SR a l príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF)
v pomere 15% : 85%. Na použitie týchlO prostti.edkov~ kontrolu použitia týchto prostriedkov a
vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzfahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon ,č.



25/2006 Z. z. o vercjnom obstarávani a o zmene ti doplneni nick101ých zákonov v zneni neskor~ich

predpisov, zákon NR SR C. 50212001 o finančnej kontrole a vnútornom audite il o zmcne a doplnení
niektorých úkonov, 7...äkon č. 523/2004 Z. 7.. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o z.meoe
a doplnení niektorých zákonov). Obec súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva
súčasťou systému finančného riadenia Stru!l.1urálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci
dodrliavat' pravidla oprávnenosti vYdavkov.

3. Obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančnej

disciplíny podľa § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene II

doplnení niek!Orých zákonov v zneni neskorších prepisov.

Článok 1I1
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

l. Poskytovať obci pisomne alebo elektronicky raz za mesille, oajneskôr do 20. di'ia nasledujúceho
kalendárneho mesiaca, Ila účely organizovania men~ieh obecných služieb udaje o uchádzačoch

o zamestnanie (ďalej len ,.UoZ"), ktori maju v obci trvalý pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní UoZ
v zmysle § 8 ods. 1 písm. c) zákona o slu"lbich zamestnanosti a zaroveň sú poberatel'mi dávky v hmotnej
núdzi a pdspevkoy k dávke v hmotnej núdzi podľa § 52 ods. I a ods. 5 písm. e) zákona () službách
Zc'lmcstnanosti.

2. Zabezpečiť výber vhodllýt::h UoZ, ktorí m~u trvalý POb)1 v obci, n~sp. prechodn}· pobyt vobci. ktorá
organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti funnou menšÍl:h obecných služieb v zmysl!: \(;jlO dohody.

3. Poskytnút' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7. 8 a 9 zákona o službách zamestnanosti na úhradu časti

nákladov. kloré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obce najviac vo výške 700.30
f a príspevok 118 úhradu časti celkovej ceny práce zameslnanca. ktorý organizuje menšie obe<.:ne
služby. ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 00,00 f. spolu Ilajviac vo výške 7flO,JO t·. slovom:
scdelll~(o eúr tridsat' cento\".

4. Pri stanoveni celkovcj vyšky príspevku podľa bodu 3 zohl'adniť dohodnutý lýŽlh:::tlllY rozsah
vykonáv:l.lli<l menších nbccnych služieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyšky príspevku sa
započítava len pomerná čast' príspevku), tennin zaČatia vykonávania men~ích obecných služieb.
dohodnutý počel UoZ uvedený v čl. IV bod 2. ako aj celkový počet UoZ, ktorí vykonávajU.. resp.
vykon{lVali menšie obecné služby v obci a taktic7. skutočnosť. či bude UoZ zaradený na aktivačnú

éinnost' počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. opakovane najviac počas ďalších

dVlmástich kale11l1ámych mesiacov. ľo zohl'adneni týchto skutočností poskytnú" obcí mesačne

príspe"ok za I VoZ vykonávajúceho menšie obecné služby v štruktúre: prispevok na úhradu časti

nákladov, ktore súvisia s vykonáv<lnim menších obecných služieb pre obce najviac vo výške t4,90 ť

a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje menšie obecné služby.
najviac vo výške oo.OU t. spolu mesačneza 1 VoZ naj"iac "O vjike 14,90 f.

5. ľoskytmiť obci príspevok v plnej výške pudl'a bodu 4 tohto článku v pripade, že termín začatia

aktivačnej činnosti UoZ je od l. dňa do IS. dňa v kalendárnom mesiaci. Poskytnúť obci príspevok
\' polovičnej výške zo stanovenej plnej vyšky v pripade, že termín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od
16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

6. Poskytnúť obci pdspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohlo článku ak UoZ odpracuje počas

kalendárneho mesiaca viaC ako dvojnásobok dohodnutého týždenllého pracovného času. Poskytnúť obci
prispevok v polovičnej výške podl'a bodu 4 tohto člúnku, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho
mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času, resp. mencj ako dvojnásobok
týždenného pracovného času.

7. Poskytnúť obci mesačne prispevok za UoZ, klori vykonávali aktivačnu činnosť v prislušnom
kalendárnom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podl'a bodu 4, S. 6 a skutočne

vynaloZeným čl prcukázaným výd:l.vkolll v súlade so Specifikáciou osobných ochranných pracovných
prostriedko\', pracovného náradia a ďalších nakladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou (Príloba č.1 ).
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8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet, najneskôr do
30 kalendárnych dni odo dňa predloženia všetkých dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zislí
v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybností o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej
vety neplynie, a lO až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predložení a
skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prínose
organizovania aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej začatím, v súlade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

10. Vrátiť obci originál dokladov predložených podľa Čl. IV. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dní
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodnú inak.

1 l. Doručiť obci materiály
z prostriedkov ESF.

Obec sa zaväzuje:

zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých

Článok IV
Práva a povinnosti obce

príspevkov

l. Zabezpečiť aktivačnú činnosť fonnou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
UoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udľŽiavalue a zlepšovanie životného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivosťo ochranu a zachovanie
kultúrnebo dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalšieh činností

obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie detí
a mJádeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od O1.06.2012 do JO.I1.20 J2 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 8 UôZ
v štruktúre:

Druh vykonávan)'ch I
prác podJ'a § 52 Počet VoZ KZAM ' Termín vykonávania

i
l odJdo

~()E~-,-}:...:z=:-=á::..:,k;..:;:o-=.:n.::.a_-+ ---+-__
RekonMmkcia, úprava

I a údržba V(lnkajších

a vlllJtomých priestorov 7 93130 I 01.06.2012 - 30.11.2012
v spnive obce. Tvorba 1 93130 01.07.2012 - 30.11.2012
a ochrana, udržiavanie
a zlepšenie ži votneho I
J2!Q~.!:.~dia V obci

Rozsah I
(tVždenn\' rozvrh

. b.d!~~

10
10

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ v
štruktúre:

~deň Pondelok
I

Utorok Streda Štvrtok Piatok I

ukazovatel .... od - do od - do od - ;rOd - do od - do od - do od - do od - do od - d~ -~~ - do I
časové rozpätie 7,00- 7,00 -' 7,00 - 7,00 - I 7,00 - I
(v hodinách) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

- -1počet

zaradell~'ch

Ic.!IoZ . s' L S" 8' 8' . 8' I

4. Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom 2 vlastných zamestnancova 2 zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú organizovaťaktivačnú činnosť

UoZ v rozsahu 2H hodín týždenne oa jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktorá má za
následok ukončenie pracovného pomeru organizátora, je obec povinná v spolupráci s úradom
do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť iného zamestnanca, ktorý bude
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aktivačnu činnosť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestná) organizátora, je 7.a organizovanie
aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca obce.

5. V prípade prijatia do zamestnania organizätora(ov) z radov UoZ, doručiť uradu hodnovernu(é) kópiu(e)
pracovnej(ých) z.mluvy(zmlúv) najneskôr do 15 kalendárnycb dní od uzavretia pracovného pomeru.

6. V prípade poverenia vlaslného zamcstnanca(ov) organizovanim aktivačnej činnosti UoZ, zaslať ur'ddu
za tohto(l)'chto) 7.amcslnanca(ov) hodnovemé kópie pracovných zmlúv a dohôd o zmene pracovných
podmienok k pracovnej zmluve. najneskôr do IS kalendárnych dní odo dňa začatia organizovania
aktivačnej ČilUlUsti UoZ.

7. Viesť dennú evidenciu dochádzky Uoz, ktorí sa zúčastňuju na aktivačnej činnosti a organil.átorov
akth'ačncj činnosti. s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účasť na vykonávaní
aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenú evidenciu uschováva a po:;kY'lUjc ju na
fyzickú kontrolu uradu na základe vyzvaniél a v zmysle podmienok stanovcnych v tejto dohode.

8. Prcdkhldať na základe dennej evidencie dochá.dzky UoZ a organizálora(ov) v 2 (d\'och)
vyhotoveniach na urad mesačne. najoeskôr do 5 pracovných dní po uplynUlí príslušného llll;;sim,;<l.
EvidenčlIY list dochádzky a odpracovaných hodín VoZ vylwnávajúc:ich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti (Prílohy Č. 1.ld/l.2d k lejto dohode).

9. Dohodnutý rozvrh vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloženého denného rozvrhu začiatku

a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ, je pre obt=c záväzný s výnimkou ak povinnosť UoZ
odpracovať dohodnutý počet hodin pripadne na deň pracovného pokoja. V prípade. ak na základe
predloženého denncho rozvrhu má obec zálljem vodôvodnených prípadoch organizovať aktivačné

prace inak, napr. počas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodinách alebo nočných

hodinácb, túlo skutočnosť oznámi obcc uradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedom i UoZ. UoZ môže
vykonávať aktivačnú činnosť aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja
a voľna s tým, že v takýchto prípadoch úrad požaduje suhlas UoZ a uvedená skutočnosť sa zapracuje do
dohody s UoZ.

IO. Predkladať uradu, najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení

kalendárneho mesiacíI v ktorom jej výdavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotovcniach liadosť o IÍhl'lldll
plarby (Príloha č. 2d k tejto dohode) a súčasne s tým:

a) podporne dokumenty - J originál a 2 kópie dokladov o použitých finančných

pľosuiedkoch (faktul)' a doklady () 7...aplmeni urazového poisten.ia, nákupe osobnych ochranných
pmcovnýl.:ll pmstrietikov. pracovného náradia a ďalších súvisiacich opnivnených výdavkoch), l
originál II 2 kópie VypiSll bankového účtu príjemcu alebo I originál a 2 kópie potvrdenia banky
o uskutočnení prislušnej platby, v pripade platby v hotovosti výdavkový a príjmový pokladničný"doklad
a doklad z rcgistračnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidentný list dochádzky a odpracowmých hodín VoZ vykonávajúcich
aktivačnú činno~'ť a organizátorov aktivačnej činnosti (Prílohy č. I.1d/1.2d tejto dohody). potvrdcny
podpisom Šlatutitmeho zástupcu obce,

c) Vykaz k výpočtu prí.~pevkll IIa aktivačnú éinnosť za mesiac (Prilohll Č. 3d k tejto
dohode),

d) vyplatmi pásku alebo iny doklad. rHl základe ktorého jt:: možna identifikácia vyplatcnc:j
mzdy, kópie zamestnávateľom potvrdených mesačných výkazov do sociálnej poist'ovne a mesačných

vykazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávatel'a, l originál a 2 kópie výpisu bankového Učtu

prijemcu alebo I origínál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby.

ll. Oznámiť úradu nedodržanie rozsahu hodín. neúčast. ne.~končenie alebo odmietnutie vykonávania
aktivačnej činnosti VoZ bezodkladne. najneskôr do 3 pracovnj'ch dní od vzniku jednej z uvedenych
skutočnosti. (Príloba Č. 4d k tejlo dohode). Oznámiť urddu najneskôr do 15 kalendárnych dni každú
zmenu alebo IIkontenie pracovného pomeru organizátora (Príloha ~. 5d k tejto dohode).

12. V prípade predčllsného ukončenia vykonávllnia aktivačnej činnosti VoZ sa takéto uvol'nenč miesto na
aktivačnll činnosť nepreobsadzuje iným VoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivačnú činnosť nemôže obec prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného VoZ. VoZ po
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ukonéeni dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorá trvá kratšie ako 30 kalcndámych dní môže vo
vykonávani aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej doh<xl.y s úradom, pričom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej

činnosti UoZ sa končí uplynutim dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto Uol trvá
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej činnosti. Ako ospravedlnenú neúčasť UoZ na
vykonávani aktivačnej činnosti urad akceptuje práceneschopnosť alebo ošctrovanit: člena rodiny na
základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a odôvodnenú a neodkladnú nil"šlcvu lekára.
písomne potvrdenú ošetrujúcim lekárom.

13. Poučiť VoZ zaradených do aktivačnej činnosti o pO\'lnnosti dodržiavať predpisy na zaistcnie
bezpečnosti II ochrany zdravia pri vykonávaní menSich obccnych služieb prc oboc ~polu s podpi~atlým

prehlásením UoZ o poučení. Zabe:Lpečiť ura:Lové poistenie UoZ zaradených na aktivačnú činnosť

a predložiť kópiu zmluvy o Ílrazovom poisteni úradu.

14. Použit' finančný príspevok poskytovaný úradom podl'a Čl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a šlnlktúre. ktorá súvisí s organizovanim a priamym vykonávaním aktivačnej činno!>1i UoZ. Príspevok je
možné použiť na uhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre oprávnenost' výdavkov spolulinancovaných z ESF si je obec vedomá o~obi1tle

týchto skutočnosti, týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:

výdavky je možné považovať za oprávnené ak
vznikli voprávnenom obdobi, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie llktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dätum účinnosti tejto dohody.
sú primeran~. t. j. zodpovedajucenám. bežnym (obvyklým) na lrlm v čase ich vzniku,
navzájom sa ncprekIývajú,
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. 2. o účtovníctve v znení neskorsích
predpisov, ktore su riadne evidované v účtovníctve obce v súlade s platnými všeobecne úväznými
prilvnymi predpismi il sú v súlade so zákonom Č. 331/2011 Z.z. ktorým sa mení a dopiňa 7..akon č.

56312009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplneni niektorých zákonov a ktorým
sa menia a dopíňaju niektoré zákony a zákon č. 28912008 Z.z. o použivani elektronickej registračnej
pokladnice a o zmene a doplnení zákona Slovenskej národnej rady Č. S1111992 Zb. o správe daní a
poplatkov a o zmenách v sustave územných finančných orgánov v zneni neskoršich predpisov.
splňaju podmienky hospodáOlosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní cieľov z{uucnl
aktivačnej činnosti). cfekthmosti (maximalizácia pomcnJ med:li vstupom a výstupom) a učelnosti

(nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priamu viizba na ňu).

boli vynaložené v súlade!: platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a lechnické zhodnotenie majetku
žiadateľa. Žiadate I' použije príspevok v súlade s bodom 14 a týmto bodom (I S) a kalkuláciou nákladov.
ktorá je súčasťou Zámeru urganizovania aktivuénej činnosti a v sulade so 7...{lsadou preukázateľnosti,

ho!:podámosti a efektivnosti vynaklad<lI1ia prostriedkov:l verejných zdrojov. Za oprávncné výdavky nic
je možné považovat':

a) úroky z dlhov,
b) vratnll daň z prídanej hodnoty,
c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov. infraštfl.lklúry, nehnutel'noslí a pozemkov (7.

prostriedkov ESF je možné financovať také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do !:polrcby).

d) výdavky bez priameho vzťahu k projektu,
e) výdavky. ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podl'a zákona o službách

z..1111cstnanosti,
O výdavky. ktoré sú v predpisoch ESF uvedene ako neoprávnene.
g) výdavky, ktoré nie su v účtovnictve jednoznačne označené ako výdavky suvisiace s realizovaným

projektom v súlade s vnutomým predpisom učtovnej jednotky k vedeniu učtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktore zvyšujú náklady na realizáciu aktivačnej činností beL pridania
hodnoty,

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

\ 6. Označiť priestory obce (plagátmi, samolepkami), infonnujúcimi o spolufinancovaní aktivačnej činnosti

z prostriedkov ESf, ktoré obci dOfl.lČí úrad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivačnej činnosti.
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17. Uchovával' túto dohodu, vrátane jej príloh II dodatkov, ako i všetky doklady tykajúce sa posl...ytnutého
príspevku. najmenej IO rokov od poslednej plaiby.

18. l)možniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociiilnych vecí a rodiny Slowllskej republiky,
Usuedia práce, sociálnych vecí a rodiny, uradu práce, sociálnych vecí a rodiny a ďalšim kontrolným
orgánom nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť

výkon kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukončení ich trvania. V prípade neumožnenia vykonu kontroly a auditu vzniká
povinnosť vrátiť poskytnuté finančne prostriedky v plncj výške.

Článok V
Ukontenie dohody

l. Rjadne ukončenie tejto dohody nastam: splnením záväzkov Učastnikov dohodyasučasne uplynutím
doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnene poskytnuté
a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ poskytnuté obci do dňu učinnosti ukončenia

dohody zOSlávajú týmto nedotknuté.

J. V pripade vážneho pondenia podmienok tejto dohody môže každý z učastníkov odstúpiť od dohody.
Právne učinky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho poruŠt:llia jej podmienok nastávajú dliom
doručenia písomného oznámenia oprávnenej strany o odstúpení od dohody druhému učastníkovi.

4. Za v;ižne poru~enic podmienok tejto dohody w strany obcc.:: sa považuje najmä:

a) porušenie CI. IV bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so zameralO organizovania aktivačnej činnosti,

c) ak sa UoZ ne:tučastňuje(u) aktivačnej činnosti, pričom sú vedeni v evidencii dochádzky,
d) ak obcc používa veci a prostriedky oprávnene zakúpcné v rámci realizácie aktivačnej činnosti na iné

učely,

e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
f) poruknie illých povinnosti al<o povinnosli ustanovených v písm. a) až e) ak nie je možné dohodnuť

ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované pontšenic iných povinnosti ako povinností ustanovených v písm. a) až e).
ll) porušenie rozpočtovej disciplíny.

5. Za vážne porušenie tejto dohody zo slrany úradu sa považuje najmä porušenje ustanovení čl. ili bodov 3
až 8 tcjto dohody.

6. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinná vrátit' uradu PSV Rfinančné

prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dní od odstúpenia na účet úradu
P$VaR vedeného v Státnej pokladniL:i č.ú.: 70fl0128882/RISn. Obec sa zaväzuje vrátit' aj prispcvok,
alebo jeho časť v pripadc platby poskytnutej omyloOl.

7. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej pOnlšcnim dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I. Zmeny a dopillenia tejto dohody možno vykonať pisomným dodatkom k dohode, podpis..'lllým oboma
účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo zmluvných strán.

2. Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi predpismi p!:llnýnJi v
SR, ako aj platnými právnymi predpismí Európskych spoločenstiev, ktoré maju vzťah k záväzkom
účastnikov tejto dohody.

J. V ramci zaradenia na aktivačnú činnosť [omlDU UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vzťahu. Z tohu
dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v rámci aktivačnej činnosti nevzťahuju ustanovenia Zákonnika
práce. čo však neznamená, že podmienky vykonávania menších obecných služieb pre UoZ budú
výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pracovnej činnosti.
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4. V prípade nedodržania záväzku podl'a CI. IV bod 13, obec znáša následky prípadných poistných
udalos!i.

5. Úrad nevyplalí prispevok. ak obec nepredloží doklady v Ichote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady v Ichote
určenej v Čl. IV bod IO, ak sa účastnici dohody nedohodnú inak.

6. Obec je povinnú. v pripade neoprávneného použitia poskytnutého príspevku zaplatiť, v súlade so
zákonom č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a Ozmene a doplnení niektorých
zákonov. penále vo výške O.I % zo sumy. v ktorej došlo k porušeniu finančnej discipliny, za každý, aj
začatý, deň porušenia finančnej disciplíny, do doby vrálcnia finančných prostriedkov, najviac do výšky
lCjto sumy.

7. Obcc je povinná na vyžiadanie úradu preukázat' dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňovať

výkon fyzickcj kontroly a poskytovať tejto kontrole stiéinnosl', a (o priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

S. Obec súhlasí so zvercjl\cuim údajov vyply-vajúcich z dohody v rozsahu: nazov. sídlo. názov projekIlI.
výška nenávratného finančného príspevku.

9. Vzajomná komunikácia účastníkov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju záväznosť vyžaduje
písomnú fomm. v rámci ktorej su učastnici povinni uvádzať číslo tejto dohody. Pre vzájomnú piS('nmÚ
komunikáciu budu účastníci dohody používať poštové adresy uvedene v tejlo dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie lejto dohody stanc neplatnym v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v lakom pripade zaväzujú
bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie nO\jm platným ustanovením tak,
aby zostal zachovany účel a obsah sledovaný touto dohodou.

11. Účastníci dohody vyhlasuju, že obsah dohody je prejavom ich slobodncj vôle, neuzavrel i ju vliesni ani
za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne

podpísalí. Dohoda je vyhotovcné v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorých úrad obdrži 2 (dva) rovnopisy a
obec l Ucdcn) rovnopis.

12. T{lló dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisania oboma učastnikmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcim 1'0 dni jej zverejnen.ia vsulade so zákonom č. 546/20JO Z.z., ktorým sa dopíňa zakon
č. 4011964 Zb. Občiansky zákonník v zneoí nesko~ich predpisova ktorym sa menia a dopÍňaju niektoré
zakony.

:
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Ing.. Manin Chom
riadítef ÚPSVaR Bardejov

V Oardejovc dňa.rjl'\
C1-~L'7;'

_-f--.;p;~----c- (O:_,c:.HU\'l9
' . .Ján Franko

<uosta obce l-Iunkovce

Prílohy k dohode:
č. l Šp<.'Ciťikácia osobnych ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov

súvisi::Jcich s aktivačnou činnosťou

Č. 1.1 d/l .2u Evidenčný list dochádzky a odpracovaných hodin UoZ vykonávajucich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti

č. 2d Žiadosť o úhradu platby
č.3d Výkaz k výpočtu výšky príspevku na aktivačnu činnosť

Č. 4d Oznámenie o neučasti UoZ na vykonávaní aktivačnej činnosti

č. 5d Ozm'lmenie o ukončení pmcovného pomeru organizátora

La ,pni-nos!": Mgr. D3nna Kul.n....w:i. mdca bl".....l ~!
Mgr. Stcf;i,nia Novakv\·,i. ,,~.,jUca oodclcnia OSO \
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A SOCIAI.NA ItU<lÚ7 II\.

$pecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov suvisiacich s aktivačnou

č' ť b Ob H kmnos ou, za ezpecovanou: ec un ovce

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvo Poznámka

l 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky chránič sluchu 3 ks
indulona 8 ks(podl'a nar. vlády SR č 395/2006)
mydlo 16 ks
ochranné okuliare 1 ks
ochranný štít na tvár (plexisklo) 1 ks
solvina 8 ks
vesta reflexná 8 ks
pracovná priiba ks

Pracovn" ode\' a pracovnú obuv monIérkova súprava, prac, odevy O ks
obuv pracovná O ks
obuv pracovná - gumové čižmy O ks
montérky 8 ks

Iplaš\' do dažďa 8 ks
Ipokr'Yvka hlavy - čiapka so šiltom 8 ks
Ipokrývka hlavy - šatka O ks
rukavice qumené 8 ks
rukavice pracovné 8 ks
zástera 8 ks

Pracovné náradie bodec na zber odpadkov 8 ks
brúska na kosu 3 ks
fúrík 1 ks
loola sada O ks
hasák 1 ks
hladitka 6 ks
hrable drevené, umele, kovové 20 ks
inbus kľúče sada 1 ks
kálačka 1 ks
kanva 2 ks
kartač 4 ks
kladivo - rôzne druhy 4 ks
kliešte 1 ks
kliny 2 ks
kombinačky 1 ks
kosa 3 ks
kosák 3 ks
krompáč 2 ks
lopata rozné druhy 10 ks
lopata široká na sneh 5 ks
lyžica murárska 2 ks
meter 2 ks
metla - rôzne druhy 20 ks
motyka 10 ks
nakleokávač na kosu 1 ks
narezaváčka O ks
násady na všetky druhy náradia 25 ks viď roze šoecif.
nožnice na plech 1 ks
nožnice na úpravu krovín 1 ks
nôž 3 ks
orezávač 3 ks
Ipásmo O ks
Ipilka - rôzne druhy 2 ks
Ipišto!' na tmel 1 ks
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Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďaläich nákladov súvisiacich s aktivačnou

činnosťou, zabezpečovanou: Obec Hunkovce

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvo* Poznámka

l 2 3 4 5
rebrík O ks
rebrík maliarsky 1 ks
rúčka k maliarskemu valčeku O ks

I rýl' - rôzne druhy 2 ks
sekera 3 ks
skrutkovač - rôzne druhy 4 ks
šaibovec O ks
šnúra murárska O ks
špachtľa 10 ks
šrubovačka ručná O ks
štetec 15 ks
valček maliarsky 3 ks
vedro plechové, umela hmota 10 ks
vídly 4 ks
vodováha O ks

Pracovné pomôcky brusný papier, plátno. kotúč

list pílky
5
2

sady
ks

ochranná páska-maliarska O sady
Ipuzdra na oslu- osla 3 ks
rezný kotúč

vrtáky rôzne druhy
6

20
ks

sady

náhradné diely na všetky druhy
náradia ktoré boli zakúpené
v rámci projektu NP V-2 na
základe dohôd uzatvorených od
01.05.2008

zacl nož, žacia
hlava,žacie
lanko, rezné

kotúče. brusný
kotúč, lamelový

kotuč

ICistiace prostriedky handra na podlahu
hubka

10
10

ks
ks

kefa 3 ks
lopalka na smeti 2 ks
Mop - sada na umývanie
Iprachovka 10

ks
ks

zmeták 2 ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava, Pronto,

Domestos. Okena, Clin, Gistič na
podlahu, a iné v súlade so zámerom a
očakavanym prinosom aktivačnej

činnosti

40 ks

Dalši.e náklady súvisiace s aktivačnou

činnosťou

vyvoz smeti (maximálne 2x za
mesiac)

So špecifikáciou súhlasí. ..

\ ,

ks

~~~-
1./ l
.}' - II

(za úr d/PS,VR) . l .\

28. 05. zoá \.' "-: l
, .. ,... J I·

\ ' ,"" "~
..... ..._->~, ~' ,I

_ ..• •. ·.f ,I
J , • ..... ~ ~

50

V Bardejove, dň

vrecia igelitové

Spadlik"'" p"'dklad~Ó4arf:...
I obec/mesIa)

V Bardejove. dňa: ...... ?s.·... .Q.~·.. }q.1.L




