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DOHODA

iislo 62l$51/2012

o zabezpeieni podmienok lykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly' veden6ho
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) z6kona Narodnej rady Slovenskej republiky
t,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d . 4011964

Zb. v zneni neskor3ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

i16nok I.

fiiastnici dohody

0rad price, sociehych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniini 5

zasttipeny riaditel'om: Mgr. Vladimir Pribelskf

IeO 378 477 08

Dte 202 1768122

bankovd spojenie:

(d'alej len ,,irrad PSVR")

a

Zamestn6vatel'

Obchodny n6zov (u pravnicke1 osoby, d'arej len..po") alebo priezvisko, meno a titl. (u gzickel osoby - dale: len..Fo')

Okresnj, srtcl Galanta

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 924 23 Galanta, Mierovi ndmeslie I
zastfpenj Statutiirnym zdstupcom u PO : JUDr. IJuboS Szigeti

Iao: 00165638

SK NACE Rev. 2: 84230

bankov6 spojenie:

DIi: 2021153321

E
L q.1.... I

ITMS K6d:

dislo ridtu:

dislo ridtu:
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v nadviiznosti na $ 51 z6kona N6rodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov
len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.

lTMs k6d:27110130026

republiky (,. 512004 Z. z. o slrtibfich
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykoniivania

absolventskej praxe, ktorti je linancovand Z Jinaninlch prostriedkov Eurdpskeho

socirilneho fondu a itdtneho rozpoitu Stovenskej republiky (dalej len ,,ESF" a ,,5R"),
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a

na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania praktic(ich skrisenosti

zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, ktor6 rozsiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prlce, priiom .vzriiomn!' pomer medzi ptostriedkami

spoluJinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V x,mysle:
Operaindho programu zamestnanost' s socidlna inklilzia
Ndroilndho projektu ,,Absolventskti prax 2"
ITMS kdd:27110130026
Htavnej aktivily - Poskytovanie prispevkov na vykonduanie absolventskej pr*xe
Aktivity i. I - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolvenlskei pr*'ce

2. Za absolventa 3koly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len .,absolvent

skolv..) sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podla $ 5l ods. 2 zrikona

o sluZbach zamestnanosti, zneqfhodnenlf uchiidzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov

veku, ktonj skondil sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie akaLdy uch dza( o zamestnanie mladii
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez

ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.

1.

Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..rirad") sa zavdzuje predloZit'

zamest;6vatelovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri vykon6vat' absolventskri

prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest na rykon6vanie

absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznarn je prilohou

a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov prerusenia vykon6vania absolventskej ptaxe zo

zdravotnfch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobn;ich d6vodov.
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Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekriZky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe

najm?i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania dlena rodiny,
c) viiZne zdravotn6, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorl/ch v6Znost' posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej pra-xe preobsadif

pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly' Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestn6vatelom a riradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na lykoniivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s inj,m absolventom Skoly.

C16nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze zabezpeti rykon6vanie absolventskej praxe pre

abso1ventov!koly,@(ktor,.ijeprilohoutejtodohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestndvatel' sa pre rrykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazqe, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnlich z6kladnich prostriedkov,

materi6lu, naradia a osobnfch ochrannlich a pracovnich pom6cok, ako i vSeobecne

Standardnfch pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zivdznlmi pr6vnymi predpismi, vnritomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziunamov najnesk6r

v dei n6stupu na vykoniivanie absolventskej praxe'

Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le :U|rdi zadiatok a rozsah vykonrivania absolventskej praxe a

btde zaddvaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi

druh a sp6sob ziskavania praktickich skfsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe

(vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn6vatel sa zavaztje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickri osoba bude povinn6

pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zveren;j,ch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa

5koly, ktorri je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania

absolventskej praxe apredkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovnich dni po uplynuti

kalendrimeho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6v an6. Dennd evidencia

dochridzky, ako podpornj, dohlad sivisiaci s prlslulnlm Ndrodn!,m projektom, mus[ byt'

2.

J.

4.
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oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaindho programu

Zamestnanost' a socidlna inklrtzia a kddom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zav'dntje, Le oznAmi fradu netidast' absolventa Skoly na vykoniivani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutoinosti.

7. Zarnestni|atel sa zavaztje, ze okem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnlfch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni

neiritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priiceneschopnosti

alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (tapr. v6Zne zdravotn6,

rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor;ich v6Znost' posridi irrad).

8. Zamestn6vatel sa zavazqe, Le oznlrti i[adu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky

vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

plan**lu, miesia podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku

tichto skutodnosti.

9. Zamestnilatel sa zaviiztje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. zamestn6vat el sa zavdzuje, Le tmoLni poverenlm zamestnancom riradu a d'alsim

kontrolnlfm orgiinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn{vatel, sa zaviizuje, ze rydd absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani
absolventskej praxe' v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax lykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zaviizuie, ie oznaif priestory, v ktori'ch vykondva absolvent ikoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne in!,mi formami propagdcie podla
pokynov lradu, iiyoriujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe

ie ipoluJinancovaii zJinanini,ch prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. uvedend
'sa -zauizuje 

ponechai v tj,chto priestoroch po cel ttobu vykondvania absolventskej

pfoxe.

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Ze zamestnAvatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ttch dza(a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktori vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedenlf v

c)
d)

prilohe tejto dohody,
zdvairym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa 5koly,

nedodrZui e trito dohodu.
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3. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky te.lto dohody zanikajri

ITMS k6d:27110130026

2.IJrad mdprdvo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez .vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi lrykoniivanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly podas vjkonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 mA fuad priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestn6vatela tlikajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnixatel' m6 priivo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestniivatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas rykon6vania absolventskej praxe rimyselnly'm

konanim.

5. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpelle vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenly'ch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestnrlvateli pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 prdva a povinnosti zamestn6vatefa tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom takdhoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknutii ridinnost' inlfch ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
idastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskJtnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Ttito dohodu moZno ukondit' q na ziklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

7.

Cl6nok VI.
Ziv er ein,6 usta novenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! mA platnost' origin6lu,
pridom rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zarnesti|yatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma
tdastnikmi dohody.
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pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodovsplnenim zdvazkl udastnikov tejto dohody,
uvedenfch v dl6nku V.

V Galante dia: 29.5.2012

Za zamestniv atel a:

Pr6vne vA'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnjmi vieobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah k zitvdzkom idastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat" preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzarreli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovoline podpisuju'

5.

..'..
/ -,,'7UDr. LuboS Szigeti
u itatuldrny zdst upca zamesmovatel a

Zairad:

Priloha k tejto dohode:,,Mennf zoznam absolventov 5k6l a Specifikiicia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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