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DOHODA

o poskytnutí príspevku na aktiva~nú činnost' formou menších obecných služieb pre obec
podl'a § 52 zákona Č. 512004 Z. 'L. o službách zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorých

zákonov v zneni neskorších predpisov

Č. l3/§ 52/2012/NP V-2
uzatvorená medzi

Úrad práce, sociálnych veci a rolllny Bardejov
Adresa: Dlhý rad 17,08571 Bardejov
V zastúpení: Ing. Martinom ChoRIom, riaditel'om
lČO: 37 937 774
Bankové spojenie: Č. účtu:

DIČ: 2021771708
(ďalej len "úrad")

a

Obec Kapišová
Adresa: Kllpišov.l 82
Zastúpená: Ilavlom Fckom starostom
IČO: 00330531
Oankové spojenie: Č. účtu:

DiČ: 2020808658
(ďalej len" obec" a spolu s úradom ďalej len .,účllslnki dohody")

Článok I
Predmet dohody

t. Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastnikov dohody pri zabezpečcní rcaliz6.cie aktivačnej

činnosti formou menších obecných služieb prc obec podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len "zákon
o službách zamestnanosti")

v zmysle
Operačného programu zamcstnanost' a sociálna inklúzia
Prioritná os č. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie č. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamcstnanosti a riešenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
Názov projektu: Aktivácia uchádzačov O zamestnanie
Kód projek.u: 27110130003

Článok II
•
Učel dohody

I. Účelom dohody je poskytnutie príspevku na aktivačnu činnost' fennou menších obecných služieb pre
obec.

2. Obec berie na vcdomie~ že finančný príspevok, a to aj každá jeho čast', je verejn}m prostriedkom
Slovenskej republiky podl'n osobitného predpisu (§ 2 písm. a zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov). Nenávratný finančný príspevok
pozostáva z príspevku zo štátneho rozpočtu SR a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESf)



v pomere 15% : 85%. Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a
vymáhanie ich neopr:h'neného použitia sa vzťahuje režim upra\'cný v osobitných predpisoch (zákon č.

25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov II znení neskorších
predpisov, zákon NR SR č. 50212001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení
niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplnení niektorých zákonov). Obt:c súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva
sÍlčast'ou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci
dodržiavať pravidlá oprávnenosti výdavkov.

3. Obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančnej

disciplíny podl'a § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a
doplnení niektorých zákol)ov v znení neskorších prepisov.

Úrad sa zaväzuje:

Článok III
Práva a povinnosti úradu

l. Poskytovať obci písomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskôr do 20. dňa nasledujúceho
kalendámeho mesiaca, na účely organizovania menších obecných služieb udaje o uchádzačoch

O zamestnanie (ďalej len "UoZ"), klorí majú v obci trvalý pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní VoZ
v zmysle § 8 ods.! písm. c) zákona o službách zamestnanosti a zároveň su poberatel'mi dávky v hmotnej
núdzi a príspevkov kdávkc v hmotnej nudzi podľa § 52 ods. l a ods. 5 písm. e) zákona o službách
zamestnanosti.

2. Zabezpečiť výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt v obci, resp. prechodný pobyt v obci, ktorá
organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb v ZJllysle tejto dohody.

3. Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 z.äkona o službách zamestnanosti na úhradu časti

nákladov, k10ré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obce najviac vo výške
1087,80 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce 7.amcstnanca, ktorý organizuje menšie
obecné služby, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 00,00 €, spolu najviac vo výške 1087,80
€, slovom: Tisícoscmdesi:ltsedelll € osemdesiat cenlo\·.

4. Pri stanovení celkovej výšky príspevku podl'a bodu 3 zohľadnil" dohodnutý lýždenný rozsah
vykonávania menších obecných služieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej výšky prispevku sa
započítava len pomerná časť príspevku), termin začatia vykonávania menších obecných služieb,
dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2, ako aj celkový počet VoZ, ktorí vykonávajú, resp.
vykonávali menšie obecné sll1žby v obci a taktiež skutočnosť, či bude UoZ zaradený na aktivačnú

činnosť počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. opakovane najviac počas ďalších

dvanástich kalendárnych mesiacov. Po zohľadnení týchto skutočností poskylnúť obcí mesačne

príspevok za 1 VoZ vykonávajúceho menšie obecné služby v štruktúre: príspcvok na úhradu časti

nákladov, ktoré súvisia s vykonäv<lnim menších obecných služieb pre obec najviac vo výške 25,90 €
a príspevok na uhradu časti cclkovcj ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje menšie obecné služby,
najviac vo výške 00,00 €, spolu mesačneza I VoZ najyiac vo výške 25,90 f.

5. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku v prípade, že tennín začatia

aktivačnej činnosti VoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci. Poskytnúl' obci príspevok
v polovičnej výške zo stanovcncj plnej výšky v prípade, že termín začatia aktivačncj činnosti UoZje od
16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

6. Posk>1núť obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku ak VoZ odpracuje počas

kalendárneho mcsiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času. Poskytnuť obci
príspevok v polovičnej výške podl'a bodu 4 tohto článku, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho
mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok
týždenného pracovného času.

7. Posky!núť obci mesačne príspevok za UoZ, ktor! vykonávali aktivačnu činnosť v prislušnom
kalendárnom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutočne

vynaloženým a preuká7..aným výdavkom v súlade so Specifikáciou osobných ochranných pracovných
___________________---rZ -



prostriedkov, pracovného náradia a ďalšieh nákladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou ( Príloha č.l ).

8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne prispevok na účet, najneskôr do
30 kalendárnych dnf odo dňa predloženia všetkých dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí
v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predložení a
skoJl\rolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prínose
organizovania aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej :t:ačatím, v súlade so Zillnerorn
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

IO. Vrátiť obci originál dokladov predložených podl'a Čl. IV. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dní
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodnú inak.

II. Doručiť obci materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých príspevkov
'L. prostriedkov ESF.

Článok IV
Práva a povinnosti obce

Obec sa zaväzuje:

l. Zabezpečiť aktivačnú činnosť fonnou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
UoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu.
udržíavarue a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce, starostlivosť O ochranu a zachovanie
kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činnosti

obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie detí
a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 7 UúZ
v štruktúre:

20

_J
01.06.2012 - 30.11.20127 93130

l, Omhp7.~O;:;I~:~':2l PO'e! UoZ ~. KZAM Telmin v,kon'''~(IÝ~:::::~ CO"'-h-'
ods. 2 zákona od/do rhOdíll I

nJprava a údržb=-=a:;.:v=----o-n---+- -----1--------- -----

Ikajších a vnutorných

I
·priestorov vspnive

obce. Tvorba
a ochrana,

I
udržiavanie
a zlepšenie životného

I rostredia v obci

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ v
štruktúre:

I~ deň ~ndelOk ' Utorok ' Streda Štvrtok [ Piatok ~
ukazov~ od - do od - do od· do od - do od - do od - do od - do-' od - -da Iod - do Iod - do

lčaso~~é rozpätie 07.00 07.00 07.00 O;;OnO~t_-t-'---

Ip~'č::din:\~b) __12_.__0_)~O~-_~~--,---_172_'O_1-L ľ72.00'---_--'----_~J2.0II I J
Ita:~denidl L 7 I ~ .

4. Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom O vlastných zamestnancova O zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú organizovať aktivačnú č.innosť
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UoZ v rozsahu Ohodín tyždcnnc najedného zamesmanca. Ak nastallt: skutočnost', ktorá ma za nasledok
ukončenie pmcovného pomeru organizá.tora, je obec povinná v spolupráci s uradolll PSVaR do 15
kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť ineho 7.amestnancll, ktorý bude aktivačnú

činnosť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestna) organizátora, je za organizovanie aktivačnej

činnosti zodpovedný štatutárny zástupca obce.

S. V prípade prijatia do zamestnania organizátora(ov) z radov Uoz, doručiť úradu hodnovemú(é) kópiu(e)
prncovnej(ých) zmluvy(zmluv) najneskôr do 15 kalendárnych dní od uzavretia pracovného pomeru.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktivačnej činnosti UoZ, zaslať úradu 7.1l

tohtO(lýchto) zamesmanca(ov) hodnoverué kópie pracovných zmlúv II Johôd o zmeuc pracovných
podllúenok k pracovnej zmluve. najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa 7..a.čatia organizovanja
aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a organizátorov
aktivačnej činnosti. s ich vlastnoručnym podpisom, ktor)'m potvrdzujú učasť na vykonávani
aktivačnej činnosti, resp. na jej organizm'ani. Obec uvedenu evidenciu uschováva a poskyluje ju na
fyzickú kontrolu úradu na zákJade vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tcjto dohoúe.

8. Predkladat' na zákJadc dennej evidencie dochádzky UoZ a organizátora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach
na Ílrad mesačne, najneskôr do S praco\'lIých dní po uplynUli prislušného mesíaca. Evidenčny list
doc!uíddl.Y cl odprac..'ow/1/.Ýc:h hodí" VoZ vykonávajúcich llkt;vllčmi bnnu.\'( a organizátorov akfivučnej

éimlOslí (Prílohy Č. 1.1d/1.2d k tejto dohode),

9. Dohodnutý rozvrh vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloženého denného rozvrhu začiatku

a konca vykonávania akti ....ačnej činnosti UoZ, je pre obe!.: záväzny s výnimkou ak povinnosť UoZ
odpracovat' dohodnutý počet hodín pripadne mi deň pracovného pokoja. V prípade, ak na základe
predloženého delUlého rozvrhu má obec záujem v odôvodnenych prípadoch organizovať aktivačné

práce inak, napr. počas dni pracovného pokoja alebo voľna, resp. vo večerných hodinách alebo nočnych

hodinách, túto skutočnosťoznámi obec Urddu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. UoZ môže
vykonával' aktivačnú činnost' aj vo večerných a nutných hodínách, resp. v dňoch pracovného pokoja
a vol'na s tým, že .... takýchto prípadoch úf'dd požaduje súhlas UúZ a uvedená skutočnost' sa zapracuje do
dohody s UoZ.

IO. Predkladať Í1f'ddu, najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesial:a nasledujueeho pu skončení

kalcndámeho mesiaca v ktorom jej vydovky vznikli v 2 (dvoch) "yhotoveniach 2;adosť o ú/mu/u
platby (Príloba č. 2d k tejto dobode) a súčasne s tým:

a) poJpol'llt: dokumcnty - I originál a 2 kópie dokladovo použitých finančných prostriedkoch (faktúry a
doklady o zap!ateni úraZOV1.4l0 poistenia, nákupe osobnych ochrann)'ch prc.covnycb prostriedkov,
pracovného miradia a ďalších súvisiacich oprávnenych vYdavkoch). I originál a 2 kópie výpisu
bankového účtlJ prijemcu alebo I originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby,
v prípade platby v hotovosti výdavkový a prijmovy pokladničný doklad a doklad z registračnej

pokli:l<hlt:,
b) 2 vyhotovenia Evidenčnylist dochádzky u odpracovanjeh ho(Un VoZ vykonávajúcich ukavačnú činnosť

a organizôlorov akavačllej činnosti (Prílohy čo I.IdJI.2d tejlo dohod~'), potvrdeny podpisom
šlatutÍlmeho zástllpcu obcc.

c) FjJkaz k výpočtll prúpevku na aklivaémi c;nnosť za me~'i(fc (príloha č. 3d k tejto dohode),

d) výplatIlu pásku alebo iný doklad, na základe ktorcho je možná identifikácia vyplatenej mzdy, kópie
zamestnávatel'om pOlvrdených mesačnych "ýkazov do sociálnej poisťuvne a mesačnych výkazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnávateľa, I originál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo
I originál II 2 kópie potvrdenia banky o uskutočneni príslušnej platby.

11. Oznámiť úradu nedudržanie rozsahu hodín, neúčas( neskunéenie alebo odmief1l11lie vykonávaniu
akli\'ablej čhmo.wi VoZ bezodkladnc. najneskôr do 3 praeovnj'ch dní od vznik.u jetloej z uvedených
skutočností. (Príloha č. 4d k tejto dohode). Oznámiť uradu najneskôr do 15 kalendárnych dni každú
zmel/II alebo Ilkn"čenie pracovného pomeru organizátora (príloha č. Sd k tejto dohode),

12. V prípade predčasného ukončenia vykonavania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto na
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aktivačnú činnost' nepreobsadluje iným VoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ zaradeného
lla aktivačnú činnosť nemôže obec prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po
ukončení dočasncj pracovnej neschopnosti, klorá trva kratšie ako 30 kalendámych dní môže vo
vykon,ivaní aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody s úradom, pričom doba
vykonávlin ia aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonavanie aktivačnej

činnosti VoZ sa konči uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZ trva
dlhšie ako je dohodnuta doba vykonávania aktivačnej činnosti. Ako ospravedlnenú neúčasť VoZ nn
vykonávaní aktivačnej činnosti úrad akceptuje prácencschopnosť alebo ošctrovanie člena rodiny na
z:iklad..:: pisomného pOlvrd..::nia ošctrujúceho lekilra n odôvodnenú II neodkladnú návšteVU lek:1ra.
písomne potvrdenú ošctrujúcim lek<Írotll.

13. Poučiť VoZ zaradených do aktivačnej činoosti o povinnosti dodr1:iaVllt' predpisy na zaistenie
bezpečnosti a ochran~' zdravia pri vykona vaní mcnších oblXných s{u2ieb pre obet.: spolu s podpísanym
prehlúscním UoZ o poučení. Zabezpečit' úrazovl poistenie UoZ zaradenych na aktivačnu činnost'

a predložiť kópiu l.Dlluvy o úrazovom poislení úradu.

14. Použit' finančný prispcvok poskytovaný uradom podľa Čl. 1I1 bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovan im a priamym vykonavaním aktivačnej činnosti UoZ. Príspevok je
možné použiť na ohradu opravncnych nákladov v zmysle ~ 52 ods. 7 zákona o službách z.amestnanosli.
V súlade s pravidlami pre oprávncnost' výdavkov spolufinancovaných z ESF si je obl:c vedomá osobitne
týchto skutočností, týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:
výdavky je možné považovať za oprávnené ak

vznikli v opravllcnom obdobi, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie aktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dátum učinnosti tejto dohody,
sú primerané, I. j. zodpovedajú cenám, bcžnym (obvykl5'tn) na trhu v čase ich vzniku,
Jl;lvz.ijOlll sa neprckrývajú.
sú podložené učtovnými dokladmi v z.mysle zákona 431/2002 Z. z.. o účtovníctve v zm:ní neskorších
predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovnictve obce v súlade s platn)rJni všeobccl\~ záväznymi
pr<Ívnymi predpismi a sú v súlade so z..ikonom č. 331/2011 Z.z. ktorým sa mení a doplňa :cikon č.

563/2009 Z. z. o správe dani (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým
sa menia a dopiňaju niektoré zákony a zákon Č. 289/2008 Z.z. o použi vaní elektronickej registračnej

pokladnice a o zmene a doplnení zákona Slovenskej národnej rady Č. 511/1992 Zb. o správe daní a
poplatkov a Ozmenách v sústave územných finančných organov v znení neskoršich predpisov.
splňajú podmienky hospodärnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovani ciel'ov zámeru
aktivačnej činnosti), efektívnosti (maximalizácia pomeru medzi vstupom a výstupom) a účelnosti

(nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama väzba na ňu).

boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nic je možné použiť na invest ic ie, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie majetku
žiadateľa. Žiadate!' použije prispevok v sulade s hodom 14 a týmto bodom (15) a kalkuláciou nakladov,
ktorá je súčast'ou Zámeru organizovania aktivačnej činnosti a v súlade so zAsadou preukazatcTnosti,
ho~podámosti a efektívnosti vynaklad:mia prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprávnené vydavky nic
je možné považovať:

a) uľ0ky z dlhov,
b) vratnú daň z pridanej hodnoty,
c) nákup m\bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infraštruktúry, nehnuteľností a pozemkov (z

prostriedkov ESF je možné financoval' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bežne uétuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do spotreby).

d) výdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
el výdavky. ktore nic sú v súlade s podmienkami poskytnutia prispevku podra z1ikona o službách

zameslnanosti,
I) vyd,1vky, kloré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnene,
g) výdavky, ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace s realizovaným

projektom v súlade s vnútomým predpisom účtovnej jednotky k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu a"'1ivačnej činností bez pridania
hodnoty.

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

16. Označil' priestory obce (plagátmi, samolepkami). infonnujúcimi o spolufinallcovani aktivačnej éinnosti
7. prostriedkov ESF. ktoré obci doruči úrad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivačnej činnosti.
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17. Uchovávať tuto dohodu, nátane jej priloh a dcxlatkov, ako i všetky doklady tykajuce sa poskytIlutého
prispevku. najmenej la rokov od poslednej platby

18. U,momiť povereným zamestnancom Millislerstva práce. sociálnych vecí fi rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia práce, .l:ociálnych veci a rodiny, úradu práct.:, sociálnych vecí a rodiny a ďaBím kontrolným
orgánom nahliadnuťdo svojich účtoVJl)'ch výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť

výkon kontroly a auditu priebežoe počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj du
piatich rokov po ukončení ich trvania. V pripade neumožnenia vykonu kontroly a auditu vznik<i
povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

Článok V
Ukončenie dohody

1. Riadne ukončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne upJynutim
doby. na ktoru bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnene poskytnuté
a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia

dohody zostávajú týmto nedotknuté.

3. V príp<ldc vážneho porušenia podmienok lej to dohody môže každý z účastníkov odstúpiť od dohody.
Právne učinky odslup~nia od dohody l dôvodu vážneho porušenia jej podmienok nastávajú dňom

doručenia pisomného oznámenia oprávnenej strany o odstupení od dohody druhému učastníkovi.

4. z... vážne porušcme podmienok lejlo dohody zo strany obce sa považuJe najmä:
a) porušenie ČI. IV bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,
b) vykonávHnie aktivačnej činnosti v rozpore so Zámerom organizovania aktivačnej činnosti,

c) ak sa UuZ nezúčastňuje(ú)aktivačnej činnosti, pričom sú vedení v evidencii dochádzky,
d) ak obec používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie aktivačnej činnosti na iné

účely,

e) ak su nevykonala práca podl'a dohody,
t) pOn1~enie inych povinnosli nko povinnosti uSlanovcnych v písm. a) až e) ak nic je mož.né dohodnúť

ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie iných povinnosti ako povinnosti ustanovených v pism. n) až e),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

5. Zo:'l vážne ponlšenie tejto dohody zo strany llradu ~l považuje najmä porušenie ustanov~ní CL III bodov J
až S tejto dohody.

6. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohody podľa bodu 3, je obec povinná vrátiť uľ'ddu PSVR finančne

prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dni od odstúpenia na účet úradu
PSVaR vedeného v Štátnej pokladnici č.ú.: 700012SSS2/HI8tl. Obce sa 7.avä,wjt: vrátiť aj príspevok,
alebo jeho česť v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odslupenic od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknUlej pomScllim dohody.

Článok Vl.
Všeobecné II zJ\verečnéustanovenia

1. Zmeny", doplnenia tejto dohody možno vykonať písomným dodatkom k dohode, podpísaným oboma
účastníkmidohody, na základt:: písomného návrhu jednej zo zmluvných strán.

2. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislušnými právnymi predpismi platnými v
SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vzťah k záväzkom
účastníko\' tejto dohody.

3. V rámci zaradenia na aktivačnú činnosť formou UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vzťahu. Z toho
dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v rámci aktivačnej činnosti nevzťahujú ustanovenia Zákonníka
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práce. čo však neznamená, že podmienky vykonávania menšieh obecných služieb pre UoZ budu
výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pmcovnej činnosti.

4. V prípade nedodržania záväzku poóra Čl. IV bod 13, obec znáša následky prípadných poistných
udnlostí.

5. Úrad nevyplali póspevok. ak obec nepredloží doklady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady v Ichote
určenej v Čl. IV bod IO, ak sa učastníci dohody nedohodnu imlk.

6. Obcc jc povinná., v prípade neoprävnencho použitia poskytnutého prispevku zaplatiť, v sulade so
zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene n doplneni niektorých
zákonov, penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu tinančncj disciplíny, za každý, aj
začaty. deň porušenia finančnej discipliny, do doby vrátenia finančných prostriedkov, najviac do výšky
tejto sumy.

7. Obec je poviuná na vyžiadanie uradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňovať

výkon fyzickej kOnlroly a poskytovať tejto kontrole súčinnost', a to priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

8. Obec súhlasí so zverejnelúm údajov vyplývajúcich z dohody v rozs<lhu: nnzov. sídlo, názov proje"1u.
výška nenávratného finančného príspevku.

9. Vzájomná komunikácia účastnikov dohody súvisiaca s louto dohodou si pre svoju záväZl)osť vyžaduje
písomnú lonnu, v rámci ktorej su učastnici povinni uvádzať čislo tejto dohody. Pre vzájomnú písomnu
komunikáciu budú účaslníci dohody používat' poštové adresy uvedené v tejto dohode.

IO. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES, nespôsobí IO neplatnosť celej dohody. Účastnici sa v takom prípade zavtizujú
bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie novým platným ustanovením lak,
aby zoslal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

I I. Učasrniei dohody vyhlasuju, že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle, nCllZ<lvrcli ju v tiesni ani
za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a na znak súhl<lsU s jej obsahom ju vlastnoručne

podpíSJIi. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. z ktotých úrad obdr.li 2 (dva) rovnopisy a
obcc I (jeden) rovnopis.

12. Táto dohoda nadobuda platnosť dňom jej podpísania oboma učastníkmi dohody a učinnosť dňom

Il<lslcdujúcim po dni jej zverejnenia v sulade so 7..akonom Č. 54612010 Z.z., ktorým sa dopiňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisova ktorým sa menia a dopíňaju niektoré
zákony.

1'11\01 K'AP\-:J ....
starosta

Prílohy k dohode:
č. I Špecifikácia osobných ocbranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalšieh nákLadov

suvisiacich s aklivačnou činnosťou

Č. 1.1 (Vl.2d Evidenčný list dochádzky a odpracovaných hodín UoZ vykonávajúcich aktivačnu činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti

Č. 2d Žiadost' o úhradu pIaiby
č.3d výkaz k výpočtu výšky príspevku na aktivačnu činnosť

Č. 4d Oznámenie o neúčasti UoZ na vykonávani aktivačnej činnosti

č. 5d Oznámenie o ukončeni pracovného pomeru organizátora

I.a sprli"nlJsf' Mgr. IH10 PetrJnioová. samOSlalnj' mdca /~ I
Mgr. Slclänia N,)v;lkovli. valoca odddc:nio OSO~
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Priloha Č 1

""",'jS((lll.lIl..tdl.::.l

Špecifikácia

osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného naradia a ďalšieh nákladov súvisiacich s
aktivačnou činnosťou zabezpečovanou' Obec Kapišová,

Počet
MnožstDruh výdavku Predmet jednotie POLJlámka

k
vo

l 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky
chránič sluchu ks
indulona 7 ks

(podľa nar, vlády SR Č, 395/2006)
mydlo 7 ks
ochranné okuliare 2 ks
ochranný štít na tvár (plexisklo) 1 ks
solvina 6 ks
vesta reflexná 2 ks

Ipracovná priiba ks

Pracovn\' odeva pracovllú obuv montérkova súprava, prac. odevy 7 ks
obuv pracovná ks
obuv pracovná - gumové čižmy 7 ks
montérky ks

Iplašť do dažďa ks
Ipokrývka hlavy - čiapka so šiltom ks
Ipokrývka hlavy - šatka ks
rukavice Qumené 7 ks
rukavice pracovné 14 ks
zástera ks

Pracovné náradie bodec na zber odpadkov ks
brúska na kosu 4 ks
fúrik 5 ks

laola sada ks
hasák 5 ks
hladitka ks
hrable drevené, umele, kovové 21 ks
inbus kl'úče sada 1 ks
kálačka 1 ks
kanva ks
kartač 7 ks
kladivo - rôzne druhy 2 ks
kliešte 2 ks
kliny ks
kombinačky ks
kosa 4 ks
kosák ks
krompáč 4 ks
looata rezné druhy 14 ks
lopata široká na sneh ks
lyžica murárska 5 ks
meter ks
metla - rôzne druhy 20 ks
motyka 5 ks
naklepkávač na kosu ks
narezaváčka ks
násady na všetky druhy náradia 20 ks podľa rozpisu ~p

nožnice na plech ks
nožnice na úpravu krovín 1 ks
nôž ks
orezávač ks

Ipásmo ks
lollka - rôzne druhy 5 ks
Ipišto!' na tmel ks



~
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Šp.ecifikácia

os~bných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s
kť - č' ť b č Ob K Jš áa Ivacnou mnos ou, za ezpe ovanou: ec apl ov

Počet
Množst

Druh výdavku Predmet jednotie
vo*

Poznámka

k
l 2 3 4 5

rebrík ks
rebrík maliarsky 1 ks
rúčka k maliarskemu valčeku ks
rý!' - rôzne druhy 3 ks
sekera 5 ks
skrutkovač - rôzne druhy 3 ks
šaibovec ks
šnúra murárska ks
špachtľa 5 ks
šrubovačka ručná ks
štetec 5 ks
valček maliarsky 2 ks
vedro plechové, umela hmota 14 ks
vidly 7 ks
vodováha ks

Pracovné pomôcky brusnv papier, plátno, kotúč sady
list pflky ks
ochranná páska-maliarska sady
puzdro na oslu- osla ks
reznv kotúč ks
vrtáky rôzne druhy sady

nahradné diely na všetky druhy
náradia ktoré boli zakúpené
v rámci projektu NP V-2 na
základe dohôd uzatvorených od
01.05.2008

lJistiace prostriedky handra na podlahu ks
hubka ks
kefa ks
lopatka na smeti ks
Mop - sada na umývanie ks
prachovka ks
zmeták ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava, Pronto,

Domestos. Okena, Clin, Cislič na
podlahu, a iné v sulade so zámerom a ks
očakávaným prinosom aktivačnej

činnosti

Dalšie náklady súvisiace s aktivačnou vyvoz smeti (maximálne 2x za
činnosťou ~ mesiac)

#':.c,Y...A FT~;. vreci~elito~ ks "

"P VI - -
a

Šp"cd'kädu P'"dkladL.~.......;~ <.:: So špecifIkáciou súhlasí .......................:'
( 9bec/ml Ing. Martin Choma
~Ó6> '<;J, : riaditel' ÚPSVaR Bardejov

-
V Bardejove, dňa... . .. ~ c kAP 1s :,..' VB d dň . ,
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