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DOHODA

o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost' formou menší-cb obecných služieb pre obec
podl'a § 52 zákona č. 5/2004 Z. Z~ o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v zneni neskorších predpisov

č. 17/§ 52/2012! .p' V -2
uzatvorená medzi

Úrad práce" sociálnycb vecí a rodiny Bardejov
Adresa: Dlhý rad 17, 085 71 Bardejov
V zastúpení: Ing. Martinom Chomo'm, riaditeľom
IČO: 37 937 77"4
Bankové spojenie: č. účtu:

DIČ~2021771708
(d~alej len "úrad")

a

Obec Nižný Konlárnik
Adresa: Nižný Komárnil{ 29
Zastúpená: Annou Ferkaninovou starostkou
IČO: 00330825
Bankové spojenie: č. účtu:

DiČ: 2020808845
(d'alej len" obec" a spolu s úradom d'aiej Jen "účastníci dohody"')

Článok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení realizácie aktivačnej

činnosti Corlnou menších obecných služieb pre obec podl~a § 52 zákona č, 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon
o službách zaJl'lestnanostiH

)

V zlnysJe
Operačného programu zaJnestnanost' a sociálna inklúzia
Prioritná o . č. l - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie č. 1.1 .. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
Názov projektu: Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
Kód projektu: 27 l IO 130003

"il

Clánok II..
Učel dohody

"l.. Učelom dohody je poskytnutie príspevku na aktivačnú 'č,innosť fonnou menších obecných služieb pre
obec.

2. 'Obec berie na vedomie~ že finančný príspevok, a to aj každá jeho časť, je verejnýJn prostriedkom
Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu (§ 2 píSlll. a zákona č. 523/2004 Z.z,. () rozpočtový,ch
pravidlách verejnej správy a o Zlnene a doplnení niektorých zákonov). Nenávratný finančný príspevok
pozostáva z príspevku zoštátnebo rozpočtu SR a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF)



v pomere 15% : 85%. Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a
vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzl'ahuje rcžim upravený v osobitných predpisoch (zákon č.

25/2006 Z. z. O verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, zákon NR SR č. 50212001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení
niektorých zákonov, zákon Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplnení niektorych zákonov). Obcc súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa sláva
súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímatel' pomoci
dodržiavať pravidlá oprávnenosti výdavkov.

3. Obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančncj

disciplíny podl'a § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a O zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších prepísov.

'.

Úrad sa zaväzuje:

Článok III
Práva a povinnosti úradu

I. Posk)1ovať obci písomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskôr do 20. d.)a nasledujúceho
kalendárneho mesiaca, na účely organizovania menších obecných služieb {.daje o uchádzačoch

o zamestnanie (ďalej len "UoZ"), ktorí majú v obci trvalý pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní VoZ
v zmysle § 8 ods. I písm. c) zákona o službách zamestnanosti a z,1rovei'l sú poberateľmi dávky v hmotnej
núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej nlldzi pod!'a § 52 ods. I a ods. 5 písm. e) z,'\kona o službách
zamestnanosti.

2. Zabezpečiť výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt vobci, resp. prechodný pobyt v obci, ktorá
organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obccných služieb v zmysle tcjto dohody.

3. Poskytnút' obcí príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 7..ákona o službách zamestnanosti na úhradu časti

nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec najviac vo výške
1877,40 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny Ju..·.í:ce 7.amestnanca, ktorý organizuje menšie
obecné služby, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 00,00 €. spolu najviac vo výške
Tisícoscmstosedemdcsialst'dcm € stovom: štyridsať ('entov.

4. Pri stanovení celkovej výšky príspevku podľa bodu ) zohľadniť dohodnutý týždenný rozsah
vykonávania menších obecných služieb (ak bude menej ako 10 hodín, do celkovej výšky príspevku sa
započítava leo pomerná čast' príspevku), termín začatia vykonávania menších obet:ných služieb,
dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2, ako aj celkový počet UoZ, ktorí vykonávajú, resp.
vykonávali menšie obecné služby vobci a taktiež skutočnosť, či bude UoZ zaradený na aktívačnú

činnost' počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. opakovane najviac počas ďalších

dvanástich kalendárnych mesiacov. Po zohl'adne.ní týchto skutočnosti poskytnút' obci mesačne

príspevok za I VoZ vykonávajúceho menšie obecné služb)' v štruktúre: príspevok na úhradu časti

nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obce najviac vo výške 14,90 €
a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje menšie obecné služby,
najviac vo výške 00,00 €, spolu mesačneza 1 VoZ najviac vo výške 14,90 €.

S. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, že tenuin začatia

aktivačnej činnosti UoZ je od l. dňa do 15. dl\a v kalendárnom mesiaci. Poskytnúť obci príspevok
v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade, že termín začatia akt.ivačnej činnosti UoZje od
16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku ak UoZ odpracuje počas

kaleodámeho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času. Poskytnúť obci
príspevok v polovičnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak VoZ odpracuje počas kalendárncho
mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok
týždenného pracovného času.

7. Poskytnúť obci mesačne príspevok za Uoz. ktorí vykonávali aktivačnú činnosť v príslušnom
kalendárnom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa bodu 4, S, 6 a skutočne

vynaloženým a preukázaným výdavkom v súlade so Špecifikáciou osobných ochranných pracovných
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prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou ( Príloha č.l ).

8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet, najneskôr do
30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkých dohodnutých dokJadov. V prípade, ak úrad zistí
v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov l lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predložení a
skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prínose
organizovania aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej začatím, v súlade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

IO. Vrátiť obci originál dokladov predložených podl'a Čl. IV. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dní
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodnú inak.

I l. Doručiť obci materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých príspevkov
z prostriedkov ESf.

Článok IV
Práva a povinnosti obce

Obec sa zaväzuje:

\. Zabezpečiť aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
UoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu
udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce, starostlivosť o ochranu a zachovanie
kultúrnebo dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností

obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kuliúmych hodnô\' doplnkové vzdelávanie detí
a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 111.06.2012 do ~0.11.2012 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 21 UoZ
v štruktúre:

10

Rozsah
(týždenný rozvrh

_-+ hodin=--_---'

Tcrnún \~·konávania

od/do
Počet UoZ 1- KZA~

I

rDruh v)'konávaných l
I prác podl'a § 52

ods. 2 zákona
r.U:7p-r-a-va-a údržba-v·::'o-n-.-+---

kajšich a vmitornych
priestorov v správe

obce. Tvorba 21 93130 1::1.06.2012:-30.11.2012 Ia ochrana,
udržiavanie
a zlepšenie životného I

LL:.r..:::.o-=-st::.:...re-=-d=i=.a_v~--=o--=b--=-c.:....i_--' --'--___ _ -------l- _

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ v
štruktúre:

Pondelokdeň

I

I
ulotzovatel od - do od - do
časové rozpätie 07 .OO~I 11.00

(v ho~iná<h) t'2.0l'6.0
počet

zarad{'n~'ch

VoZ . ~ 10*

4. Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom O vlastných zamestnancova O zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ ktorí budú orga11izovať aktivačnú činnosť
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UoZ v rozsahu II hodín týždenne najednébo zamestnanca. Ak nastane skutočnost', ktorá ma za nasledok
ukončenie pracovného pomeru organizätora, je obec povinná v spoluprúci súradolIl P$VaR do 15
kal~ndlirnych dni od skončenía prdcovného pomeru určít' iného Zamestnanca, ktorý bude aktivačnú

činnosť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestná) organizátora, je za organizovanit: aktivačnej

činností zodpovedný štatutárny z3.stupca obce.

5. V prípade prijatia do zameslOania organizátora(ov) z radov UoZ, doručiť úradu hodnovernú(é) kôpiu(e)
pracovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskôr do 15 kalendárnych dní od uzavretia pracovného pomem.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktivačnej činnosti UoZ, zaslať úradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kópie pracovných zmlúv a dohôd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do 15 kalcndárnych dní odo dňa začatia organizovan itl
aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viesť dennú e"idenciu doebádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a organizátorov
ilk'livačnej ~inDosli. s ich vlastnoručným podpisom, klorým potvrdzuju účast' na vykonávani
aktivačnej čionosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na
fyzickú kontrolu úradu na zakladc vyzvania il v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladať na základe dennej evidencie dochádzky UoZ a organizálora(ov) v 2 (dvoch) vyhotovcniach
na úrad mesačne, najneskôr do 5 pracovných dní po upl)1lUti príslušného mesiaca. Evidenčný list
lku:JuidzJ..y II odprcu:Qvunich hodin VoZ vyko"m'ujm:ich aktivačnú tHnno.\·( a organizátorov aktivačnej

činnosti (Prílohy~. 1.1 dlI.2d k tejto dobode).

9. Dohodnutý rozvrh vykonávaní:l aktivačnej činnosti podľa predloženého dcnnéhu rozvrhu Zi.tČiatku

a konca vykonávania aktivačnej činnosti Uoz;. je pre obec záväzny s výnimkou ak povinnosť UoZ
odpmcovať dohodnuty počet hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V prípadc. ak na základe
predloženého denného rozvrhu má obcc záujem vodôvodnenych prípadoch organizoval' aktivačne

prace inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodinách alebo nočnych

hodin3.ch, túto skutočnosť oznámi obec úmdu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí VoZ. UoZ môže
vykonával' aktivačnú činnosť aj vo večemych a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja
<t yoľlla s tým, že v takychto prípadoch úrad požaduje súhlas VoZ a uvedená skutočnosť sa zapracuje do
dohody s VoZ.

\0. Predkladat' úrodu, najneskôr do posledntho dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončeni

kalendárneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotoveniach Žiadust' o úhradu
pJcl1hy (ľnlohll Č. 2<1 k tejto dohode) a súčasne s tým:

a) podpomé dokumenty - 1 originál II 2 kópie dokladovo použityeh finančnych prostriedkoch (faktúry a
doklady <) zaplatení úľ<lzového poistenia, nákupe osobnych ochranných pracovných prostriedkov.
pmcovllého náradia a ďalších súvisiacich opravnených výdavkoch), l originál a 2 kópíe V)Visu
bankového účtu príjemcu alebo I originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušncj platby,
v prípade platby v hotovosli v:5'davkovy a príjmovy pokladničný doklad a doklad z registrdčncj

pokladne.
b) 2 vybotovenia Evidenén)í list dochátbky a udpracovaných hodin VoZ vykonávajúcich akJivaémí činnost'

u organizátorov aktivačnej činno.tti (Prilob~' Č. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny podpisom
šlatlllámeho 7..{ISlupClI obce.

c) V.vka: J" výpuélu príspevku na oklivaémí i:innos( za mesiac (príloha č. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnú pásku alebo iný doklad. na zákl<lde ktoréhu je možná idenlilikácia vyplatenej 1l17..dy, kópie
zamestnavateľom potvrdených mesačnych výkazov do sociálnej poísťovne a mesačných vykazov do
zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, I originál a 2 kópit výpisu bankového účtu príjemcu alebo
1 originál II 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby.

ll. Oznámiť úradu nedodržanie rlJZsahu hodín. neúčast, neskončenie alebo odmietnutie vykonávania
aktivačnej éimlOs1; VoZ bezodkladne. najneskôr do 3 pracovných dní od vzniku jednej z uvedenych
skutočností. (Priloha č. 4d k tejto dohode). Oznámiť úradu najneskôr do 15 klllendarnych dni každú
zmenIIlIlebo ukončenie pracovného pomeru organizátura (príloha~. Sd k tejto dohode).

12. V pripade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej čínnosti UoZ sa takéto uvoľnené mjesto na
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aktivačnú činnosť neprcobsadzujc inym UoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ 7.aradeného
na aktivačnú činnosť nemôže obcc prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po
ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti. k.1orá trvá kratSie ako 30 kalendárnych dni môže vo
vykonávani aktivačm:j činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody s úradom, pričom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej

činnosti lJoZ sa konči uplynutím dohodnutej doby, ak dočasna pracovni! neschopnosť tohto UoZ trva
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania ak1ivačnej činnosti Ako ospravedlnenú neúčast' UoZ na
vykonávaní aktivačnej činnosti úrad akceptuje práceneschopnosť alebo ošetrovanie člena rodiny na
základe písomného potvrdenia o~ctrujúceho lekára a odôvodnenú ti neodkladnú náv~lcvll lekára.
písomne potvrdenú ošctrujúcim lekárom.

13. Poučil' UuZ zaradených do aktivačnej činnosti o po\'innosti dodri.iant' predpisy na zaistenie
bezpečnosti a oebrany zdravia pri vykonávílní menšich obecných slu7.icb pn: obec spolu s podpísnným
prehlásenim UoZ o poučení. Zabe~pečit' ún~ové poistenie UoZ zaf'ddenýeh na aktivačnú činnos!'

a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom poisteni úradu.

14. Použiť finančný príspevok poskytovaný úradom podľa Čl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
íl štruktúre. klorá súvisi s organizovaním a priamym vykomivaním aktivačnej činnosti UoZ. Príspevok je
mnmé použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle *52 ods. 7 Lélkona () službách zall1e."lIlanosli.
V súlade s pravidlami pre oprávnenosťvýdavkov spolufillílllcovaných z ES!" si je obec vedomá osobitne
týchlo skutočností, týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:
výdavky je možne považovať za oprávnené ak

vwikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realiziH,;ic aktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dátum účinnosti tejto dohody.
su primerané. I. j. zodpovedajú cenám, bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
navzäjom sa neprek..yvajú,
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších
predpisov, kloré sú riadne cvidovaoé v účtovníctve obce v súlade s platnými všeobecne záväznými
právnymi predpismi a sú v súlade so zákonom Č. 331/2011 Z.z. ktorým sa mení a dopiňa zákon č.
563/2009 Z. z. o sprave dani (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým
sa menia a dopÍňajú niektore 7.ákony a zákon Č. 289/2008 Z.z. o použivani elektronickej registračnej

pokladnice a o zmene a doplneni 7..ákona Slovcllskej národnej rady č. 511/1992 Zb. o správc dani a
poplatkuv a o zmenach v sústave ú"l.emných finančných orgánov v znení neskorších predpisov.
splňajú podmienky hospodamasti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní cieľov zfunl.':ru
aktivačnej činností), efektívnosti (maximalizácia pomelu medzi vstupom a \'Ystupom) a účelnosti

(nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama v1izba na .ňu).

boli ...ynaložcné v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie majetku
žiadatcl'a. Žiadateľ použije prispevak v súlade s bodom 14 a týmto bodom (15) a kalkuláciou nftkl<ldov,
ktorá je súčasťou Zámeru organizovania aktivačnej činnosti a v súlade so zásadou prcukazatel'nosti,
hospodamosli a efektívnosti ...ynakl<ldania prostriedkov Z verejných zdrojov. Za oprävnené vý-davky nie
je m07Jlé považovať:

a) úroky "I. dlhov.
h) vratnú daň z pridanej hodnoty,
e) mikup nabytku, vybavenia. dopravných prosi riedko..... inľraStruktury, nehnutel'nosti a pozemko.... (z

prostriedkov ESF je možné financovať také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bC7Jlc účtuje pri jeho
obstar<lllí do výdavkov priamo do spotreby).

d) výdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
c) výdavky. ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podľa zákona o službách

zamestnanosti.
l) výdavky. ktoré Sll \' predpisoch ESr uvedené ako neoprávncné.
g) výdavky. ktore nie sú v účtovoíctve jednoznačne označené ako výdavky suvisiace s realizovaným

projektom v súlade s vnútorným predpisom učtovnej jednotky k vedeniu účtovnictva,

h) výdavky na subdodávky, ktore zvyšujú náklady na realizáciu aktivačnej činností bcl. pridania
hodnoty.

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančne prostriedky z vercjn)'ch zdrojov.

16. 01.llačit' priestory obce (plagátmi, samolepkami). infonnujúcimi o spolufinancovaní aktivačnej činnosti

z prostriedkov ESr, ktoré obci doruči úrad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivélčnej činnosti.
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17. Uchovávať tuto dohodu, vnitane jej priloh a dodatkov, ako i všetky doklady týkajllce sa poskytllulého
prispevku, najmenej IO rokov od poslednej platby

18. U,moiniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia práce, sociálnycb veci a rodiny, úradu práce, sociálnych veci a rodiny a ďalším kontrolným
orgánom nahliadnut' do svojich účtovnych výkazov, bankovych vypisov a ďalšieh dokladov a umožniť

vj'kon kontroly a auditlJ priebežne počas trvania záväzkov vyplyvajúci(;h z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukončení ich trvania. V pripadc neumožnenia rykonu kontroly a auditu vzniká
povinnost' vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

Článok V
Ukunčenie dohody

I. Riadne ukončenie tejto dohody nastane splnenim 7.áväzkov účastníkov dohody a súčasne uplynutim
doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe pisomnej dohody účastnikov dohody, pričom oprávnene poskytnuté
a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia

dohody zostávétjú lýmto nedotknuté.

3. V prípade vázncho porušenia podmienok tejto dohody môže každý z účastnikov odstúpiť od dohody.
Právne účinky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho porušenia jej podmienok nastávajú dl10m
doručenia pisomného oznámenia oprávnenej strany o odstúpeni od dohody druhému účastnikovi.

4. za ,,:'!žne l>OnJšenie podmienok lejto dohody zo strany obcc sa považuje najmä:
a} porušenie ČI. IV bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozport.: so ZAmeralO organizovania aktivačnej činnosti.

c) ak sa UoZ nezúčastňuje(ú)aktivačnej činnosti, pričom su vedení v evidencii dochádzky,
d) ak obcc použi va veci a prostriedky oprávnene zakúpené \' rámci realizácie aktivačnej činnosti na iué

učely,

e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
l) po~enie iných povinností ako povinnoslí uSlanovcných \' písm. a) ,,1 e) ak nic je možné dohodnúť

ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie inýeh povinností ako povilmostí ustanovených v písm. a) až el,
h) porušcnie rozpočtovej disciplíny.

5. za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanovení čl. III bodov 3
až 8 tejlo dohody.

6. Ak dôjde k odstupcniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinná \'rátiť uradu PSVR finančné

prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dni od odstúpenia na účet úradu
PSVaR vedeného v St~tnej pokladnici č.ú.: 70fl012XR82/8180. Obec sa zaväzuje vrátiť aj príspevok,
alebo jeho časť v prípade platby poskytnutej omylom.

7. Odstúpenie od dohody sa netykn nároku na mihradu škody vznilOlutcj ponl.Šcnim dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody možn.o vykonať pisomnym dodatkom k dohode, podpísaným oboma
účastnikmi dohody, l1a základe písomného návrhu jednej zo zmluvných strán.

2. Právne vzťahy výslovne neupmvene touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi predpismi p[aln)'nli \'
SH, ako aj platnj'mi právnymi predpismi Európskycb spoločenstiev, ktoré majú vzťah k závä7.kom
učastllikov tejto dohody.

]. V rámci 7.aradenja na aktivačnú činnost' rannou UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vzťahu. Z toho
dôvodu sa na jeho zaradenie na rykon v rámci aktiyačnej činnosti nevzťahujú ustanoyenia Zákonníka
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práce, čo však neznamená, že podmienky vykonávania menších obecných služieb pre UoZ budu
výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pracovnej činnosti.

4. V pripnde nedodriania záväzku podľa Čl. IV bod 13, obcc znáša následky pripadnýeh poistných
udalostí.

5. Úrad nevyplatí prispevok. ak obec nepredloží doklady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady v Ichote
určenej v ČI. IV bod 10, ak sa účastníci dohody ncdohodnú inak.

6. Obce je povinná, v prípade neoprávneného použitia poskytnutého prispevku zaplatiť, v súlade so
7ilkonom Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých
zákonov. penále vo ryškc O.I % zo sumy, v J..'torej došlo k porušeniu finančnej discipliny. za každý, aj
začaty, deň porušenia finančnej disciplíny, do doby vrátcnia finančnych prostriedkov. najviac do vyšky
tcjto sumy,

7. Obec je povinná na vyžiadanie úmdu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňovať

vykon t)'zickej kontroly a poskytoval' tejto kontrole súčinnosť, a tú priebežne po celú dobu platnosli
tcjto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

S. Obcc súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov. ~ídlo. názov projektu.
výška nelllivmtného finančného prispevku.

9. Vzájomná komunikácia účastnikov dohody súvisiaca s touto dohodou si pre svoju záväznost' vyžaduje
písomnú fonnu. v rámci ktorej su účastníci povinní uvádzať číslo tejto dohody. Pre vzájomnú pisolOnú
komunikáciu budú účastníci dohody použival' poštové adresy uvedené v tejto dohode.

\0. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES. nespôsobi to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom pripade zaviizuju
bewdkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie novým platnym ustanovením tak.
aby zostal zachovaný učel a obsah sledovaný touto dohodou.

ll. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle. neuzavrel i ju v tiesni alli
za zvlášt' nevýhodných podmienok. prcčitnli si ju a na zllak súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručne

podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. 7. ktorých úrad o1x1ri.í 2 (dva) rovnopisy a
obec l (jeden) rovnopis.

12. Tiuo dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcim po dni jei zverejnenia v súl~de so 7..ákonom Č. 546/20 lO Z.7,. .• ktorým sa dopíňa zakon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zakonnik v znení neskorších predpisova ktorým sa menia rl dopiňajú niektore
zákony.

V BI· -Lf §. 4:Y.0
. éIf( cJove ~~'~'1rO''''''''''''''

+' "'"~ ~
'" "'1O ..

Ildlohv k dohode:
Č. I S~itikácia osobných ochrannych pracovných proslriedkov, pracovného náradia a d'alšich nákladov

súvisiacich s aktivačnou činnosťou

č. 1.1 dll.2d Evidenčny list dochádzky a odpracovaných hodin UoZ vykonávajúcich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti

Č. 2d Žiadosť o úhradu platby
č.3d V)'kaz k výpočtu výšky príspevku na aktivačnú činnOSi'

Č. 4d Ozn:ímcnie o neúčasti UoZ na vykonávani aktivačnej činnosti

č, 5d Oznámenie o ukončeni pracovného pomeru organizátoľ'd

/.a spIli"""'!'. Mgr. I"ClJlI'etranin<'''á. sallloslalny rJdca ffi~
Mgr. Stl"fllm:a t\'o"ákov;i. wduca oddckflia osn \
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Príloha é. 1

:ft :
~'ffli

(:li:.I/JIol,to"lJlI':J

Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov suvisiacich s

kti č ť b Ob N'ž' K á oka va nou cmnos ou, za ezpecovanou: ec I ny om rOl

Druh výdavku Predmet
Počet Množstv

Poznámka
jednotiek o

I ") 3 4 5<-

Osobné ochranné pracovné prostriedky chránič sluchu ks
indulona ks(podl'a nar. vlády SR č. 395/2006)
mvdlo 21 ks
ochranné okuliare 2 ks
ochranný štít na Ivár (plexisklo) 2 ks
solvina ks
vesta reflexná 3 ks
Ipracovná priiba ks

Pracovll\' odeva pracovuú obuv montérkova súprava, prac, odevy ks
obuv pracovná 15 ks
obuv pracovná - gumové čižmy ks
montérky 21 ks
plaM do dažďa ks
pokrjtvka hlavy - čiapka so šiltom 20 ks
poki)tvka hlavy - šatka 11 ks
rukavice qumené ks
rukavice pracovné 42 ks
zástera ks

Pracovné náradie bodec na zber odpadkov ks
brúska na kosu 2 ks
fúrik 3 ks
Igola sada ks
hasák ks
hladitka ks
hrable drevené. umele. kovové 30 ks
inbus kľúče sada ks
kálačka ks
kanva ks
kartač 2 ks
kladivo - rôzne druhy 3 ks
kliešte 3 ks
kliny ks
kombinačky 3 ks
kosa 5 ks
kosák 3 ks
krompáč 5 ks
lopata rozné druhy 25 ks
lopata široká na sneh 10 ks
lyžica murárska ks
meter ks
metla - rôzne druhy 42 ks
motyka 15 ks
naklepkavač na kosu ks
narezaváčka ks

- násady na všetky druhy náradia 38 ks podl'a rozpisu
. nožnice na plech ks

nožnice na úpravu krovin 3 ks
nôž ks
orezávač ks
,pásmo ks
pílka - rôzne druhy 5 ks
!oištol' na tmel ks



•lc""",I''''....", ,
:ft :
~..........~..

Špecifikácia
osobnych ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďal'§lch nákladov suvisiacich s

aktivatnou činnosťou,zabezpečovanou:Obec Nižný Komárnik

Druh výdavku

Pracovné omôck

Predmet

2
rebrik
rebrik maliarsk
fÚčka k maliarskemu valčeku

rir - rôzne druhy
sekera
skrutkovač - rôzne druhy
ša"bovec
šnúra murárska
špachtľa

Srubovatka ruCtla
štetec
valček maliarsk
vedro lechové. umela hmota
vldl
vodováha

brusn' ier, Iatno, kotllt
list íl
ochranná páska-maliarska

uzdro na oslu' o:;la
reznv kotúč

vrták rOzne druh

Počel Množstv
jednotiek o·

3 4
ks
ks
ks

2 ks
ks
ks
ks
ks
ks
ks

4 ks
ks

6 ks
4 ks

ks

sad
ks

sady
ks
ks

sad

Poznámka

5

zmeták

napr. Savo. Jar, Fi~inela Dia'la. Pronto.
Oomeslos. Okena. elin, Cislil': na

podlahu. a iné 'I SliIade SO zamerom a 50 ks
oc.akavao'j'm pr!nosom aklivatnej

činnosli

istiace rostriedk

nahradné diely na vsel~ oruny
náradia ktoré boli zakúpené
v farnei projektu NP V-2 na
základe dohôd uzatvorených od
01. 05. 2008

handra na odlahu
hubka
kefa
Io atka na smeli
Mop· sada na um>ivanie

(achovka

10

5
2

10

ks
ks
ks
ks
ks
ks
ks




