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MEMORANDUM O SPOLUPRÁCI 
(ďalej len „memorandum“) 

uzatvorené v súlade s § 1 ods. 4 písm. j) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

medzi 

 

Slovenská technická univerzita v Bratislave 

Sídlo:   Vazovova 5, 812 43 Bratislava 

Štatutárny orgán: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík – rektor 

IČO:   00397687 

IČ DPH: SK2020845255 

Právna forma: verejnoprávna inštitúcia zriadená ako verejná vysoká škola v zmysle 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Kontaktná osoba:  

(ďalej len „STU“) 

 

a 

 

SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA, spol. s r.o. 

Sídlo:                           Karadžičova 16 821 08 Bratislava 

Štatutárny orgán:  Jarmila Belicová, Konateľka 

IČO:    35723394 

IČ DPH:   SK2020267744 

Právna forma:              spol. s r.o. 

Kontaktná osoba:  Jarmila Belicová, Country General Manager 

(ďalej len „Partner“) 

 

spoločne len „strany memoranda“ 

 

Preambula 

 

Memorandum je prejavom vôle strán memoranda rozvíjať spoluprácu založenú na princípoch 

vzájomnej dôvery a porozumenia v oblasti vzdelávania, výskumu, vývoja a inovácií.  

 

Strany memoranda sa zhodujú na potrebe prepojenia teoretických vedomostí získaných 

na akademickej pôde s praktickými skúsenosťami a vedomosťami a zdieľajú záujem podporiť 

vzájomnú vedecko-výskumnú, expertíznu i vzdelávaciu spoluprácu, koordinovať spoločné 

aktivity ako aj jednotne presadzovať spoločné záujmy. 
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Článok I. 

Účel memoranda 

1. Strany memoranda majú záujem spolupracovať podľa zásad vzájomného porozumenia, 

vzájomných výhod, spoločných záujmov, cieľov a vzájomne sa dopĺňajúcich činností 

pri efektívnom transfere poznatkov vedy a výskumu do procesu riešenia aktuálnych 

a koncepčných úloh. 

2. Účelom tohto memoranda je vytvoriť podmienky pre naplnenie cieľa, ktorým je podpora 

vzájomnej spolupráce podľa bodu 1 tohto článku. 

 

Článok II. 

Rozsah spolupráce 

1. Predmetom tohto memoranda je vzájomná spolupráca strán memoranda, a to najmä v 

oblasti akademického teoretického aj praktického skúmania otázok a problémov súvisiacich 

s činnosťami v pôsobnosti Partnera, ako aj v oblasti vzdelávania, vedy, výskumu a prípravy 

absolventov STU na ich poslanie v oblastiach pôsobnosti Partnera a podľa platných 

všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky. Strany memoranda sa 

dohodli na vzájomnej spolupráci najmä, nie však výlučne, v týchto oblastiach: 

a) Vzájomné konzultácie medzi odborníkmi oboch strán; 

b) Podpora výskumnej, vývojovej a inej tvorivej činnosti študentov STU pri spracovaní 

záverečných prác bakalárskeho, inžinierskeho alebo doktorandského štúdia, so 

zapojením expertov Partnera ako konzultantov – špecialistov na uvedené práce; STU sa 

bude snažiť zaradiť medzi témy diplomových prác aj témy, o ktoré má Partner záujem; 

Partner sa bude snažiť aktívne spolupracovať na vypracovaní oponentských posudkov 

záverečných prác v bakalárskom a inžinierskom štúdiu a zúčastňovať sa v komisiách 

pre obhajobu bakalárskych a inžinierskych záverečných prác; 

c) Podpora bezplatnej praxe, stáže alebo aj plateného štipendia pre študentov STU u 

Partnera v súlade s možnosťami a kapacitou Partnera; presné podmienky určí Partner; 

d) Výmena odborných informácií v oblasti vedecko−výskumnej a v oblasti zavádzania 

výsledkov vedy a výskumu do praxe; 

e) Aktívna spolupráca a vytváranie podmienok pre exkurzie a praxe študentov STU v 

spolupráci s Partnerom; 

f) V rámci možnosti primeraná podpora podujatí organizovaných ktoroukoľvek zo 

zmluvných strán zameraných na rozvoj vzdelávania, rozvoj vedy a výskumu, nábor a 

výber zamestnancov a študentov a propagáciu ktorejkoľvek zo zmluvných strán; 

g) Sprostredkovanie prezentácií a prednášok odborníkov Partnera na STU v rámci 

pedagogického procesu v súvislosti s ich odbornosťou a skúsenosťami, na prednáškach 

alebo seminároch alebo účasťou na pedagogickom procese iným možným spôsobom; 

h) Sprostredkovanie prezentácií a prednášok akademických pracovníkov STU u Partnera; 

i) Podpora a sprostredkovanie kontaktov a rozvoj multilaterálnych vzťahov medzi STU a 

zahraničnými univerzitami alebo inými partnermi v oblasti spolupráce, výmeny 

skúseností, mobility študentov a stáží; 

j) V závislosti od možností Partnera poskytovať predmety a vybavenie pre STU buď 

dočasne alebo trvalo; 
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k) Po vzájomnej dohode možnosť propagácie Partnera fyzicky, formou umiestnenia loga, 

rollupu, banneru atd. v priestoroch STU. 

 

Článok III 

Vykonávacie dohody 

1. Spoluprácu v súlade s rámcom stanoveným týmto memorandom môžu dohodnúť Partner a 

jednotlivé súčasti STU vykonávacími dohodami. Vykonávacie dohody sú opravení v mene 

strán memoranda popisovať koordinátori, ktorými sú za Partnera Jarmila Belicová a za STU 

prorektor spoločne s dekanom/dekanmi príslušnej fakulty, resp. riaditeľkou/riaditeľom 

príslušnej súčasti STU. Jednotlivci určení ako koordinátori môžu byť nahradení 

ktoroukoľvek stranou memoranda zaslaním písomného oznámenia zaslaného druhej strane 

memoranda. Vo vykonávacích dohodách strany memoranda upravia aj spôsob hradenia 

nákladov, ktoré vzniknú stranám memoranda pri plnení zmluvných záväzkov.  

 

Článok IV. 

Ostatné ustanovenia 

1. Strany memoranda vyhlasujú, že sú si vedomé skutočnosti, že na základe tohto memoranda, 

ani v súvislosti s ním, im nevznikajú žiadne vzájomné finančné záväzky. 

2. Ak by si činnosť predpokladaná týmto memorandom vyžadovala podrobný popis práv a 

povinností strán memoranda, vrátane finančného príspevku strán memoranda alebo 

nakladania s majetkom strany memoranda, strany memoranda sa zamerajú na uzavretie 

osobitnej dohody na tento účel, kde si podrobne upravia vzájomné práva a povinnosti. 

3. Počas celej dĺžky trvania spolupráce na základe tohto memoranda sa každá strana 

memoranda zaväzuje poskytnúť druhej strane dostatočnú súčinnosť nevyhnutnú na riadne 

plnenie tejto spolupráce. 

4. Obe strany memoranda sa zaväzujú, že nezneužijú informácie, ktoré sa dozvedeli počas 

trvania spolupráce na základe tohto memoranda. 

 

Článok V. 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmeny tohto memoranda je možné uskutočniť iba písomnými dodatkami po vzájomnej 

dohode strán memoranda. Dodatky budú označené poradovými číslami a podpísané 

oprávnenými zástupcami strán memoranda. 

2. Toto memorandum nadobúda platnosť dňom podpísania oboma stranami memoranda 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv uvedenom 

Úradom vlády SR v zmysle ustanovenia § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov a § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobodnom prístupe 

k informáciám) v znení neskorších predpisov. 

3. Toto memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú.  

4. Toto memorandum zaniká: 

a) vzájomnou písomnou dohodou alebo 

b) písomnou výpoveďou. Strany memoranda môžu vypovedať toto memorandum bez 

udania dôvodu v dvojmesačnej výpovednej lehote, ktorá začína plynúť prvým dňom 
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mesiaca, nasledujúcom po mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená druhej strane 

memoranda. 

5. Memorandum sa vyhotovuje v štyroch (4) rovnopisoch s platnosťou originálu, po dvoch (2) 

rovnopisoch pre každú zo strán memoranda. 

6. Strany memoranda vyhlasujú, že ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená, svoju vôľu 

prejavili slobodne, vážne, zrozumiteľne a určito, memorandum neuzavreli v tiesni, či za 

nápadne nevýhodných podmienok, jeho obsahu porozumeli bez výhrad a na znak súhlasu ho 

podpisujú.  

 

 

 

 

 

 

Za STU:  

V Bratislave dňa................................... 

 

 

 

 

.............................................................. 

Dr. h.c . prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver 

Moravčík 

rektor  

Za Partner:  

V Bratislave dňa................................... 

 

 

 

 

............................................................. 

Jarmila Belicová 

Country General Manager 

 


