ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICEK EHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zékona & 2452008 Z. z ovychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni neskor$ich predpisov av zmysle §8 ods. 2 zdkona €. 6172015 Z. =
o odbornom vzdelavani apriprave aozmene adoplneni niektorych zdkonmov vzneni

neskorgich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Stredna Skola a

Spojena &kola

or. zl. Stredné odborna kola dopravy a sluZieb

Namestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

1CO: 53638611

zriad’m}acia listina:  vydand Trnavskym samospravaym krajom &. 09918/2021 1085a82-3
Zastipens: PaedDr. Jaroslav KrajSovit, PhD. - riaditel Skoly '

a

Zamestnavatel’

Nézov firmy: Grand Hotel River Park BHP River Park s.r.0.
Ulica &. Dvotskovo NébreZie 6

PSC mesto: 811 02 Bratislava

1CO: 54866715

Zastapena: Ing. Rudolf KriZan

Clanok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyafovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania (dalej len PV) Ziakom gkoly.
Praktické vyutovanie sa vykondva formou:
o Odborného vicviku pre iakov utebného odboru.

o Odborného vicviku alebo odbornej praxe pre Yiakov Studijné odboru.



Praktické vyudovanie bude vstlade s piebnymi osnovami pristusného wtebného alebo
$tudijného odboru a podla schvaleného ¥kolského vzdelavacieho programu.

7iak na PV u zamestnavatel'a bude vykonévat cvicnii alebo produktiviu prdcu.

Cvi¢ni prdca sa vykondva nécvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykonévania pracovnych Cinnosti zodpovedajlicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym Sinnostiam, na ktoré sa Ziak v prislu¥nom Studijnom odbore alebo v pristudnom
uéebnom odbore pripravuje.

Produktivaa prica sa vykonéva zhotovenim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluZieb
‘alebo vykonanim pracovnych &innost, zodpovedajtcich povolaniu, skupine alebo odbornym

Knnostiam, na ktoré sa ¥ak pripravuje v prisluSnom utebnom alebo Studijnom odbore.

Clinok 3
Identifikécia Ziaka na praktickom vyucovani

Zoznam ¥iakov na praktickom vyugovani je uvedeny v prilohéch tejto zmluvy.

Clanok 4
_ Miesto praktického vyntovania
Praktické vyuSovania sa bude vykonavat na pracoviska zamestndvatela, ktoré spliia
poziadavky na zékladné ulebné priestory a ich vybavenie uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom.
Adresa prevadzky: Grand Hotel River Park, Dvotakovo NabreZie 6, 811 02 Bratislava

Clanok 5
Trvanie zmluvy a spbsob ukonenia zmluvy
Zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, spravidla v rémei jedného gkolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktorG bola zmluva uzatvorena, ju mo¥no ukondit’ vzajomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou s& alebo zamestnavatela s vipovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Deii zacatia PV: 01.08.2024 Deii ukonenia PV: 30.06.2025



Clanok 6
Casovy harmenogram praktického vyulovania
V zmysle §2 vyhlagky 224/2022 Z. z. 0 strednej Skole:
a) Skolské vyufovanie sa zalina o 7.00 hod. a kondi najneskér o 20.00 hod.
b) Skolské vyutovanie odbomého vyeviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov zatina
najskér o 6.00 bod a kon&i naj neskér o 22.00 hod.
¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV st rovnakeé ako prestivky zamestnancov na
pracovisku zamestndvatela
d) Vyutovanie odborného vyeviku, odborng] praxe:
- ¥iaka l.rotnika v jednom vyutovacom dni trva najviac 6 vyulovacich hodin.
. ¥iaka 2.ro&, 3ol 4rol, Srof a Ziaka nadvizujicej formy odborného
vzdelavania v jednom vyuCovacom dni trvé najviac 7 vyudovacich hodin.
Do dizky jedného vyuovacieho diia sa zapotitava aj di#ka prestavok, ak ide o odborny vyevik

alebo odbornii prax na pracovisku zamestndvatela.
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Clinok 7
Initruktor a majster odbornej vychovy, aéast in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii

Na pracovisku zamestnavatela Ziak vykondva PV pod vedenim instruktora. Pod vedenim
jedného indtruktora mbZe vykonévat’ PV najviac 3 Ziaci.

Indtruktorom je fyzicka osoba v pracovnopravnom vzfahu so zamestnavatelom, ktord spliia
podmienky podla §22 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani. Instruktor poskytuje
majstrovi odbornej vichovy (dalej len MOV) alebo utiteFovi odbornej praxe (d’alej len OP),
ktorého urdi riaditel Skoly, informécie o Cinnosti PV a0 spravani Ziaka. Najvy3si podet Ziakov
na jedného MOV alebo utitela OP, ktorému in$truktor poskytuje informécie o Ziakoch z PV,
je 40 Ziakov.

 Kontakiné osoba zamestnavatela — inStruktor:
Jaroslay Zidek  tel: 00421 911 900 733

Kontaktna osoba koly — zéstupky#ia riaditela pre praktické vyudovania
Mgr. Katarina Davidovd  tel: 00421 902 524 702



Clanok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel zabezpedi na svoje niklady osobné ochranné pracovné prosiriedky pre Ziaka,
postidenie zdravotnej, zmysiwaj a psychologickej sposobilosti ¥iaka, ak sa na vykon PV
vyiadujﬂ.

Zamestnavatel mb¥e Fiakovi zabezpetif stravovanie potas PV, uhradif néklady na ubytovanie
Fiaka alebo poskytnif z viastnych prostriedkov podnikové stipendium. Podnikové Stipendiom
sa poskytuje mesacne potas Skolského roka najviac do vy¥ky Stvorndsobku sumy Zivotného

minima, priSom sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnt Gast’ Ziaka na PV.

Clanok 9
Finanéné zabezpelenie Ziaka
Za produktivnu pracu zamestnavatel Fiakovi poskyine odmenu za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy, priom sa

zohlFadfiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clinok 10
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Détum preskolenia Ziaka 0 BOZP a PO na Pracoviski PV v mmsissassnns

Pregkolenie vykonal: s e reraeeneae v s R e

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

a) Zamestnavatel je povinny pri vikone PV zabezpedif bezpetnost a ochranu zdravia pri
préci Ziakov a plnif povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestndvatel je povinny umoZnit' vstup na miesto vikonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom ¥koly za Gelom kontroly dodr¥iavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:
PaedDr. Jaroslay Krajéovid, PhD. - riaditel Skoly

Megr. Katarina Dévidové — zdstupkyria riaditela pre praktické vyucovanie



¢) Zamestnévatel zabezpeci vedenie prisludnej evidencie prac, dochadzky ahodnotenie
#iaka a sprévnost Gidajov potvedf prideleny indtruktor podpisom a petiatkou

zamestnavatela na konci kazdého mesiaca.

Clanok 12
Prava a povinnosti Skoly
a) Skola je povinnd ohoznamovaf zamestndvatela prostrednictvom pedagogického
 zamestnanca o vietkych doleZitych skutotnostiach s vichovno-vzdeldvacim procesom

Fiakov.

Clanok 13
ZAaveredtné ustanovenia
a) AkékoPvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné urobit’ po vzéjomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.
b) Sporné otézky, ktoré vznikna pocas realizicie PV Hakov, budd rie¥it zéstupcovia oboch

I,

formou dohody.

zmluvnych stran predovietiyr
¢) Této zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorjch ka’d4d zmluvnd strana obdrZi.

jeden rovnopis.
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