ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend vzmysle zdkona & 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.

o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskor§ich predpisov.
Clanok 1
Zmluvné strany
Stredna Skola a

Spojené Skola

or. zL. Stredna odborné kola dopravy a sluzieb

Namestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

ICO: 53638611

sriadovacia listina: ~ vydana Trnavskym samospravnym krajom ¢. 0991 8/2021/0SSaSZ-3
Zastipena: PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel’ Skoly

a

Zamestnavatel’

Nazov firmy: Lo M#Q‘\/\‘K/ta/ (C
Ulicat:  prwelpora 61

PSC mesto: Qﬁg{,‘j 90&17 (

o ALY

Zapisana v:

Zastipena:

Clénok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania (dalej len PV) Ziakom Skoly.
Praktické vyuovanie sa vykonava formou:

o  Odborného vycviku pre fiakov ucebného odboru.



s

Cvicnd prdca sa vykanava nacvikom xhatovwanm vym

. yykonavania pracovnych Cinnosti mdmvedajucwh po

odbornym &innostiam,

»  Odborného vycviku alebo odbornej praxe pre Ziakoy Studijné odboru.
Prakticke vvyué@vanie bude v silade sudebnymi osnovami prishuiného udebného alebo
studijného odboru a podFa schvéleného Skolského vzdelévacieho programu.

7isk na PV u zamestnavatela bude vyk@navat emcnﬁ alebo produktivnu précu,
bkov, poskytovania sluZieb alebo

volaniu, skupine povolani alebo

na ktoré sa Ziak v prisluSnom studijnom odbore alebo v prishusnom

utebnom odbore pripravuje.
Produktivna préca sa vykondva zhotovenim vymhkw alebo ich &asti, poskytovanim stuzieb

alebo vykonanim pracovnych &inmosti, zodpovedajlcich povolaniu, skupine alebo odbornym

dinnostiam, na ktoré sa Ziak pmpravuja v pristu$nom uéebnom alebo Studijnom odbore.
Clanok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyutovani
Zoznam Fakov na praktickom yyudovani je uvedeny v prilohéch tejto zmluvy.
Clanok 4
Miesto p'ral&iéékéﬁb'@ﬁﬁt}véﬁa'
Praktické vyulovania sa bude yykonéval' na pracovisku zamestnivatela, ktoré splita

poziadavky na. zéikladné udebné priestory aich yybavenie urdené mormatwum materidlno-

technického a priestorového zabezpebenia alebo étatnym vzdelavacim pmgxamem f
Adresa prevadzky: }{fﬁéﬁfh&/ ; M&(!’WWV@ qz4? @5,&’ (+ 3457

 Cénok 5
Trvanie zmluvy a sposob ukoni:’ema zm! uvy
Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, Sprawdla v rAmei Jednehso $kolského m}m
Pred uplynuti doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukoncit’ vza_]ﬁmnou dah{)dcau
alebo pisomnou vypovedou S§ alebo zamestnavatela s predmu lehoton najmenej 1

mesiac.

Defi zatatia PV: 01082024  Deii ukondenia PV: 30.06.2025

| Cléﬁﬂk 6



Casovy harmanagram praktického vyulovania
V zmysle §2 vyhlasky 224{2022Z. z. 0 stredne; kole:
a) Skolské vyudovanie sa zatinao 7. 00 hod. a konéi najnasi(m 0 20.00 hod.
b) Skolské yyucovanie odborného vjcviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov zatina
najskér 0 6.00 hod a konéi najneskdr o 22.00 hod.
¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV sil rovnaké ako prestivky zamestnancov na

pracovisku zamestnavatela
d) Vyudovanie odborného vycviku, Odbﬂmﬁj praxe:
¥iaka 1.rotnika v jednom yyucovacom dni trva najviac 6 vyudovacich hodin.

-

. ¥aka 2.rot., 3aol 4rol, S. roé a .mal«:a nadvizujicej formy odborného

vzdelgvania v jednnm vyudovacom dni trvé najviac 7 vyudovacich hodin.

Do dizky jedného yyubovacicho diia sa zapotitava aj dizka prestévok, ak ide o odborny

vycvik alebo odborn{i prax na pracovisku zamestnévatela.
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Clanok 7
In$truktor a majster odbornej vychovy, Géast’ in$truktora na hodnoteni a Klasifikdcii
iaka :

Na pracovisku zamestnévatela Ziak vykonava PV pod vedenim mstmktora Pod vedenim
jedného inStruktora mdZe vykonévat PV na;wac 3 Ziaci,
Indtruktorom je fyzickd osoba v pramvnapravnom vzt a,hu 80 zameﬁmévatafozx, ktora splita
podmienky podla §22 zédkona ¢. 611‘2@15 Z.z.0 mdbﬂmom vzdelavam In§truktor pacskytuja
majstrovi odbornej vychavy (dalej len MOV) aiehm ucltei’(m fadbmmeg praxe (d’aiej len OP),
ktorého urdi madltel’ gkoly, informécie o cmasﬂ PV a o spravani Ziaka. Najvy$si potet ziakov
na 3 edného MOV alebo uéitela OP, .ktoiému in$truktor paékymjaé informacie o Ziakoch z PV,
je 40 Ziakov.

S
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0483 (44767

Kontaktné osoba Skoly — zastupkyna riaditela pre praktické vyudovania
Magr. Kataa Davidova  tel: 00421 902 524 702

Kontakina osoba zamestnévatel'a — inStruktor:

Clinok 8



Hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel’ zabezpedi na svoje néklady znso?mé ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
- vyZaduje. ‘ | -
Zamestnavatel mo¥e Ziakovi zabezpelit stravovanie potas PV, uhradit naklady na
~ ubytovanie Ziaka alebo poskytnGif’ zvlasmych prostriedkov podnikoveé §tipendium.
m sa poskytuje mesatne potas tkolského roka najviac do visky

Pudnifknvé §tipendiu
Stvornisobku sumy Zivotneho minima, prifom sa prihliada na dosighruty prospech 2

pravidelnt gast siaka na PV.

Clanok 9
Finantné zabezpedenie Ziaka

Za produktivau pracu zamestnévatel yiakovi poskytne odmenu za kaZdd hodinu vykmanej |
produktivnej prace vo yi¥ke najmene] 5!% z hodinovej minimdlnej mzdy, prwam sa

zohPadiiuje aj kvalita prace a gpravanie 'ﬁiak&,

Clanok 10
* Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani .
Datum preskolenia Ziaka 0 BOZP & PO na pracovisktl PV s e
Pregkolenie vykonal: v eeeeeeresesara TSR SRR TEETRERRSE R ES
- Clénok 11

‘Préva a povinnosti m‘ineétﬁﬁvat@?a

a) Zamestnévatel je p@wnnir pri vikone PV za&a:zpeélf bezpﬁcmst’ a ochranu zdravia pri
praci Zziakov a plm‘i’ povinnosti ustanwans oaobxmyma p'radplsmz

b) Zamestndvatel je pevmny umx)znlf ystup na miesto vykmm PV nasledovaym
pedagegmkym zamestnancom §koly za Gelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdeldvacicho procesu Ziaka.
Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — ﬁtﬁkcia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovig, PhD. - .ﬁatiitei’ﬁm{y _
‘Mer. Katarina Davidové — zdstupkyha rz‘imz"imfh pre praktické vyuCovanie

c) Zamcsmwa’tel’ ztabezp@éi vedenie pristu¥nej evidencie prac, dochédzky ahodnotenie
’maka a spravnost adajov potvrdi prideiany indtruktor p@dpm@m a pséxatkeu

zamestnavatela na konci ka¥dého mesiaca.
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Clénok 12
Prava a povinnosti skoly
a) Skola je povinnd oboznamovat zamestndvatefa prostrednictvom pe ngogickétio
zamestnanca o vietkych doleZitych skutotnostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

Ziakov.

Clanok 13
Zaveredné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je mo#né urobit’ po vzéjomnej dohode

zmluvaych stran pisommou formou.
b) Sporné otdzky, ktoré vznikni ;pnéa;s' realizécie PV Ziakov, budd ieif zéstupcovia

oboch mluvnj’mh.zsﬁﬁn predovietkym formou dohody.
¢) Tato zmluvy ja vyhotovena v 2 rovnopisov, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrZi

jeden rovnopis.
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---------------------------------------------------

PaedDr. Jaroslav Krajéovic, PhD.

{ tajitel, konatel’ spolotnosti
riaditel $koly - o | pediatka a podpis



