ZMLUVA O POSKYTNUTT PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zakona & 245/2008 Z. z ovychove a vzdelavan (Zkolsky zékon)
a0 zmene a doplneni neskorich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zékona & 6172015 Z. 2.
oodbornom vzdeldvani apriprave ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

(tiam;k 1

Zmluvné strany

'Stl'edﬁé $kola a

Spojena §kola

or. zl. Stredna odborn4 $kola dopravy a sluZieb

Néamestie sv. Martina 5

908 51 Holit

1CO: 53638611

sriadovacia listina:  vydand Trnavskym samospravnym krajom &. 099 18/2021/088a82-3

Zastipena: PaedDr. Jaroslav Krajéovit, PhD. - riaditel $koly

a

Zamestnavatel’

Nazov firmy: Mésovyroba Kopéany, s.1.0.

Ulica &.: Stefanikovo nédm. 593

PSC mesto: 908 48 Koplany

1CO: 46870652

Zapisand v:  Obchodnom registri, oddiel Sro, viozka 30843/T

Zastipend:  Jozef Hatala - konatel

Clanok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyuovania
Predmetom zmiuvy je poskytnutie praktického vyutovania (dalej len PV) Ziakom gkoly.

Praktické vyutovanie sa vykonava formou:



o Odborného vicviku pre Ziakov ucebného odboru.

o Odborného vieviku alebo odbornej praxe pre Ziakoy Studijné odboru.
Praktické vyudovanie bude v sulade s udebnyri osnovami prisiuSného udebného alebo
studijného odboru a podla schvaleného Skolského vzdelavacieho programu.
% :ak na PV u zamestnavatela bude vykondvat evicnii alebo produktivau pracu.
Cviénd prica sa vykondva nacvikom -'zhetwévama vyrobkov, poskytovania shuZieb alebo
vykonavania pracovnych ginnosti  zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
oz:ibmnj?m innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluSnom studijnom odbore alebo v prislusnom
utebnom odbore pripravuje.
Produktivna prdca sa vykondva zhotovenim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluZieb
alebo vykonanim pracovnych ginnosti, mdpdvcdaji’;{:;ich povolaniu, skupine alebo odbornym

ginnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prisludnom ucebnom alebo §tudijnom odbore.

Clanok 3
Identifikdcia Fiaka na praktickom vyuovani

Zoznam Ziakov na praktickom vyutovani je uvedeny v prilohdch tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyudovania
Praktické vyuSovania sa bude vykondvat na pracovisku zamestnivatela, ktoré spltia

poziadavky na zékladné uebné priestory a ich vybavenie uréené normativom materialno-

technického a priestorového zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzky:

Clanok §
Trvanie zmluvy a spisob ukonéenia zmiuvy
Zmluva sa uzatvira na dobwu uréita, spravidla v ramei jedného 8kolského roka.

Pred uplynuti doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukongit’ vzajommou dohodou

alebo pisomnou vypovedou S8 alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Denl Zgiﬁaﬁa PV: 02.09.2024  Deii ukondenia PV: 30.06.2025



Clénok 6
Casovy harmonogram praktického vyﬁ:ﬁwania
V zmysle §2 vyhlasky 22472022 Z. 2. 0 strednej Skole:
‘a) Skolské vyulovanie sa zalina o 7. 00 hod. a konéi najneskdr o 20.00 hod.
b) Skolské vyutovanie odborncho vyeviku, odbornej praxe phnoletych Ziakov zalina
najskor o 6.00 hod a konci najneskor 0 22.00 hod.
¢) Prestavky Ziakov na pmcmisku PV gﬁ. m%maké ako pms‘tévky zamestnancoy na
pracovisku zamestnavatela
d) - Vyutovanie odborného vicviku, odbornej pr axe:

¥iaka 1.roénika v jednom vyucavamm dnid trva rajviac 6 vyucovacich hodin.

- Ziaka 2Z.orod, 3ol 408, S.roé a Ziaka nadvézujicej formy odborného-
vzdelavania v jednom vyutovacom dni trva rajviac 7 vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyudovacieho diia sa zapoditava aj dizka prestéavok, ak ide o odborny vycvik

alebo odbornti prax na pracovisku zamestndvatela.
Casevy harmonogram PV u zamestndvatela: od 6:00 hod. do 13:00hod.

Clinok 7

Indtruktor a majster odbornej vichovy, icast’ in§trul tora na hodnoteni a Klasifilkécii
- Ziaka |

Na pracovisku zames_‘mévate’i’a siak vykondva PV pod vedenim instruktota. Pod vedenim
jedného instruktora mdZe vykonavat PV najviac 3 Ziaci.

In$truktorom je fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu so zamestnévatePom, ktord spliia
podmienky podla §22 zakona €. 6172015 Z. 7. 0 odbornom vzdelévani. Indtruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy {d;-a_iej len M{)V) alebo utitelovi odbornej praxe (d'alej len OP),
ktorého uréi riaditel 3koly, informécie o ginnosti PV a o spravani Ziaka, NajvyS8§i podet Ziakov
na jedného MOV alebo ugitela OP, ktorému indtruktor poskytuje informécie o Fiakoch z PV,

je 40 Ziakov.
Kontakin4 osoba zamestnavatel'a — inStruktor: Ing. Peter Vojtek tel: 0905 150 163

Kontaktné osoba $koly — zéstupkyna riaditela pre praktické vyuSovania
Magr. Katarina Davidovi  tel: 00421 902 524 702



Clinok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel’ zabezpeti na svoje ndklady osobné né nracovné prostri 5
| p VO] lady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
yyZzaduje.

Tamestnivatel mé#e Ziakovi zabezpedit stravovanie pocas PV, uhradit’ néklady na ubytovanie

siaka alebo poskytnut’ z viastnych prostriedkov podnikové &tipendium. Podnikové tipendium

sa poskytuje mesane pocas kolského roka najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného

minima, pricom sa prililiada na dosiahnuty prospech a pravidelnt udast Ziaka na PV,

Clanok 9
Finanéné zabezpetenie Ziaka
7Za produktivnu pracu zamesindvatel Fiakovi poskytne odmenu za kaZdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyike najmenej 50% z hodinovej minimélnej mzdy, pricom sa

zohPadiiuje aj kvalita préce a spravanie ziaka.

Clanok 10
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Détum pre¥kolenia Ziaka o BOZP a PO na pracovisku PV: J ‘?gg i'i’ ...... vt s

Pretkolenie vykonal: UUOUTIUUI ol SO PO

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestndvatela

a) Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpe€it bezpetnost’ a ochranu zdravia pri
préci Ziakov a plnit’ povinnosti ustano vené osobitnymi predpismi.

'b) Zamestndvatel' je povinny umo?nif vstup na miesto vykomu PV nasledovnym
pedagogickym . zamestnancom gkoly za (Zelom kontroly dodr¥iavania podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:

PacdDr. Jaroslav KrajSovié, PhD. - riaditel Skoly

Mgr. Katarina Davidové — zdstupkyfia riaditela pre praktické vyucovanie
Be. Ondrej Hojsik — hlavay majster

Povereni zamestnanci §koly vediicim pracovnikom
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o) o t eid - ’ 5 ) ® , - . . N . ) )
¢) Zamestnavatel' zabezpeli vedenie pristusnej evidencie pric, dochadzky a hodnotenie

ziaka aspravnost Udajov potvrdi prideleny intruktor podpisom a petiatkou

zamestnavatel'a na konci kaZdého mesiaca.

Clinok 12
Priva a povinnosti Skoly

‘ikwia je povinnd oboznamovat zamestnavatela prostrednictvom peéag@gfckehm

a)
zamestnanca o vietkych dbleZitych skuto&nostiach s vyahevnomvzdeidvamm procesom
ZFiakov,
Clanok 13
Zavereéné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny &i doplnky tejto zmluvy je moZné urobit® po vzéjomnej dohode
zmhrenych stran pisomnou formou. |
b) Sporné otazky, ktoré yznikni potas realizacie PV Ziakov, budi riesit zastupcovia oboch
) zmluvnych stran predovietkym formou dohody.
¢) Téato zmluvy ja vyhotovena v2 rovnopisov, z kiorych kazda zmluvna strana obdrZi
jeden rovhopis.
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PaedDr, Jaroslav Kz‘!ji&aviﬁ, PhD. majitel, konatel’ spolonosti

paes -
b e s ot o K Bt

riaditel” Skoly _ - peciatka a podpis



| Meno | trieda | Studijny odbor pracovisko

| a priezvisko

| Ziaka

| Tobiss | LMS | Podnikanie v remeslacha | Misovyroba Kop€any, s.r.o.

| Kotvan | shuzbéch

Vanesa | LMS | Podnikanie v remeslach a Mésovyroba Kop&any, s.r.o.

| Kakosova | | sluzbdch




