RAMCOVA ZMLUVA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI
¢.12/2024

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

il
Obchodné meno:

v Sidle:

Statutdrny organ:
Zapis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

(dalej len ,ZSR“)

2, :
Nazov ékoTi): s
Sidlo:

Statutdrny organ:
Osoba opravnena

na podpis zmluvy:

ICO:
DIC:
(dalej len ,Skola”)

predpisov k
(dalej len ,zmluva“)

Zmluvné strany:

Zeleznice Slovenskej republiky

Klemensova 8, 813 61 Bratislava

JUDr. Alexander Sako, generalny riaditel

Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Po, vloZzka Cislo: 312/B
31 364 501

2020480121

SK2020480121

Stredna priemyselna Skola stavebna, Plzenska 10, PreSov
Plzenska 10, 080 01 Presov
Mgr. Stanislav Kolpak, riaditel Skoly

Mgr. Stanislav Kolpak, riaditel Skoly

00 161 837
2020521822

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1.1. V zaujme zvy3enia kvality vzdelavacieho procesu sa zmluvné strany v sulade so zdkonom ¢. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov dohodli na spoloénom postupe pri zabezpeceni vzdeldvania a prepojenia tedrie a praxe,
ako aj pri realizovani odbornych aktivit, Ziakov strednych $kol v odboroch koreSpondujucich
s ¢innostami vykonavanymi na ZSR.

Clanok 2
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je:
- vzajomna spolupraca zmluvnych stran pri vzdeldvani a realizacia praktického vyucovania
formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziakov na zaklade poziadavky skoly,

- uskutoénovanie dohodnutych exkurzii.



Clanok 3
Oblast spoluprace

Praktické vyucovanie

< i
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ZSR umoznia realizaciu praktického vyutovania formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
ziakom na svojich vnutornych organizaénych jednotkach (dalej len ,VOI“) a zabezpetia odborny
vyklad o cinnosti prevadzkového pracoviska.

Zabezpecenie praktického vyucovania sa bude realizovat na zaklade Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania, ktorej zavéazny vzor tvori prilohu ¢. 1.

Vzéjomna propagécia a poskytovanie informacii

)

3.4.

o5

3.6.

Bl

3.8.

4.1.

ZSR umoZnia prezentdciu a propagaciu Studijnych a ucebnych odborov na vsetkych uréenych
miestach ZSR.

Interné predpisy ZSR nutné na vyucbu odbornych predmetov spristupnia ZSR 3kole elektronicky po
ucinnosti zmluvy. Aktualnu verziu interného predpisu ZSR nutného na vyucbu odbornych predmetov
alebo novy interny predpis ZSR vratane interného predpisu, ktorym prislo k nahradeniu
poskytnutého interného predpisu ZSR, spristupnia ZSR $kole elektronicky vidy bezodkladne po
novelizacii interného predpisu ZSR / prijati nového interného predpisu 7SR / nahradeni
poskytnutého interného predpisu ZSR. Zoznam internych predpisov ZSR, ktoré budd Zkole
spristupnené podla konkrétneho zamerania u¢ebného odboru alebo Studijného odboru, je v prilohe
2. N N

N
Skola umozni propagéciu ZSR na internetovej stranke skoly, v priestoroch $koly, ako aj mimo
priestorov skoly na aktivitdch organizovanych Skolou, najmé za Ucelom propagacie vzdelavacich
programov ZSR. Propagécia a informovanie bude realizované so suhlasom a na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran.

Skola bude &irit dobré meno 7SR sdérazom na perspektivu a istotu pracovného uplatnenia
absolventov $koly v 7SR, ako u stabilného zamestnavatela.

Skola poskytne osobné tdaje Ziakov zaradenych do Stipendijného programu ZSR v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, Studijny/ucebny odbor, $tudijné vysledky z odbornych predmetov,
hodnotenie spravania a neospravedinené hodiny. Osobné tdaje budu $kolou poskytované 7SR, na
zaklade predchddzajuceho sthlasu Ziaka alebo jeho zdkonného zastupcu. ZSR budd poskytnuté
osobné Udaje spracuvat len pre ucely Stipendijného programu ZSR.

Pred podpisom Stipendijnej zmluvy $kola umozZni overenie zdravotnej a psychickej spdsobilosti ?iaka
vzmysle platnych pravnych predpisov, na néaklady 7SR a ospravedini nepritomnost Ziaka na
vyucovani z tohto doévodu.

Clanok 4
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby Ziaci pred zacatim vykondvania praktického vyuéovania

absolvovali poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) podla zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci vzneni neskorgich predpisov



4.2.

4.3.
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a v sulade s internym predpisom Z 3 — Odborna sp6ésobilost na ZSR. Poudenie s overenim znalosti
realizuje Ustredny in&titut vzdelavania a psycholdgie ZSR (dalej len ,UIVP).

V pripade, Ze je pre dohlad nad praktickym vyucovanim urceny pedagogicky zamestnanec Skoly,
realizuje sa jeho poulenie s overenim znalosti prostrednictvom UIVP na naklady $koly podla
platného cennika UIVP.

Urceny zamestnanec VOJ vykona Ziakom a pedagogickym zamestnancom $koly poucenie vzhladom
na miestne pomery a rizikd pracoviska, na ktorom sa praktické vyucovanie realizuje.

O absolvovani poudenia z overenia znalosti vzmysle bodu 4.1. tejto zmluvy vyhotovi UIVP
Osvedcenie o sposobilosti z BOZP a v zmysle bodu 4.2. tejto zmluvy vyhotovi zapis prislusna VOJ.
Clénok 5
Osobné ochranné pracovné pomdocky

VOJ 7SR, na ktorej pracoviskach sa praktické vyucovanie vykondva, zabezpedi Ziakom po dobu
vykonu praxe osobné ochranné pracovné pomdcky v nevyhnutne zakonom stanovenom rozsahu
s vynimkou odevu a obuvi. Ziaci podlfa moZnosti nosia pocas praxe odev a obuv, ktord pouZivaju
v $kolskych dielfiach. V pripade potreby zabezpetia 7SR Ziakom ochrannu prilbu a bezpe&nostnl
vestu. ;

Clanok 6
Zaverec€né ustanovenia

- R
Tato zmlu{é'sa uzatvdra na dobu neurcitu a nadobuda platnost diom podpisu obidvomi zmluvnymi
stranami a Ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv Uradu
vlady SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah mdze byt ukonceny:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou zmluvy ktoroukolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dovodu, pricom vypovedna
lehota uplynie poslednym driom Skolského roka. Vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej
zmluvnej strane najneskdr do 30.06. prislusného skolského roka.

Tato zmluva mobze byt zmenend len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a ocislovanych
dodatkov, podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a v€as si oznamovat zmeny vsetkych udajov relevantnych pre
tuto zmluvu.

Skola preukézatelne poskytne dotknutym osobam, ktorych osobné Udaje 7SR ziskali od $koly pri
uzavreti tejto zmluvy a suvisiacich dohéd, informdcie o spracuvani ich osobnych Udajov ZSR
suvisiace so zmluvnym vztahom, zabezpelenim praktického vyucovania alebo zabezpecenim
odbornej staze v zmysle &l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady /EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a/alebo § 20 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. UpIné informécie st uvedené v dokumente ,Principy ochrany osobnych
Udajov v spolo¢nosti Zeleznice Slovenskej republiky” nachadzajicom sa na webovom sidle
www.zsr.sk, principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf.
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6.6. V pripadoch neupravenych touto zmluvou sa budd zmluvné strany riadit prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika, subsididrne ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a prislusnymi pravnymi
predpismi SR.

6.7. Skola je povinna pri plneni zmluvy dodrziavat Eticky kddex ZSR. Aktudlne znenie Etického kédexu
ZSR je zverejnené na internetovej stranke ZSR.

6.8. Zmluvné strany prehlasuju, Ze svoju volu prejavili slobodne, vazne, urcite, zrozumitelne a na znak
suhlasu s obsahom zmluvy ju podpisuju.

6.9. Tato zmluva je spracovana v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnd strana dostane dva
rovnopisy.

6.10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze diom nadobudnutia Gc¢innosti tejto zmluvy zanikd R&mcova zmluva
0 vzajomnej spolupraci zo dna 19.10.2015.




