ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:
Zakladna umelecka Skola

Pribinova 227/24, 956 18 Bosany
zastupena riaditel’kou Zakladnej umeleckej skoly,
Mgr. Sofiou Korcovou,(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pri Zakladnej
umeleckej Skolev Bosanoch
Eva Cudrakova
zvolena do funkcie zamestnancami Zakladnej umeleckej Skoly diia
25.02.2022(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

Zmluvné strany
v sulade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraji tiato

zamestnaneckua dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d’alej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Zéakladnej umeleckej
Skoly, Pribinova 227/24, 956 18 Bosany (dalej len ,,ZUS®), ktori st podla zakona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov(d’alej len “zakona o odmenovani*) odmeniovani a
vykonavaju prace podl'a zakona €.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zékona o verejnom zaujme*).

ZD zaroveti obsahuje prislusné ustanovenie Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia uzatvorenej
na rok 2023 a do 31. 8. 2024 (dalej len ,.KZ VS ©), ktora je zavéizna pre zamestnavatel'ov,
ktori postupuji podl'a zdkona o odmeniovani, u ktorych nepdsobi odborova organizacia.



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1) Tato zamestnaneckd dohoda (dalej len ,ZD®) je spracovana na zéklade vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa
zavizuji dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.
2) Ciel'om tejto ZD je zabezpecit’ prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov ZUS.
3) Zamestnanci sa zcastiiuju prostrednictvom zamestnaneckého ddvernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informdcie,
d) kontrolnou ¢innostou
4) Touto ZD sa upravuji:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.
5) Tato ZD upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych, a podmienky zamestnavania
zamestnancov.
6) Naroky, ktoré vznikli z tejto ZD jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
7) Osoby viazané touto ZD sa zavédzuju dodrZiavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’
socialny zmier.

Clanok 2
Zaviaznost’ Zamestnaneckej dohody
1) Tato ZD je zavézna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiezZ
zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislu$nost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému
dévernikovi.

Clanok 3
Platnost’ a G¢innost’ ZD
1) Tato ZD je uzavretd na obdobie od 9. septembra 2024 do 31. decembra 2024.
2) ZD nadobuda ucinnost’ dilom podpisania obidvoch zugastnenych stran. ZD je platna do
uzavretia novej ZD.



V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude uzavretd novéa ZD, predlZuje sa platnost’ a G&innost tejto
2D do uzavretia novej ZD, najdlhdie v3ak do 30.aprila 2025, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

Clénok 4
Zverejnenie a distribicia ZD
1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vydanie a zverejnenie tejto ZD a jej prijatych
dodatkov na webovej stranke Skoly v potrebnom poéte do 30 dni od ich podpisu.
2) Zamestnanecky dovernik oboznami zamestnancov s obsahom tejto ZD a jej dodatkov
najneskor do 30 dni od ich vydania.

Clanok 5
Kontrola plnenia ZD
) Kontrolu zavézkov tejto ZD budt zmluvné strany vykonavat raz za polroka.
2) Neplnenie a porulenie zdvdzkov tejto ZD riadiacimi zamestnancami organizacie
zamestnavatel’ preSetri a vo¢i tym, ktori porusili ustanovenia ZD vyvodi patri¢né opatrenia.
Vysledok Setrenia a prijaté opatrenia zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym
dovernikom

Clanok 6
UloZenie ZD
1) Origindl tejto ZD je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise. Origindl tejto ZD st zmluvné strany povinné
archivovat’ po dobu najmenej pit rokov od roku skoncenia jej G¢innosti.

Cast’ 11
Vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 7
Poskytovanie pracovného vol’na z dévodu vykonu prace zamestnaneckého dovernika
1) Zamestnavatel' sa zavizuje kratkodobo uvolfiovat zamestnaneckého dévernika na
GCast” na pripadnych $koleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel
poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 8
Materidlno-technické zabezpeéenie ¢innosti zamestnaneckého dévernika
1) Zamestnavatel umoZni zamestnaneckému dévernikovi pouZivat’ telefonickuy,
rozmnozovaciu, vypo¢tovl, komunikaénu a int techniku, ktora ma k dispozicii, avsak
iba na tcely stvisiace s ¢innostou zamestnaneckého ddvernika. Néklady na tdrzbu a
prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znasat’ zamestnavatel’.
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Clanok 9

Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné
vo vySke jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni
pisomnou formou.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods.1.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Odchodné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najbliz$om vyplatnom
termine urCenom u zamestndvatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s
uvoltiovanym zamestnancom na vyplate odchodného inak.

Clanok 10
Pracovné podmienky
V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a daliim

vzdelavanim mimo pracoviska tak ako je to v platnom Pracovnom poriadku ZUS,
Pribinova 227/24, BoSany.

Clanok 11

Dovolenka
Zékladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v

§103 ods. 3 Zakonnika prace je 8 tyzdnov v kalendarnom roku a po vzéjomnej dohode
ustanovujeme nad ramec ZP v kalendarnom roku tyzdefi dovolenky navyse.

Termin dovolenky stanovi zamestnavatel' na zéklade planu dovoleniek. Zamestnévatel
umozni Cerpanie dovolenky najmé pocas hlavnych préazdnin, pripadne vedlajsich prazdnin.
V odévodnenych pripadoch umozni Eerpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas

celého Skolského roku. Kazdy zamestnanec musi erpat’ minimalne dva tyZdne dovolenky
veelku.

v

Cast’ 111
Socialny fond

Clénok 12
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu
Socidlny fond je fondom zamestndvatela na realizéciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom
organizacie v stlade so zdsadami pre pouZivanie socialneho fondu.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



3)

4)
5)
6)
7)

8)

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%

zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Socialny fond je fondom zamestnavatela na realizéciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom
organizacie v stlade so zasadami pre pouZivanie socialneho fondu.

Pocas roka sa jednotlivé polozky socidlneho fondu mézu upravovat po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujticeho roku.

Zamestnavatel' realizuje pridel do SF na udet socialneho fondu v deft dohodnuty na
vyplatu platu mesiaci. Zugtovanie pridelu do socialneho fondu vykona zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujtceho kalendérneho roku.

Za dodrziavanie zésad pouZivania prostriedkov zo socidlneho fondu zodpoveda povereny
zamestnanec zamestnavatel'a. VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamestnavatela.
Tvorba, zasady a pouZitie socialneho fondu st zadefinované v Internej smernici ¢. 3/2014.

Cast’ IV
Zaveretné ustanovenia
Clanok 13
Zavézky tejto ZD povazujii zmluvné strany za minimélne a ich plnenie moéze byt
prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vyssich pravnych noriem.

Clinok 14
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zamestnaneckt zmluvu si precitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V BoSanoch, diia 19.09.2024

Zastupca zamestnancov:

__Zamestnavatel:

Eva Cudrakova Mgr. Sonia Korcova
zamestnanecky dovernik riaditel’ka Skoly



