Ucebna zmluva ¢. 09/2024

uzatvorena v zmysle § 19 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Obec Salgotka

so sidlom: Salgotka 135, 925 54 Salgotka
zapisany v obchodnom registri:

registracia:

1CO: 00 613 932

DIC: 2021002566

Konajuci prostrednictvom: Helena MesaroSova, starostka obce
Kontaktna osoba: Helena Mesaro$ova, starostka obce

dalej len ,,zamestndvatel ) a

Zakonny zastupca ziaka — matka:
Meno a Priezvisko: Denisa Klistincova
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

ZaKkonny zistupca ziaka — otec:
Meno a Priezvisko: Jan Klistinec

Adresa trvalého bydliska: ] oc¢ka
Datum narodenia:

(dalej len ,, zdkonny zdstupca Ziaka“, zamestnavatel’ a zakonny zastupca spolo¢ne ,, zmluvné
strany*“)

Clanok L.

e _
Zamestnavatel’, zakonny zastupca Ziaka a Ziak Jakub KliStinec, narodeny

bydlisko Salgocka 175, 925 54 Salgotka (dalej len ,7Ziak®), ktorému zamestnivatel vydal
potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, prerokovali
naleZitosti tejto utebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyudovania v systéme dudlneho
vzdelavania a na zéklade dohody uzatvéraju zamestnavatel’ a zdkonny zdstupca Ziaka tito ucebnu
zmluvu (d’alej len ,,zmluva®).

Clinok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnévatel'a poskytovat’ Ziakovi praktické vyuovanie v
systéme dudlneho vzdelavania v stilade so zékonom a pripravit’ Ziaka na vykon povolania
zodpovedajiuceho vzdeldvaciemu $tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi



poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme duédlneho vzdelavania. Profil
absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa a
kompetencie absolventa v odbore $tidia uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy je definovany
v gkolskom vzdeldvacom programe uvedenom v &lanku IV. tejto zmliuvy.

Predmetom zmluvy je zavdzok Ziaka ziastfiovat’ sa na praktickom vyuovani podla
pokynov

zamestnavatelaa podl'ajehokonkrétnychpotrieba poziadavieka zutastiiovat'sanateoretickom
vyugovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel' zmluvu o dudlnom
vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

Clanok IIL
Stredna odborna Skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto¢fiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace
zamestnavatela a strednej odbornej $koly (dalej len ,,8kola™) podla zmluvy o dualnom
vzdelivani & 09/DV/2020 uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Skolou (d’alej len ,,zmluva
o dualnom vzdelavani®).

Identifikaéné udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Sidlo: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Riaditel Skoly: Ing. Marta Melayové

ICO: 00400238

Tel.: 031 789 2016, 0911 034 753, 0911 034 754
E-mail: oasered@oasered.sk

Web: https://oasered.edupage.org/

Zriadovacia listina: | 2002/74-26 §kol.

) Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel poskytne
iakovi v $tudijnom odbore podla Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného

skolou v spoluprdici so zamestnavatel'om.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’ na vykon povolania:

Kéd odboru | Nazov odboru| Forma | Dizka Stuperi Doklad o ziskanom
Stadia Stadia itadia | $tidia| dosiahnutého| vzdelani/odbornej
vzdelavania kvalifikacii
. uplné stredné . e
6317 M obch(,)dr}a e 4 roky odborng vysvedceme, 0 maturitnej
akadémia . skuske
vzdelanie

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpedi zamestnavatel’ praktické
vyudovanie Ziaka a $kola teoretické vyuCovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym
vzdelavacim programom v zneni jeho dodatkov:
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Kéd a nazov SVP 62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A ]
' ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY L, II

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s i¢innost’'ou od 1. septembra 2013
zadinajiic prvym roénikom v zneni jeho dodatkov

Nazov SkKVP Obchodna akadémia — $pecializécia Podnikova ekonomika
a uctovnictvo

Studijny odbor Obchodn4 akadémia

Vyucovaci jazyk slovensky

Détum schvalenia 24. august 2020

Miesto vydania Sered’

Skolsky  vzdeldvaci program je uverejneny na webovej  stranke  Skoly
hitps://oasered.edupage.org/.  Ulebné osnovy budu poskytnuté zamestnavatel'ovi
v elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuSovanie, ako organizovany proces poskytujici Yiakovi praktické zrucnosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel
formou odbornej praxe.

Odborné prax sa organizuje ako odborny vyuovaci predmet. Odborna prax sa bude
vykonavat pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat cviénii pracu alebo produktivnu pracu. Cvi¢na praca
sa vykonava nacvikom poskytovania sluZieb alebo vykonévania pracovnych &innosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v $tudijnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa vykonava poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych Cinnosti,
zodpovedajlicich ~ povolaniu, na ktore sa yiak v prislusnom $tudijnom odbore
pripravuje.

Clinok VL
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odbornu prax bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela v
rozsahu podla ugebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdelavacieho programu
skoly, spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Yiak pripravuje av stlade s
organizaciou vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdelavani moZe vykonavat prakticke vyuCovanie aj u
inho zamestnavatela sosvedtenim alebo uiného zamestnavatela s osvedéenim as
oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyuovacich hodin praktického
vyu¢ovania vykonavaného u iného zmluvného zamestnévatel'a, neprekro¢i 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznimi zékonnému zastupcovi Ziaka a Yiakovi vykon praktického vyudovania u

iného zamestnéavatel’a, spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického vyu€ovania.
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7iak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani mdZe vykonavat’ praktické vyucovanie aj
v odbornych ugebniach $koly, ak polet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného v odbornych udebniach koly neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyudovania Ziaka poclas cele] dizky studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v odbornych
udebniach koly, spdsob organizécie a Sasovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, moze
sa odborna prax dolasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel
povinny zabezpegit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyudovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel’ Ziakovi spdsobom
uvedenym vo vntitornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, mozZe
sa odborny vycvik vykondvaf aj mimo uzemia Slovenskej republiky na pracovisku
pravnickej osoby, ktord poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme spliiajicom podmienky
pre systém dudlneho vzdelavania. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla
zékona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel
ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyudovania a rozsah praktického vyu€ovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania/dielne Skoly:

Obec Salgotka, Salgotka 135, 925 54 Salgotka
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Rozsah praktického vyudovania vyjadreny celkovym poétom vyu€ovacich hodin praktického
vyuéovania vo forme odbornej praxe podla ucebnych osnov predmetu odborna prax
Skolského vzdelavacieho programu:

. Celkovy podet vyucovacich hodin
Ro¢nik y(f)dbornz’j praxe*
1. ro¢nik 198 h
2. ro¢nik 231h
3. roénik 494 h
4. ro¢nik 452 h

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

Clénok VIL
Organizacia $tidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ Ziakovi poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich
hodin spracovaného $kolou v spoluprdci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin
zverejiiuje Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich
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hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin mézZe byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzdeti samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a
praktického vyu€ovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe alebo v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly na prislusny skolsky rok.

Organizaciu praktického vyu€ovania a to za¢iatok a koniec vyucovacieho dna praktického
vyudovania, prestavky Ziakov podas vyuCovacieho diia a priebeh praktického vyufovania,
ktory upravuje vecné a asové &lenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania
a podmienky ukondovania $tadia v rozsahu praktickej ¢asti skusky, uréi zamestnavatel' vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyudovania v sulade s vyhlaskou ¢&. 224/2022 Z.
z. o strednej Skole v zneni neskorsich predpisov.

Dilom nastupu Ziaka na praktické vyuovanie je prvy deni praktického vyucovania Ziaka u
zamestnavatel'a podl'a rozvrhu vyu¢ovacich hodin.

Clanok VIIL
Hmotné zabezpedenie a finan¢né zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpe€enie Ziaka podla § 26
zakona a finan¢né zabezpetenie Ziaka podla § 27zakona.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanné zabezpelenie Ziaka poskytne zamestnavatel
sposobom uvedenym vo vnlitornom predpise pravidla poskytovania finanéného a hmotného
zabezpeGenia Ziaka v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,pravidla®), ktoré su
neoddelitelnou sGdast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo jednostranne
menit’ pravidla. O kaZdej zmene pravidiel sa zamestnavatel’ zavéizuje informovat’ Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je opravneny vypovedat tito ugebni zmluvu s jednomesagnou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhor$eniu jeho podmienok.

Zamestnavatel’ a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpecenie Ziaka bude
poukazované na bankovy WGfet Ziaka SKO06 1111 0000 0016 8504 2004
v obvyklom vyplatnom termine u zamestnavatela. Zmenu bankového uftu sa zakonny
zastupca Ziaka zavdzuje bezodkladne pisomne ozndmit' zamestnavatelovi. V pripade
porulenia uvedenej povinnosti, zamestndvatel nenesie zodpovednost za omeSkanie
vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.

Clinok IX.
Sposob zabezpedovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit,, aby sa praktické vyuovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skol4ch,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim hlavného in$truktora alebo in§truktora.

Zamestnavatel' je povinny preukézatelne oboznamit' Ziaka s vnutornym poriadkom
pracoviska praktického vyudovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a
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10.

11.

preukazatelne oboznamit’ Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpednej prace, zasadami ochrany
zdravia pri préci, zdsadami bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost'. Zamestnavatel’ je povinny preukézatel'ne oboznamit’ Ziaka
s ostatnymi vnitornymi predpismi zamestnavatel'a suvisiacimi S vykonom
praktického vyudovania Ziaka u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpecnému
vykonu préce, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy ziaka a viest’
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom
vyudovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdZe doasne vykonavat
praktické vyuovanie u zamestnavatel'a, zamestnévatel' zabezpe¢i prakticke vyufovanie v
sulade s touto uéebnou zmluvou v spolupraci so $kolou alebo inym zamestndvatel'om.

Zamestnavatel mdze uzatvorit' so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej
pracovnej zmluve alebo pracovnu zmluvu podl'a Zakonnika prace. Zamestnavatel’ do 15 dni
odo diia uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve zale jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny ztdastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla &asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyulovania,
svedomito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zru€nosti a schopnosti v odbore
vzdeldvania, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne
pracovné postupy, chranit’ meno a spololensky status zamestnavatel'a, dodrZiavat’ pracovni
disciplinu, plnit pokyny hlavného initruktora alebo inStruktora a ostatnych riadiacich
zamestnancov zamestnavatela a  pedagogickych  zamestnancov ~ Skoly, Setrne
zachadzat s materidlom, strojmi  a nastrojmi  zamestnivatela  a nepoSkodzovat
pracovné  prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodrZiavat vietky vniitorné
predpisy zamestnavatela sGvisiace s vykonom praktického vyuCovania Ziaka u
zamestnavatela.

Ziak mé po&as praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zdkona a to aj na Ucely urazu.

Ak Ziak podas praktického vyu€ovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel’ moZe od Ziaka
poZzadovat' nahradu $kody. Nahrada §kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4. Néhradu Skody vo vyske,
ktora moze byt ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistoviia.



12.

13.

—

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku difu uzatvorenia tejto zmluvy nema
identifikované 3pecifické vyvinové poruchy udenia a re¢i alebo iné poruchy ulenia a reci, a
zavizuje sa zamestnavatel’a o zmene tohto stavu bezodkladne informovat'.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skuto¢nostiach tykajicich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat
vplyv na pripravu Ziaka u zamestnavatela. Zamestnévatel' ma v sulade s § 39a Skolského
zdkona, v pripade ak méa dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
riaka, vyzvat zakonného zastupcu, aby preukazal zdravotni sposobilost” Ziaka v urcene;j
lehote.

] Clanok X.
Uroven Kklasifikacie a hodnotenia ziaka

Ziak je povinny v priebehu §tudia dosahovat’:

a) prospech z jednotlivych vyudovacich predmetov uvedeny na vysvedCeni Ziaka za druhy

polrok $kolského roka v jednotlivych roénikoch $tidia nie horsi ako 3,00.

b) priemerny prospech z vyu€ovacich predmetov uvedenych na vysvedCeni ziaka za druhy

polrok $kolského roka v jednotlivych roénikoch §tidia nie horsi ako 3,00.

¢) hodnotenie a klasifikicia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch Stidia uvedené na

vysved&eniach za prislusné klasifikaéné obdobie nie horSie ako stupeit 1 - vel'mi dobré.

V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podl'a odseku 1 tohto ¢ldnku zmluvy, zamestnavatel
mbze vypovedat’ u¢ebnu zmluvu.

Clanok XI.
Doba, na ktori sa u¢ebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditu a to do diia nasledujuceho po dni, ked” Ziak vykonal
uspesne maturitnu skusku.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukon€it’ pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla €l. XII bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XIL
Spoésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvny vzt'ah zaloZeny zmluvou sa konéi diiom, ked”:

a) Ziak prestava byt Ziakom koly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon),

b) ziak so sthlasom zamestnavatela prestipi na ind stredna Skolu, s ktorou
zamestnavatel’ nema uzatvorenl zmluvu o dudlnom vzdelavani,

¢) ziakso suhlasom zamestnavatela zmeni $tudijny odbor na iny odbor vzdelavania,
v ktorom sa praktické vyudovanie nevykondva v systéme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatel'om a Skolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a)zdkona,
e) ziak nastupil na vykon trestu odiiatia slobody alebo
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f) ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:
a) stratil zdravotnd spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,
b) opakovane porusuje vnitorné predpisy zamestnavatela,
¢) opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,
d) uviedol zamestnavatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zastupcu
ziaka podla tejto zmluvy,
e) sa najmenej tri vyudovacie dni v priebehu 3kolského roka bez ospravedlnenia
nezudastnil na odbornom vzdeldvani a priprave,
f)  bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny €in.

Ziak/zékonny zédstupca moZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou
lehotou jeden mesiac, ak:

a) ziak stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Zamestnavatel’ alebo Ziak moZu ukonéit’ uéebni zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19
ods. 9 zakona, za stfasného predpokladu, 7ze Zziak uzatvori u€ebnii zmluvu sinym
zamestnavatelom, sktorym m4a strednd odborna Skola uzatvorenii zmluvu o dualnom
vzdelavani.

Ak doglo k ukonleniu tejto ucebnej zmluvy z ddvodu ukonéenia zmluvy o dualnom
vzdelavani medzi zamestnavatefom a $kolou z ddvodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto
&lanku, praktické vyugovanie Ziaka mdZe $kola zabezpetit' v systéme dudlneho vzdelavania
v tom istom $tudijnom odbore u iného zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o
dualnom vzdelavani, ak tento zamestnavatel’ uzatvori so Ziakom novi u¢ebnu zmluvu.

Prava a povinnosti z uebnej zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zamestnavatel’a.

V pripade prerusenie $tadia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny ucebnou zmluvou trva. Prava
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych strandm z u¢ebnej zmluvy sa neuplatiiuja.

Clanok XIII.
Ochrana osobnych udajov

Pri spractivani osobnych udajov zamestnavatel’ postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pr1 spracuvani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto (idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,,GDPR) a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych predpisov.

Zmluvné strany tymto vyhlasuji, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
suvislosti s ochranou osobnych Gidajov a o zasadach spracovania osobnych udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umozitujucim uloZenie osobnych udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
idajov poéitatovymi programami pouZivanymi zamestndvatel'om alebo osobami, ktoré pre
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Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i€innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou stéastou zmluvy st pravidld poskytovania finanného a hmotného
zabezpeCenia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania — priloha ¢ 1.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy, zamestnavatel' do 15 dni odo diia jej ukonenia pisomne
oznami tito skutoénost’ Skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zikona o
vychove a vzdeldvani, Obcianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v
ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu zmluvy vzniknuté podas realizacie
praktického vyuCovania v zmysle zmluvy a v stvislosti s nimi, budt rie$it iba zmluvné
strany, resp. nimi poveren{ zastupcovia.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho jeden pre zamestnavatel'a, jeden pre
strednu Skolu a jeden pre Ziaka/zadkonnych zastupcov Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatotne jasnu, uriti a zrozumitelnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, ¥e tito udebnd zmluva zodpoveda ich
skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Salgotke dia... . 702074

............................

Denisa Klistincova
zdkonny zdstupca Ziaka— matka

podpis - matka

Jan KliStinec
zdkonny zdstupca Ziaka— otec

G 1. 902 (
V Salgocke dﬁa?//)/ﬂ/ 7/

Obec Salgotka ’
zamestnavatel podpis - zamésindvatel
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zamestnavatela vykonavaju vnutornt spravu jeho podniku.

4. Zakonny zéastupca suhlasi so spracovanim osobnych udajov samestnavatelom za Gicelom
realizacie plneni podl'a tejto zmluvy a pre vnutorne tigely zamestndvatela.

5.  Zakonny zéstupca Ziaka suhlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za i¢elom realizacie
plneni podla tejto zmluvy a pre vnutorné agely zamestnavatel'a.

6. Zakonny zastupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych tdajov osobam, ktoré pre
zamestnavatel'a vykonavaji ynitornt spravu jeho podniku.
Clanok XIV.

Vyhlasenie zakonného zastupcu neplinoletého Ziaka

1. Zakonny zastupca — otec a Zakonny zéstupca matka sa dohodli, ze dalSiu komunikéciu
ohl'adom neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel vykonavat’ vylucne s:

Meno, priezvisko Denisa Klistincova
" A — E
Korespondencnd adresa: | § b

Telefon:

Clanok XV.
Dorudovanie

1. Doruenim sa rozumie prijatie zasielky smluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deil
dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty  zasielane; ako doporudena zasielka
s dorutenkou sa povazuje takisto deti:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka L,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruéitelnost’ zasielky.

5. Pisomnosti dorutované prostrednictvom clektronickej schranky sa povazuju za dorucené
diiom dorutenia uvedenym na vytlatenej sprave o0 ich tuspesnom doruceni. V pripade
emailovej komunikédcie sa povazuje pisomnost’ za doruteni v deft Uspesného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznédmil.

3. Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu postovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na dorudovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
samestnavatel alebo zakonny zéastupca Zziaka v stanovenej lehote druhd stranu O zmene
neinformuje, povazuje sa dorutenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu
adresu.



Priloha ¢&. 1

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pracu - zdkladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimalne S0 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zakladnd vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé

ro¢niky:
l.roénlk  ssmssessma €
2.ro¢nlk s €
3.rofnik  sisssssssiiiede €
4.robnlk  Gosssie €

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

> poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

> poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

>

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnivatela podla interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri
préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v sulade so zékonnikom prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné a hmotné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatel’a a s ktorymi preukazate'ne obozndmi zamestnavatel’ zakonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa ziCastnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a
prerokovania podmienok vykonu praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdeldvania, Ze
porozumel obsahu zmluvy, povaZuje ju za dostatoéne jasny, uréitd a zrozumitelni a sucasne
svojim podpisom vyjadruje sthlas s uzatvorenim zmluvy a zavdzuje sa plnit’ vSetky prava a
povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

7.9 . AP
V Salgocke dﬁa?/ﬂé(f/

Jakub Klistinec
Ziak podpis - Ziak
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