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Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon‘)

¢. 2/§59/2012/NP 11-2/B
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Zastipenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
I1CO: 37937 758

Bankové spojenie:

Cislo détu:
(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatel’'om Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu
v Levo¢i

Sidlo: Stirova 36, 054 65 Levoca

Zastipenym Stat. zastupcom:

ICO: 37780 387

DIC:
SK NACE Reyv. 2 /text:

Bankové spojenie:
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Cislo détu:
(d’alej len ,,zamestndvatel™)

Clanok L.

Ukel a predmet dohody
1/ U&elom dohody je tprava prav a povinnosti tGéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
b) Nédrodného strategického referen¢ného ramca 2007 — 2013,
¢) Néarodného projektu NP II-2/B ,,Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.
d) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,.Schéma DM 1/2007“v platnom
zneni. Prdvnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurépskeho spolocenstva €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢ldnkov 87 a 88
zmluvy de minimis a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona.
3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladad z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu

a prostriedkami ESF je 15% : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1/ Zamestnavat 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, ktori si obfanmi so

zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona v prevddzke so sidlom Stirova 36, 054 65
Levoca nasledovne:

Pocet Poc Predpokladana
Datum zadatia zarvnestnancov, . oCet . mesacéna
Meno a priezvisko pracovného| vykonavania obganov so ZP Clovekohodin celkova cena
Por.c. P asistentzFa) };I)racovnej podfa § 9 ods. pracovlnej prace
asistencie 1zakona v priamej | asistencie na asistenta
starostlivosti den v EUR
asistenta
1. 01.06.2012 3 24 722,66

2/ Dodrziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podla pracovnej zmluvy a pracovnej ndplne asistenta a platit mu dohodnutd mzdu /plat/ za
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poskytnutd pomoc zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zékona.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a 2 képidch, ktoré preukazuji skutocne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a ndklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dodchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa modZe povazovat
evidencia dochddzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbdch preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zaroven je potrebné predloZit dochddzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne dradu:

4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajice z tejto dohody najneskor do 30
kalendédrnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vrétit na Gcet dradu bez vyzvania:

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajticu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia zistenia skutocnosti na
¢islo dctu dradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel’ je povinny pisomne
oznamit uradu vrétenie prispevku,

5.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dila, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zdvizku na €islo uctu uradu, ak sa s tiradom nedohodne na inej
lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit dradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat dohodu vrdtane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, t. j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

7/ Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

8/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu préce, socidlnych veci arodiny
a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich dctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
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neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrétit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

9/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§ich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky vyZiadané informécie
a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

10/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
ndslednej finan¢nej kontroly preukédze, Ze zamestndvatel’ pouzil finan¢ny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na dcet dradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZzovat’ za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

11/ Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovédvat’ hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

12/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podl'a pokynov tdradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona, vo vyske do 11 170,08 EUR,
slovom jedenast'tisicstosedemdesiat eur osem eurocentov a prispevok poskytovat mesaéne
najviac vo vyske 930,84 EUR, slovom devit'stotridsat’ eur osemdesiatStyri eurocentov po
dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Maximalny
Mesacna | Mesacny mesacny
Déatum zacatia | Pocet zamestnancov, | celkovad |prispevok na| prispevok na
Meno a priezvisko | vykonavania |ob&anov so ZP podla § 9icena prace| c&innost Cinnost
pracovného pracovnej |ods. 1 zakona v priamej|asistenta v| asistentav | asistenta v
Por.c. asistenta asistencie starostlivosti asistenta EUR % EUR
1. 01.06.2012 3 722,66 90 930,84
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2/ V pripade, Ze na zédklade predloZzenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesacnd celkovd cena prace (t.j. suCet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie)
pracovného asistenta za dany mesiac maximdlnu vySku prispevku na cinnost’ pracovného
asistenta v zmysle Clanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne urad prispevok vo vyske skutoc¢ne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. Toto
ustanovenie neplati v pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a obcana so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona podla Zikonnika prace (ind ospravedlnena
nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4
tejto dohody.

3/ Poukazovat prispevok na ucet zamestndvatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v rdmci
predbeznej kontroly nedostato¢nost predloZenych dokladov, poZiada zamestndvatela o ich
doplnenie najneskor do 10 kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie pocas doby, kym zamestndvatel nedoplneni
doklady.

V pripade, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vypldcanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.
4/ Ak zamestndvatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost
o thradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestndvatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie dradu
na doplnenie dokladov podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody.

5/ Vrétit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny
opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

6/ Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouzitia.

7/ Dorucit zamestndvatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 12, na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky modzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v del dcinnosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené
zamestndvatel'om, sd riadne odovodnené, preukdzané, opravnené a vylu¢ne suvisia s realizaciou
projektu a to vo vySke aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.
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2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatelom za
pracovného asistenta. Vydavky na c¢innost' pracovného asistenta uhradené v hotovosti si
neopravnené.

3/ Opravnené vydavky musia byt doloZené tuétovymi dokladmi, ktoré spliiaji podmienky
v zmysle § 10 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek.
Musia byt identifikovatel'né.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stidtneho rozpoctu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na pouZzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 618/2004 Z.z.,
zakon ¢&. 523/2004 Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2/ 'V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zédkona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. 1 zdkona podl'a Zdkonnika price (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestndavatelovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske
podla uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla Ziakonnika price (ind
ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac vSak vo vyske skutocne vzniknutého
vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prislu$né obdobie.

4/ V pripade do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamestndvatel'ovi
poskytuje prispevok na cinnost pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
Zéakonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
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poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac vSak vo vyske
skutoc¢ne vzniknutého vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prislu$né obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona €.231/1999 Z.z. o Stétne;j
pomoci v zneni neskorSich predpisov oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u dradu a za
tym dcelom je opravnené si overit’ potrebné skutoCnosti aj u zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ je
povinny umoZnit’ toto overenie.

6/ Porusenie ustanoveni tejto dohody mdZze byt povaZované za poruSenie financnej discipliny
v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z poruSenia financnej
discipliny zo strany zamestndvatela bude prostrednictvom tradu postipené na spravne konanie
prisluSnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR), ktord uklada

a vymaha odvod, pendle a pokutu pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu ESF.

7/ Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. VSetky
pripady nelegdlneho zamestndvania zistené prisluSnymi orgdnmi je zamestndvatel' povinny
ozndmit’ tradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia
preukazujiceho zistenie porusenia zdkona ¢. 82/2005 Z. z . o nelegdlnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
zamestndvatel nemd narok na dalSie poskytovanie prispevku. V pripade, ak urad vyplatil
prispevok za obdobie, od kedy bolo zistené nelegdlne zamestndvanie, zamestnavatel’ je povinny
tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na dcet tradu ako neoprdvneny najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy mu tento prispevok nepatril.

6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe ndrok
na uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plyndt od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo strdn dohody je oprdvnend odstipit' od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom doru¢enia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vrétit’ dradu financné prostriedky
do 30-tich kalendarnych dni odo diia dorucenia ozndmenia o odstipeni na ucet uradu.

778 Dohoda €. 2/§59/2012/NP 11-2/B



4/ Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek povinnosti
uvedenej v €lanku II. body 1 alebo 2 alebo 8 alebo 10 alebo ¢l. III. bod 3 alebo ¢l. V. bod 7 tejto
dohody.

5/ Uastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprdvnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnidvatelovi do dna ucinnosti ukonlenia tejto dohody zostdvaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného nédvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvddzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Vzdjomné prdava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v tejto dohode sa
riadia vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji
vztah k prdvam a povinnostiam t¢astnikov dohody.

4/ Této dohoda nadobiuida platnost’ ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skoné&i splnenim zéavizkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podl'a ¢lanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢lanku VI. bod 3.

5/ Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade dna 30.05.2012 V Poprade dia 29.05.2012

Ing. Jozef Krizan
riaditel’ SKN Mateja Hrebendu v Levoci riaditel UPSVR Poprad
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