Zmluva &, 14/2024/PV/SOSHSONZ o poskytovani praktického vyu€ovania

(dalej ako ,,zmluva“)

uzatvorena v zmysle § 4 a § 8 zédkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zékon*) a § 42
zékona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej ako ,,8kolsky zakon®) a §kolskym vzdelavacim programom Skoly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
zastupena: PaedDr. Eurydika Stankovigova, riaditel’ka §k°1y]"é7-.7?ﬁﬂjmtr~
1CO: 00891606 D
DIC/IC DPH: 2021067653 Dstum: A, _
banka: Stétna pokladnica LT—’ ﬁ /0 . Zﬂ o{/é’ _
tislo utu: 7000307856/8180 7 ‘32’7,[4/ 04
IBAN: SK41 8180 0000 0070 0030 7856 [ ey, TPy &
zriad’ovacia listina:  vydand NSK 1.1.2003 -l \ovpicory
(dalej len ,, skola “) a
Zamestnavatel’: COOP Jednota Nové Zimky, s.d.
so sidlom: Hlavné ndmestie 6, 940 49 Nové Zamky
zastipeny: Ing. Stefan Mécsadi, predseda druZstva,
) Ing. Iveta Goldschmidtova, ¢len predstavenstva
ICO: 00168882
DIC: 2020401262
IC DPH: SK2020401262

Spol. zapisana v OR Okr. stidu Nitra, odd. Dr. V1. C.: 60/N
Bankové spojenie:  VUB Nové Zamky
IBAN: 118-172/0200

(dalej len ,, zamestndvatel ™) 5
Clanok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévdzok zamestnavatela zabezpetit' a realizovat’ pre Ziakov 8koly
praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zakona, ak predmet &innosti
zamestnavatel'a zodpoveda obsahu vzdeldvania v §tudijnom, resp. uc¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje. Praktické vyuovanie sa vykonéva formou odborného vycviku, podl'a § 4 ods. 2 zékona,
ktory sa organizuje ako odborny vyu¢ovaci predmet a spésobom uvedenym podl'a § 5 ods. 2 zdkona
ako cvi¢na praca. Pri€om cvi¢na praca sa vykonava nacvikom pracovnych ¢innosti zodpovedajucich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom $tudijnom,
resp. u¢ebnom odbore pripravuje.

) Clanok IL.
Studijny odbor, uéebny odbor, $kolsky vzdeldvaci program

1. Skola bude poskytovat’ Ziakom $koly vzdelavanie v odbore $tudia a podla skolského vzdelavacieho
programu vypracovaného v zmysle § 7 skolského zikona a uvedeného v prilohe ¢. 1. Vychovu
a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického vyucovania
v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla aktudlnych uéebnych osnov $tudijného
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odboru, resp. ucebného odboru, ktoré su sucastou $kolského vzdelavacieho programu pre tento
prislusny odbor §tudia.

Clanok IIL.
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

. Pocet Ziakov Skoly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie formou odborného
vycviku, je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou st¢ast’'ou tejto zmluvy.

. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela, ktorym je organizatna stlast
zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnévatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou stéast'ou
tejto zmluvy.

. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

. Praktické vyuCovanie sa vykondva podla &asového harmonogramu uvedenom v $kolskom
vzdelavacom programe pre tento prislusny odbor $tudia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
InStruktor

. Odborny vycvik bude Ziak vykonavat’ pod vedenim instruktora — zamestnanca zamestnévatela, ktory
je povereny zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 bod a) aods. 4 zdkona. Pod vedenim jedného
inStruktora mdzu vykonavat’ odborny vycvik najviac traja Ziaci.

. Podl'a § 22 zdkona musi mat’ intruktor osvedSenie o absolvovani pripravy instruktora vydané
Republikovou tniou zamestnavatel'ov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykonava ziak
praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela v systéme $kolského vzdelavania zabezpecuje
Skola vrdmci prenesenej kompetencie na zaklade splnomocnenia od Republikove] tnie
zamestnavatelov.

. Fyzicka osoba, ktord prvy krat zalne vykonavat &innost’ inStruktora a nespltia podmienku podla
odseku 2, splni ju najneskér do jedného roka od zaéiatku vykonu &innosti instruktora.

. Instruktor v rdmeci praktického vyulovania vyuduje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za
plnenie uCebnych osnov, vykondva kontrolnu a metodickt &innost, koordinuje praktické vyucovanie
u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v §kole a pravidelne eviduje dochddzku Ziakov na
pracovisku. Kontaktné udaje na inStruktora st uvedené v prilohe & 1, ktora je neoddelitel’nou
sucast'ou tejto zmluvy.

. InStruktor preberd zodpovednost’ za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi &nnost Ziakov a prebera
Gplnt zodpovednost’ za Ziakov pocas praktického vyu¢ovania u zamestnévatela.

. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel’ $koly, informécie o ¢innosti,
ktort Ziak pocas praktického vyuSovania vykondval a o spravani Ziaka. Kontaktné udaje na majstra
odbornej vychovy, st uvedené v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Clénok V.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, zodpovedd forme praktického vyudovania podTla ¢l. L
tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny,
5 —nedostatocny.



2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,

vykonavajuci pedagogickt Cinnost. Instruktor praktického vyudovania spracovava a poskytuje
podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.
Clanok VI.
Hmotné a finan¢éné zabezpedenie praktického vyuéovania

. Za vykondvanie cvi¢nej prace vramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela nemajd

ziaci narok na odmenu.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje Ziakovi na praktickom vyu¢ovani poskytnit’:

osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom
zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi
ochranu zdravia pri praci,
stravovanie-v-Case-praktického-vyudovania-rovnakym-spésobom;-akym-sa-peskytuje-zamestnancom—
zamestnavatela-podla-interného-predpisu-zamestndvatela; ktory—upravuje-peskytovanie st ia
zamestnancom-zamestnavatela-v-sulade-so-zdkonnikom-prace-

Clénok VIL
Zabezpedovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ v procese praktického vyudovania:
p

1.

bude poskytovat’ praktické vyuovanie Ziakom na pracovisku zamestnavatela podla § 21 zédkona
vsulade s ustanovenou organiziciou vychovy avzdeldvania na strednych 3kolach ato cviénou
pracou, ktord zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Fiak
pripravuje a pod vedenim in$truktora,

. poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyugovania,

. zabezpeti na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a posudenie zdravotne;

spdsobilosti pracovat’ s potravinami, tzv. zdravotny preukaz,

. Je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpetit' bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci v

zmysle § 21 ods. 3 zakona, zabezpetit’ vstupné $kolenie o dodrZiavani predpisov BOZP a vyhotovit’
o tom z4znam,

. je povinny pravidelne informovat’ kolu Ziaka, ktory u neho vykonéva praktické vyu€ovanie, o

vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyugovania. Tuto informa&ni povinnost’
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odborne; Skoly a je povinny umoznit’ mu
vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania za u¢elom dohladu nad dodr¥iavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zékona.

. preukézatelne poudi pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov

zamestnavatela, o pravidlach BOZP tykajiucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao
povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly vrémci svojej wicasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat’ ml¢anlivost' aj po skondeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnévatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost’
zachovévat’ ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny
odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu
vstup na miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené



skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit’.

zabezpeci povereného pracovnika pre styk so skolou,
zavdzuje sa uvolnit' Ziaka z praktického vyuovania pri akcidch organizovanych 3kolou, ako

napriklad lyZiarsky vycvik, Skolské exkurzie, reprezenticia $koly. Termin akcii oznimi majster
odbornej vychovy zamestnévatel'ovi pred konanim akcie v dostatoénom ¢asovom predstihu.

Skola v procese praktického vyucovania:

i

2.

5.

prerokuje so zamestnavatel'om kolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu,

zavézuje sa powtit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyudovanie uzamestnivatela
preukézateI'nym spdsobom,

. Je povinna pravidelne informovat’ zamestnévatela o vietkych déleZitych skutonostiach suvisiacich s

vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka a tito informadnt povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca,

. je povinné bezodkladne informovat’ zamestnévatela o vietkych prekdzkach Ziakov v tuasti na

praktickom vyucovani a d’al3ich skuto&nostiach tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy,

musi zabezpecit’ povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyuéovania

1.

L.

2.

je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyudovani
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania a
b) pod vedenim in§truktora,

. vykondva len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani

alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje,

. ak preukdzatene umyselne sposobi §kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho

stavu, zamestnavatel’ moZe od Ziaka pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého
Ziaka presiahnut’ sumu rovnajticu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.

. ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci ustanovené podla zékona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov,
a to aj na ucely trazu,

. je povinny dodrZiavat’ v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym bol preukézatelne obozndmeny

s dorazom na vychovné opatrenia a zak4zané ¢innosti na praktickom vyucovani u zamestnavatela,

Clénok VIIL
Trvanie zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu uréitti od 2.9.2024 do 30.6.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania uzatvorend, ju
mozno ukondit’ podl'a § 8 ods. 5 zakona:

a) vzdjomnou dohodou $koly a zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypoved'ou $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.



Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyudovania svojmu
zriad’ovatel'ovi v rozsahu podet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyuCovani, Studijny odbor,
identifikatné udaje zamestnévatel'a a identifikaéné tdaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k
ukonCeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania, $kola pisomne oznami tito skutodnost
svojmu zriad'ovatel'ovi.

W

. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorsich
predpisov, zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zdkona &. 569/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkona ¢&. 8/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon &.
513/1991 Zb. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov aktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zédkony a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky
tykajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditel’a §koly a $tatutdra zamestnavatel’a.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnu, urCiti a zrozumitelnti, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, thto
zmluvu podpisuju.

. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa budi vyhotovovat’ formou pisomnych dodatkov a podpisanim
zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany sa zavdzuji vyvinut maximélne usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli riesené dohodou.

V Novych Zamkoch, dila 2. 9. 2024 V Novych Zamkoch, dfa 2. 9.2024



Priloha ¢. 1:

1. Kdéd a nazov Studijného, resp. uéebného odboru:

k ts & : . Dokl i
Koéd odboru % Gl Forma Dlzka Stupen dosiahnutého gkad ? z|skanon.1
S N&zov odboru sttidia S i s vzdelani/odbornej
Studia studia studia vzdelavania T
kvalifikacii
ISCED 3C
6489 H hostinsky, hostinska denna 3 roky Stredné odborné vyucny list
vzdelanie
IORED 2 maturitné vysvedcenie
6442 K obchodny pracovnik denna 4 roky Uplné stredné odborné UTILIE Y ’
vzdelanie Vyushy list

2. Miesto vykonu praktického vyuéovania:

Prevddzka - Junior centrum, Namestie P. O. Hviezdoslava 3, 940 01 Nové Zamky

3. Kontaktné lidaje na inStruktorov praktického vyuovania:

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Megr. Jan Kostalik

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Ziaci 3. roénika — 7 hodin denne

Odbor studia Trieda Priezvisko a meno Ziaka
6489. H h,OSthky’ lll.D Bencik lzmael
hostinska
BA42 Embehadry | )y Bukovitové Izabela
pracovnik

5. Ucebnd osnova vyucovacieho predmetu odborny vyc
zaslana mailom na adresu: kostalik.jan@gmail.com

Datum narodenia

Tel. ¢islo nainstruktora

y rozvrh
tyzden
'neparny)
— Pi

-




|| Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Zmluva o spracivani osobnych udajov pre ucely praktického vyu€ovania

(dalej len ,,Zmluva o SOU_PV¥)

medzi
Prevadzkovatel’om
Obchodné meno: Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky
Sidlo: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Statutarny orgén: PaedDr. Eurydika Stankovi€ova, riaditel’ka Skoly
Zapis: zriad’'ovacia listina vydana NSK 1.1.2003
ICO: 00891606
DIC: 2021067653
Kontakt pre OOU: Ing. Drahomira Stepanayova, koordinator PV
(dalej len ,, Prevddzkovatel ™)
a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: COQP Jednota Nové Zamky, s.d.
Sidlo: Hlavné namestie 6, 940 49 Nové Zamky
Statutarny orgén: Ing. Stefan Mécsadi, predseda druZstva,
Ing. Iveta Goldschmidtova, ¢len predstavenstva
ICO: 00 168 882
DIC: 2020401262
IC DPH: SK2020401262
Spol. zapisanaa v OR Okr. stidu Nitra, odd. Dr. V1. C.: 60/N
Kontakt pre OOU: Ing. Iveta Goldschmidtova

(dalej len ,, Sprostredkovatel’)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznaGovani aj ako ,.zmluvné strany*.

Spractivanie osobnych dajov (d’alej aj ,uidaje”) sa vykonava v rezime podl'a &l. 28 Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych dajov
a 0 vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR“) a § 34 zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PV

1.1. Zmluva 0 SOU_PV sa uzatvara na zaklade platnej zmluvy &. 14/2024/PV/SOSHSONZ, ucinnej od 02. 09.
2024 (d’alej len ,,zmluva‘), na ktort d’alej odkazuje tento dokument.

1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PV je uiprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani
osobnych udajov dotknutych o0s6b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela a poverenie
Sprostredkovatel'a Prevadzkovatelom spractivanim osobnych tdajov, ktoré Prevadzkovatel’ spractiva vo
svojich informaénych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych niZsie.

osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence, Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice tel ¢islo: 02/ 800 800 80
I€0: 50 528 041 I€ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 email: inffo@osobnyudaj.sk
SWIFT: TATRSKBX Okresny std Ko$ice I Odd.: Sro Viozka €. 41065/V www.osobnyudaj.sk



| Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

1.3. Trvanie Zmluvy o SOU_PV a doba spracivania zodpoveda trvaniu akéhokolvek zmluvného vzt'ahu
Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatelom v oblasti praktického vyudovania, ktorym sa poskytuju Ziakom
praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢éinnosti.

1.4. Prevéadzkovatel je opravneny odstipit’ od Zmluvy o SOU_PV s okamZitou u&innostou v pripade:

a) poruSenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohladom ochrany osobnych udajov, najmi nariadenia
GDPR alebo Zakona,

b) poruSenia zmluvnych ustanoveni o ochrane (idajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_PV alebo v zmluve,

¢) porusenia technickych a organizatnych opatreni schvalenych Prevadzkovatefom podla bodu 5 Zmluvy
0 SOU PV,

d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, spdsob a pripadnti spornost’ ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovatela.

2. Uéel Zmluvy o SOU_PV

2.1. Ugel planovaného spractivania osobnych uidajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim sluZieb
pri zabezpeCovani praktického vyuCovania, ktorym sa ziskavaji vedomosti, schopnosti a zruénosti
potrebné pre vykon povolania, a ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmi zédkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave, zakonom ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a sivisiacimi pravinymi predpismi. Spractivanie sa realizuje
aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych tidajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatel’a a/alebo
Sprostredkovatela, pripadne v rdmci &lenského $tatu Eurépskej tinie (EU) alebo v ramci &lenského $tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do S$tatu, ktory nie je
&lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzinérodnej organizacie, si vyZzaduje predchadzajici suhlas
Prevadzkovatela a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné podmienky prenosov podl’a &l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych idajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatelom

3.1. Predmet spractvania osobnych tdajov zahfiia nasledovné typy/kategérie Gidajov (zoznam/opis kategérii

udajov):

a) priezvisko, meno,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondenéna adresa,

d) rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

e) podpis,

f) Studijny alebo uéebny odbor,

g) komunikaéné udaje (napr. telefén, e-mail),

h) meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa a podpis zakonného zéstupcu v pripade neplnoletej dotknutej
osoby,

i)  iné osobné Gidaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

4. Kategorie dotknutych osob

4.1. Do kategorie dotknutych os6b spadaju:
a) Ziaci vykonavajuci praktické vyucovanie,
b) Ziaci Prevadzkovatela,
¢) zakonni zastupcovia neplnoletych Ziakov,
d) povereni zamestnanci $koly.
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S. Technické a organizacné opatrenia

5.1. Prehlasenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel' prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych osdb prijal primerané technické
a organizalné opatrenia anechal si vypracovat' spolo¢nost’ou Osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpe&nostnii
dokumentaciu, ktora deklaruje zdkonné spractivanie osobnych tidajov.

Prevadzkovatel zaroveti prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenévania bezpe&nostnych
incidentov a akychkol'vek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych os6b.

Jednotlivé informécie sa mdZe dotknutd osoba dozvediet’ priamo na webovom sidle Prevadzkovatela
a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle Prevadzkovatela.

5.2. Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze pri spraciivani osobnych udajov dotknutych osdb postupuje v stilade s
nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijal primerané technické
a organizaCné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych osdb.

Sprostredkovatel’ zaroveii prehlasuje, Ze zabezpe¢i bezpe&nost iidajov podl'a &l. 28 ods. 3 pism. ¢) a ¢l. 32
nariadenia GDPR, najma v suvislosti s €l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia st
opatreniami tykajicimi sa bezpecnosti uidajov a opatreniami, ktoré zaru€uji Groveti ochrany tdajov
zodpovedajicu miere rizika poruseni pri zachovévani ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. Sucasny stav spractivania idajov, naklady na implementéciu, povaha, rozsah a idel spraciivania,
ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajiiceho sa prav a slobdd fyzickych os6b vo vyzname &l1. 32 ods.
1 nariadenia GDPR a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl’adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spracivaji osobné tidaje su
riadne pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivostou, a to aj po skonéeni pracovného pomeru v zmysle
§ 79 Zakona.

6. Podmienky spraciivania osobnych udajov

6.1. Prevadzkovatel’ sthlasi, aby Sprostredkovatel’ spractival osobné tidaje v elektronickej a papierovej forme,
za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spraciivat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty ucel, spdsobom a v
rozsahu uréenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zaznamu o spracovatel’skych &innostiach
v prisluSnom informanom systéme (najma ziskavat, zhromazd’ovat, zaznamenavat, usporaduvat’,
Struktdrovat, uchovavat, prepractivat’ alebo menit, vyhPadavat, prehliadat, vyuzivat, poskytovat
prenosom, Sirenim alebo poskytovat’ inym spdsobom, preskupovat' alebo kombinovat’, obmedzit,
vymazat’ alebo likvidovat), a nie je opravneny preniest’ tieto idaje Ziadnej tretej strane. Képie alebo
duplikéty udajov nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatela, okrem zaloznych kopii, ktoré
su potrebné na zabezpecenie riadneho spractuvania Gidajov, ako aj idajov, ktoré st pozadované za i¢elom
splnenia regulaénych (archivaénych) poziadaviek pre uchovavanie udajov,
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b) Sprostredkovatel’ méze poverit’ spractivanim osobnych dajov d’alSieho sprostredkovatel’a (d’alej len
.subSprostredkovatel’*) iba na zéklade osobitného pisomného sithlasu Prevadzkovatel'a; pri zapojeni
dalSieho  sprostredkovatela do vykondvania osobitnych spracovatelskych &innosti v mene
Prevadzkovatel’a je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti tykajuice sa ochrany osobnych tidajov,

c) Sprostredkovatel’ bude spractivat’ osobné tidaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatel’a,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie Girovne bezpe&nosti spractivania osobnych
udajov v sulade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel je povinny poskytnit sudinnost’ Prevadzkovatelovi pri zabezpedovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpe¢nosti osobnych tdajov v stilade s ¢l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
su¢innost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatela reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

f)  Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné tidaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi osobné udaje po
ukonCeni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractivania osobnych tdajov na zéklade rozhodnutia
Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujice kdpie,

g) Sprostredkovatel je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi informécie potrebné na preukazanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytnit’ si¢innost’ v ramei auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatel’a alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel’,

h)  Sprostredkovatel’ nemdZe svojvolne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spraciivanie idajov spractivanych
v mene Prevadzkovatela, méZe tak urobit iba na zaklade zdokumentovanych pokynov od
Previddzkovatel’a. V pripade, Ze dotknuta osoba poZiada priamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractvania alebo uplatni voéi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje préavo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tito poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vztahu, najneskér vak pri ukondeni
platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_PV - Sprostredkovatel vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractivania a vyuZivania idajov, ako aj stipis tidajov tykajucich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so stuhlasom Previdzkovatela zni&i v stlade s
prisluSnymi ustanoveniami o ochrane dajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s udajmi.
Na poZiadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zaznam o vymazani udajov.

7. Dalsie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel' je povinny zabezpeCit' osobné twdaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento ulel prijme primerané technické,
organizaéné a personalne opatrenia,

b) Prevédzkovatel' je oprévneny pozadovat od Sprostredkovatela preukazanie vykonania vietkych
predpisanych bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

¢) v pripade, Ze Prevadzkovatel md pre zabezpetenie ochrany prav dotknutych osdb uréent zodpovednu
osobu (,,DPO*), jej kontaktné tidaje je povinny poskytnut’ Sprostredkovatel'ovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpe&enie ochrany prav dotknutych 0sdb uréenti zodpovedni
osobu (,,DPO*), jej kontaktné udaje je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel’ bez zbytoného odkladu informuje Prevédzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
poruSenie pravnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prislusnych pokynov, pokial’ ich Prevadzkovatel nepotvrdi alebo nezmeni,

f) dalSich podmienok uvedenych v ¢&l. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a
8.1 Ak Sprostredkovatel’ porusi Zmluvu o SOU PV asdm uré prostriedky a uéely spractivania osobnych

tdajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatel'ovi, povaZuje sa vo vztahu k takémuto spracivaniu
za prevadzkovatel'a a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spractivanie.
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8.2. Za akékol'vek porusenie povinnosti ohladom ochrany osobnych ddajov vyplyvajucich zo Zmluvy
0 SOU_PV alebo nariadenia GDPR &i Zékona zo strany Sprostredkovatel'ovych subSprostredkovatelov
zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

8.3. Ak Prevadzkovatel’ v stivislosti s preukazatenym poruSenim povinnosti Sprostredkovatel'a (alebo jeho
subSplostledkovatel’a) podPa Zmluvy o SOU_PV dostane pokutu, zavizuje sa nahradit’ vzniknuti Skodu,
¢i poskytnut’ primerané (petiazné) zadostu€inenie. Sprostredkovatel sa zaroveil zavizuje v stlade s § 725
zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, odskodnit’ Prevadzkovatel’a v plnej vyske udelenej pokuty,
uloZenej nahrady $kody &i primeraného (petiazného) zadost'udinenia.

9. Zavere¢né ustanovenia

9.1. Zmluvao SOU_PV nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu a u€innost’ dila 25.5.2018 alebo diiom jej podpisu,
ak je datum podpisu neskorsi ako 25.5.2018.

9.2. Zmluva o SOU_PV sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej vyslovene
neupravené sa pouZijli prisluSné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj v8etkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9.3. Spory tykajiice sa Zmluvy o SOU_PV alebo s iiou sivisiace, sa zmluvné strany zavézuju najprv vyriesit’
dohodou.

9.4. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_PV stali neplatnymi alebo neuinnymi, alebo ak
by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU_PV do rozporu s
aplikovatenym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknutd platnost’ a G&innost’ zostavajucich ustanoveni
Zmluvy o SOU_PV.

9.5. Namiesto neplatného alebo netdinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a felom neplatnému alebo
neti¢innému ustanoveniu Zmluvy o SOU_PV najviac priblizuji.

9.6. Zmluva o SOU_PV je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri¢om kazdd zmluvn4 strana
obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_PV moZno menit’ a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

9.7. Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU_PV, st pre nich zrozumitelné, ich obsahu pomzumeh su vysledkom ich Vzajomnej
dohody podla ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni ani za niapadne nevyhodnych podmienok, s jej
obsahom suhlasia a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 2. 9. 2024 V Novych Zamkoch, diia 2. 9. 2024
osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence, Namestie osloboditelov 3/A 04u U1 rusice tel cislo: 02/ 800 800 80
I1€0: 50 528 041 IC DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 email: info@osobnyudaj.sk

SWIFT: TATRSKBX Okresny std Kogice I 0dd.: Sro Viozka €.: 41065/V www.osobnyudaj.sk



