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ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNEJ SLUZBY &. 1232/24/PZS/KE

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v nadvaznosti na § 262 Obchodného zakonnika
a podl'a zkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

(d‘alej len ako ,Zmluva®)
0149001840962024

SFRB prijatd posta pooet priloh:0
Reg.z.: 2/184096/2024
8pls:
Vybavuje: Vatrt Jozef, Mgr.: Zv_34
Poskytovatel:  Haspo.sks. r. o. Dét.doruo.: 9.10.2024

Karpatské namestie 10A

831 06 Bratislava - mestska Cast' Raca

1CO: 51 267 918

1€ DPH: SK2160667813

Zapisany v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava III, oddiel: Sro, viozka & 124973/B

Bankové spojenie: SK86 8330 0000 0024 0141 0667

V zastlpeni: Michal Kaémar - konatel’

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

(d'alej len ako ,Poskytovatel™)

Objednavatel:  Statny fond rozvoja byvania
Lamacska cesta 4256/8
833 04 Bratislava 37
1CO: 31 749 542
IC DPH/DIC: 2020823200
V zastGpeni: Ing. Milan Lipka - generalny riaditel

(d'alej len ako ,Objednavatel™)

(Poskytovatel’ a Objednavatel’ spolu d'alej ako ,Zmluvné strany", jednotlivo ,Zmluvna strana“)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je zavédzok Poskytovatela vykonavat' a zabezpecovat' pre Objednévatela pracovnii zdravotni sluzbu
(d'alej len ,,PZS™) v rozsahu a za podmienok stanovenych Zmluvou v stlade s platnymi pravnymi predpismi vo vlastnom mene
a na vlastnu zodpovednost'.

2. Objednévatel' sa zavazuje, Ze za cinnost vykondvan( Poskytovatelom uveden bode 1. tohto &lanku Zmluvy
v rozsahu a podl'a podmienok uvedenych v Zmluve zaplati Poskytovatel'ovi dohodnut( cenu podia Clanku VI. Zmluvy.

3. Poskytovatel' sa zavazuje vykondvat' pracovni zdravotni sluzbu v zmysle zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
¢. 355/2007 Z. z.") a Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondavaijl, a o poZiadavkach na ich odborn(i spdsobilost’,
pripadne inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to pre vietky priestory a ¢innosti Objednavatel‘a.

Clanok II.
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby

1. PZS vykonava zdravotny dohl'ad pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské cinnosti Objednévatel'ovi na plnenie
jeho povinnosti v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci.
2. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat’ pre Objedndvatela v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. najmé nasledovné ¢innosti:
a) Odbornd, poradenskd a konzultatnd cinnost' zamerana na ochranu zdravia pri préaci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
b) Dohl'ad nad pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami.
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€lanok III.
Odborna, poradenska a konzultacna cinnost’

Poskytovatel' sa zavazuje poskytovat' Objednavatelovi odborn(, poradenskd a konzultatni cinnost' najmé v nasledovnom
rozsahu:
1. Vzdelavanie zamestnancov Objednavatela:

a) o vplyve préce, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

b) v oblasti ochrany zdravia pri praci so zameranim na mozné pricinné stvislosti ak(tneho, chronického poskodenia zdravia,
ktoré sa prejavi v neskorSsom obdobi, Specifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu
pred tymito zdravotnymi G¢inkami,

c) zamerané na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred Skodlivymi faktormi prace.

2. Odborné poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technolégii s dérazom na ochranu zdravia a ergondmie.
3. Dohl'ad nad pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami:

e v slvislosti s konanim vo vztahu k Statnym organom v oblasti ochrany zdravia pri praci,

e planovanim a organizaciou prace a odpocinku zamestnancov, vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest spdsobu
vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

e pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouzivajt alebo planuji pouzivat,

o pri ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergondémii,

e postidenim zdravotného rizika na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavajli pracu zaraden( do kategérie 1 a 2
(frekvencia opakovaného postdenia zdravotného rizika v kategdrii 2 — 1x za 24 mesiacov).

o povinnost' bez zbytocného odkladu od nadobudnutia Gcinnosti zmeny pravnej Gpravy informovat’ Objednavatela
o legislativnych zmenach tykajlcich sa lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnej ¢innosti, pripadne inych zmenach
v oblasti PZS.

Clanok 1v.
Dohl'ad nad pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami

1. Poskytovatel' sa zavazuje vykonavat dohlad nad pracovnym prostredim Objedndvatela, ktory zahffia najméa
nasledovné cinnosti:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykonavania prace z hladiska ich mozného vplyvu
na zdravie zamestnancov so zameranim na identifikdciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prdce a pracovného prostredia, pri zmene technoldgie
alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom préce
a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov,
objektivizacia pracovného prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok;

b) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategdrii z hi'adiska zdravotnych rizik a aktualizacia zaradenia zamestnancov
Objednavatela podl'a pracovnych cinnosti do kategdrii v zmysle platnej pravnej GUpravy;

c) Ucast na:

o priprave a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane Stidii o vplyve prace,
pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,
¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitaciu,
rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

e organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov.
2. Pre podmienky Objednavatela Poskytovatel’:

a) vypracuje a aktualizuje dokumentdciu :

o vstupny zdravotno — hygienicky audit na pracovisku Objedndvatela a priebezny zdravotno-hygienicky audit
minimalne 1x za 24 mesiacov a vyhotovenie pisomnych protokolov z auditov v jednom vyhotoveni,

o identifikaciu zdravotnych rizik, hodnotenie zdravotnych rizik, posudkov rizika podia vyskytu rizikovych faktorov
apri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktoré mdzu ovplyvnit mieru zdravotného rizika
a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik a pri kazdej zmene legislativy vzt'ahujlicej sa na periodicitu postidenia
zdravotnych rizik minimalne 1x za 24 mesiacov,

o navrh kategorizécie pracovnych cinnosti v zmysle vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii v zneni neskorsich predpisov,

o vedenie evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia,

o spravy o stave pracovnych podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vztahu k vykonadvanej praci
a navrhu opatreni na ochranu a podporu zdravia pri zmene pracovnych podmienok,

o navrh objektivizacie rizikovych faktorov pracovného prostredia,

b) poskytne zamestnancom Objednavatel'a informacie o nebezpecenstvach a s nimi stvisiacich zdravotnych rizikach pri praci
a ochrane pred nimi.
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Poskytovatel' sa zavazuje zabezpeCit na zaklade objednavky Objednavatela Skolenie vybranych zamestnancov
(10 % zcelkového poctu zamestnancov Objednavatela) na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvanie vybranych
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu s certifikdtom aspori 1x za 24 mesiacov.
Minimalny pocet Gcastnikov Skolenia je 10 osob.

Clanok V.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Poskytovatel’ je povinny odovzdat Objednévatel'ovi véetky vypracované dokumenty v zmysle Clanku IV. bod 2. Zmluvy
a v zmysle platnej pravnej Upravy najneskor do 90 dni od nadobudnutia (cinnosti Zmluvy a nasledne je povinny aktualizovat’
vypracovanu dokumentaciu v zmysle Zmluvy v stlade s platnou pravnou Upravou, pocas trvania platnosti Zmluvy.
Objednavatel' je povinny odovzdat' Poskytovatelovi na poZiadanie vSetky informacie a doklady, ktoré st nevyhnutné
na plnenie Zmluvy. Sic¢asne sa zavazuje poskytnit’ Poskytovatel'ovi sticinnost’ a umoznit’ mu vstup do pracovnych priestorov
Objednavatela pocas pracovnych hodin po vzdjomnej dohode, vZdy za pritomnosti Objednavatela alebo v pritomnosti
Objednavatel'om urcenej osoby.

Objednavatel’ je povinny informovat’ Poskytovatel'a o vSetkych skutocnostiach, ktoré maju vplyv na plnenie predmetu Zmluvy.
Objednavatel’ je povinny predloZit' Poskytovatelovi na zaklade jeho Ziadosti vSetky dokumenty potrebné pre spracovanie
navrhu na kategorizaciu prac.

Objednavatel’ je povinny pravidelne pisomne (aj formou mailu) informovat’ Poskytovatela, najmenej vsak vZdy pred uplynutim
kazdych 12 mesiacov od nadobudnutia Gcinnosti Zmluvy o zmene poctu zamestnancov a ich pracovnom zaradeni
a d'alsich Gdajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu Zmluvy.

Objednavatel’ je povinny zabezpecit' Ucast’ svojich zamestnancov na lekdrskych prehliadkach a plnit dalSie povinnosti
za Ucelom ochrany zdravia pri praci. y

Ak Poskytovatel' porusi ktortkolvek povinnost uvedent v Clanku 1IV. Zmluvy atiez vtomto clanku Zmluvy,
Objednavatel'ovi vznika narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 50 Eur za kazdé jednotlivé, aj opakované porusenie
povinnosti. Objednavatel’ si vyhradzuje pravo uplatnit’ zmluvné pokuty aj formou zapoctu pri fakturdcii za poskytované sluzby.
Zaplatenie zmluvnej pokuty nema vplyv na povinnost’ Poskytovatela zaplatit’ Objednavatel'ovi nahradu skody.

Poskytovatel’ nesie zodpovednost' za vSetky porusenia povinnosti, nespravny postup pri poskytovani PZS a odpordéania
rozhodnuti, ktoré urobi v priebehu platnosti Zmluvy pri vykone ¢innosti PZS.

Poskytovatel’ nenesie zodpovednost’ za $kody vzniknuté Objednavatel'ovi v désledku nereSpektovania pokynov a odpordicani
Poskytovatela v pripade, ak Poskytovatel’ Objednavatela véas a pisomne upozornil.

10. Pokial' Zmluvné strany poruSia svoje povinnosti zo zavazkového vztahu a takéto porusenie nenapravia v priebehu

primeranej doby uvedenej v pisomnom oznameni druhej Zmluvnej strany o takomto porudeni, s povinni nahradit
tym sposobent Skodu druhej Zmluvnej strane.

Clanok VI.
Cena a platobné podmienky
Cena za poskytovanie sluzieb PZS je dohodnutd v sulade so zakonom ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva financii SR €. 87/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,odmena“):

Cennik vykonov zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby

Vstupny audit, vypracovanie dokumentacie PZS —

zaradenie do rizik 1.995,00 EUR bez DPH 2.394,00 EUR s DPH

Ostatné ¢innosti uvedené v Clankoch II., III., IV. a V. 165,00 EUR bez DPH/mesiac 198,00 EUR s DPH

Celkova cena predmetu Zmluvy za 48 mesiacov 9.915,00 EUR bez DPH 11.898,00 EUR s DPH

i

Odmenu nie je mozné zmenit'.

Poskytovatel' je opravneny Gctovat’ k odmene dari z pridanej hodnoty v zmysle platnych pravnych predpisov.

Odmena bude uhradena bezhotovostnym prevodom na Gcet Poskytovatela na zaklade faktiry doruéenej Objednavatel'ovi
elektronickou postou.

Faktira musi obsahovat’ vietky naleZitosti darfiového dokladu. Povinnou prilohou faktiry je preberaci protokol podpisany
oboma Zmluvnymi stranami, obsahujlici odsthlaseny popis vykonov PZS poskytnutych Objednavatel'ovi. )
Objednavatel’ je opravneny vratit' faktiru Poskytovatelovi na opravu alebo doplnenie, ak faktira nebude spliat
zékonné naleZitosti alebo bude dorucena bez prilohy podia bodu 5. tohto ¢lanku Zmluvy. V takom pripade nezaéne plynat
lehota splatnosti povodnej faktury. Po doruceni opravenej alebo doplnenej faktlry za¢ne plynit’ nova lehota splatnosti faktary.
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Lehota splatnosti faktlry je 14 kalendarnych dni odo dfia dorucenia fakt(ry Objednévatel'ovi. Za defi (hrady sa povaZuje
den odpisania financnych prostriedkov z (¢tu Objednavatela.

Zmenu Uctu Poskytovatela je mozné vykonat’ vylu¢ne na zéklade pisomného dodatku k Zmluve.

Poskytovatel’ je oprdvneny vystavit Objednavatelovi fakt(ru na zaplatenie odmeny za vypracovanie vstupného auditu
a dokumentacie PZS — zaradenie do rizik do 30 dni odo diia ich odovzdania Objednavatel'ovi. Poskytovatel' je opravneny
vystavit Objednavatel'ovi fakt(ry na zaplatenie odmeny za ostatné &innosti uvedené v Clankoch II, IIL, IV. a V.
1x Stvrtrocne, t. j. po uplynuti troch kalendarnych mesiacov.

V pripade omeskania Objedndvatela so zaplatenim faktiry, je Objednavatel’ povinny zaplatit Groky z omeskania
podla § 369 Obchodného zakonnika.

Clanok VII.
Inflaéna dolozka

Zmluvné strany sa dohodli na inflatnej dolozke, ktord umoZriuje obom Zmluvnym strandm za podmienok indexacie cien
stanovenych v tomto ¢lanku Zmluvy pristdpit k uzatvoreniu dodatku k Zmluve v sllade s 18 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktorého predmetom bude zmena cien jednotlivych poloZiek odmeny (d‘alej len ,valorizacia odmeny").

Na Ucely uréenia miery dosiahnutej inflacie Zmluvné strany pouZiji rotnt mieru inflacie meranej indexom spotrebitel’'skych
cien zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za predchadzajlici kalendarny rok.

Na uplatnenie inflacnej doloZky je potrebné, aby rocna miera inflacie dosiahla Groveri najmenej 5 %.

V pripade, ak déjde k narastu ro¢nej miery inflacie o Groveri najmenej 5 %, je Poskytovatel’ opravneny pisomne informovat’
Objednavatel'a o imysle valorizovat’ odmenu najneskér do 31.3. nasledujiceho kalendarneho roka a o vyske inflacie doloZit’
relevantny doklad.

V pripade, ak dgjde k narastu ro¢nej miery inflacie o viac ako 15 %, Objednavatel’ je opravneny vypovedat’ Zmluvu.

Inflacn(i doloZku je mozné uplatnit’ prvykrat v roku 2026 za kalendarny rok 2025.

Clanok VIII.
Mléanlivost’

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat' micanlivost o dévernych informaciach; tento zavazok nie je ¢asovo obmedzeny.
DAvernymi informaciami sa pre Gcely tejto zmluvy rozumejd akékol'vek skutocnosti, informacie a Udaje, bez ohl'adu na ich
formu, ktoré sa Zmluvna strana dozvedel alebo dozvie v sGvislosti so Zmluvou alebo plnenim v zmysle Zmluvy, s vynimkou:

a) informécii, ktoré si v den podpisania Zmluvy verejne znamymi, alebo ktoré sa uZz v tento deri dali zadovazit
z bezne dostupnych zdrojov,

b) informdcii, ktoré sa stali po dni podpisania Zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa po tomto dni uZ daji zadovazit
z bezne dostupnych zdrojov, a to inak nez v dosledku porusenia povinnosti Zmluvnej strany zachovavat’ mi¢anlivost,

c) pripadov, ak Zmluvnd strana zverejnila doverné informacie s predchadzajicim pisomnym  sdhlasom
druhej Zmluvnej strany,

d) povinnosti poskytnit chranené (daje a déverné informacie orgadnom verejnej spravy na zaklade zakona
alebo pravoplatného rozhodnutia stdu alebo iného organu verejnej moci. Takdto skutoénost’ povinna Zmluvna strana
neodkladne pisomne oznami druhej Zmluvnej strane. Zmluvna strana, ktora ma doverné informacie poskytnut,
je v8ak povinnd vyuZit' vSetky existujice prostriedky v stlade s pravnymi predpismi na odmietnutie alebo obmedzenie
oznamenia a spristupnenia dévernych informacii. V takomto pripade je dotknutd Zmluvna strana povinna informovat’
druhG Zmluvnd stranu o vzniku jej povinnosti poskytnt déverné informacie a uvedenim rozsahu tejto povinnosti
bez zbytocného odkladu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze bez predchadzajliceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany neposkytn( tretim osobam

doverné informécie a ani neumoznia pristup tretich osdb k dévernym informaciam. Uvedené sa netyka poskytnutia dévernych

informacii  spolupracujicim tretim osobdm (subdodavatelom) za podmienky, Ze tieto osoby budi taktieZ
zaviazané micanlivostou na zaklade zakona alebo osobitnej zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavazuje, Ze pocas platnosti Zmluvy odo dia poskytnutia, resp. spristupnenia akejkol'vek dévernej informacie:

a) bude zachovavat' ochranu a micanlivost’ poskytnutych, resp. spristupnenych dévernych informécii a zaobchadzat' s nimi
ako s vlastnymi dévernymi Gdajmi,

b) pisomne oznami Objednavatel'ovi akékol'vek okolnosti, ktoré by mohli viest’ k vzniku konfliktu zaujmov s Objednavatel'om,

c) pouZzije déverné informacie iba v slvislosti s pinenim téelu Zmluvy,

d) obmedzi poskytnutie dévernych informécii iba tym osobam, ktoré st nevyhnutne potrebné na plnenie predmetu Zmluvy.
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Clanok IX.
Ochrana osobnych tdajov

Poskytovatel' sa zavazuje pri praci s osobnymi Gdajmi dodrZiavat' ustanovenia zakona €. 18/2018 Z. z, 0 ochrane
osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych (dajov a o volhom pohybe takychto Gdajov
(d‘alej spolu len ,Predpisy na ochranu OU").

Zmluvné strany sa dohodli, Ze do 5 pracovnych dni od Gcinnosti Zmluvy uzavr( bezplatne Zmluvu o spractvani
osobnych udajov v stlade s Predpismi na ochranu oU v zneni predlozenom Objednavatel'om

Poskytovatel’ je povinny dosledne chranit vsetky spracuvane osobné uda]e, s ktoryml pride do styku pri plneni
predmetu Zmluvy. Poskytovatel' je povinny prijat’ primerané technické a organizaéné opatrenla tak, aby spractvanie osobnych
tidajov spliialo poZiadavky Predpisov na ochranu OU, aby bola zabezpecend ochrana prav dotknutych osdb. Zarovefi je povinny
plnit’ d'alie povinnosti uloZené prislusnymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany osobnych uda]ov a ochrany informacii.
Poskytovatel' je povinny na Ziadost' Objednavatela bez zbytocneho odkladu preukdzat, Ze zabezpecil zachovavanie
micanlivosti, dodrZiavanie Predpisov na ochranu OU a zakaz pouzivania informacif.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu 48 mesiacov odo diia nadobudnutia jej Gcinnosti.

ol

Clanok XI.
Ustanovenia o ukoncéeni zmluvného vzt'ahu

Zmluvu mozno ukoncit’ formou:

a) pisomnej dohody obidvoch Zmluvnych stran,

b) vypoved'ou s vypovednou lehotou 2 mesiace. Vypovedna lehota zacne plynit prvym diiom nasledujiceho mesiaca

po doruceni pisomnej vypovede.
c) jednostrannym odstipenim od zmluvy, priCom odstGpit od Zmluvy mdZe Zmluvna strana, ktora je dotknuta
porusenim zmluvnej povinnosti druhou Zmluvnou stranou za podmienok ustanovenych nizsie.

Objedndvatel’ je opravneny odstlpit od Zmluvy v pripadoch nasledovnych poruseni zmluvnych povinnosti
zo strany Poskytovatel'a:

a) omeskanie Poskytovatela s riadnym pinenim predmetu Zmluvy;

b) chybné pinenie predmetu Zmluvy.

Poskytovatel' je opravneny odstipit od Zmluvy v pripadoch nasledovnych poruseni zmluvnych povinnosti
zo strany Objedndvatel'a:

a) omeskanie Objednavatela s hradou faktury o viac ako 14 kalendarnych dni;

b) preukdzatelné neposkytnutie dohodnutej stic¢innosti Poskytovatel'ovi.

Podmienkou odst(penia od zmluvy podla bodu 2. a 3. tohto ¢lanku Zmluvy je vopred dorucené pisomné upozornenie
druhej Zmluvnej strane, Ze porusila zmluvnd povinnost’ aZe v pripade opéatovného poruSenia Zmluvy spocivajiceho
v porudeni ktorejkol'vek zmluvnej povinnosti uvedenej v bode 2. a 3. tohto ¢lanku Zmluvy, je Zmluvna strana dotknuta
tymto porusenim opravnena od Zmluvy odstupit.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel' je opravneny pisomne odstlpit od Zmluvy aj bez predchadzajiceho
pisomného upozornenia z dovodu, Ze Poskytovatel strati opravnenie alebo odbornd sposobilost na vykon cinnosti
uvedenych v predmete Zmluvy.

Po ukonceni zmluvného vztahu je Poskytovatel' povinny vratit Objedndvatel'ovi vSetky doklady, ktoré od neho prevzal
za Ucelom plnenia predmetu Zmluvy. O odovzdani a prevzati dokladov sa vyhotovi pisomny protokol, ktory podpiSu
obe Zmluvné strany.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni zverejnenia
v Centrdlnom registri zml(v vedenom Uradom vlady SIovenske] republiky podla § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika
vnadvaznosti na § 5a ods. 1 a6 zakona ¢ 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov.

Pravne vztahy neupravené Zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a ostatnymi prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvu je mozné menit’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z toho 2 rovnopisy st pre Objednavatel'a a 1 rovnopis pre Poskytovatela.

Zmluva predstavuje Uplnt dohodu Zmluvnych stran tykajlicu sa jej predmetu. Vedl'ajSie tstne dohody neexistuju.
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6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa niektoré ustanovenia Zmluvy stant neplatnymi, ne(¢innymi alebo nevymahatel'nymi,
nahradia ich novymi ustanoveniami, ktoré budl zodpovedat' obsahu neplatnych, nedcinnych alebo nevyméhatelnych
ustanoveni Zmluvy. Do doby uzavretia takejto dohody plati pravna (iprava podla véeobecne zavéznych pravnych predpisov.

7. Zmluvné strany sa zavéazuju urovnat’ vietky spory vzniknuté z pravnych vztahov vyplyvajlicich zo Zmluvy alebo stvisiacich
so  Zmluvou  predovietkym  vzdjomnou dohodou. Vpripade, ak sa Zmluvné strany nedohodnd,
spor rozhodne prislusny sud Slovenskej republiky.

8. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah Zmluvy zodpoveda
ich skutocnej a slobodnej vali, ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisali.
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L0 T S O Objednavatel’;
Haspo.sk s.r.o. Statny fond rozvoja byvania
Michal Kaémar, konatel’ Ing. Milan Lipka, generalny riaditel’
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