KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

OBEC RAKUSY
zastupena starostkou obce Mgr. Monikou Juraskovou
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia — Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy Obecné
urady so sidlom vo Velkej Lomnici

zastupena predsednic¢kou odborového zvazu Ing. Ruzenou Wildnerovou

(dalej len ,,zakladna organizacia®)

uzatvaraju tuto
Kolektivnu zmluvu

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast' a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefla.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej



funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.
Cast' I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 3

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne Clenovi odborového organu na cCinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 30 hodin roCne v sulade s §
136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism.c)ae), § 138a § 240 ods. 1, 2, 3 Zakonnika prace.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c&lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na ucCet zakladnej organizacie najneskdr do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 5

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu
a pracovisko nie je mozné zamestnavatel je povinny zaradit ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zakladnej organizacie na
kazdu poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky



vnutorné podmienky organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zakladnej organizacii
v sulade s Cl. 4 Zakladné zasady a s ust. § 237 a § 238 Zakonnika prace.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 1

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat’
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny v sulade s ust. § 82 Zakonnika prace.

Clanok 2

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zastupcom zakladnej organizacie v sulade s
ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prace.

Clanok 3

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zastupcu zakladnej organizacie,
inak bude pracovny poriadok neplatny v sulade s § 12 zakona 552 /2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4

Tyzdenny pracovny Cas je 37,5 hodin.

Clanok 5
Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 6

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté na ,relaxacny den®
v rozsahu 2x ro€ne v sulade s ust. § 141 o0ds.2 a 3 Zakonnika prace.

Clanok 7
Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o

dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca v sulade s § 13b zakona
552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 8

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon€eni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné vo vyske najviac
4-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku v rozsahu:
1-nasobok v sulade § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prace,
2-nasobok v sulade s § 13b zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme
1-nasobok v sulade s ustanoveniami aktualne platnej Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru
odchodné vo vySke najviac 4-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku
v rozsahu:
1-nasobok v sulade § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prace,
2-nasobok v sulade s § 13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme
1-nasobok v sulade s ustanoveniami aktualne platnej Kolektivnej zmluvy
vy$sSieho stupna,
ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 9

Zamestnavatel bude StvrtroCne predkladat zakladnej organizacii spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v stlade s ust. § 47 ods. 4 Zakonnika
prace.

Clanok 10

Zastupcovia zakladnej organizacie uplatnia pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zakladna organizacia zamestnavatelovi 15 dni pred
jej uskuto€nenim v sulade s ust. § 239 Zakonnika prace.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 1
Odmenovanie zamestnancov je stanovené zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna
zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zlozZiek.



Clanok 2

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin.

Clanok 3

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné a manualne cCinnosti a je zaradeny do
platovej triedy 1 az 4, urCi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a
najvy$Sej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna v sulade s ust. § 7 ods. 4 a ods. 5 zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vysSke ich funk&ného platu, ktord bude
zamestnancovi vyplatena v najblizSom vyplathom termine po dosiahnuti tohto
zivotného jubilea, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela nepretrzite viac ako
5 rokov v sulade s ust. § 20, pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Odmenu za
pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati v mesiaci jun
prislusného kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
zamestnavatel vyplati v mesiaci december prislusného kalendarneho roka. VysSku
odmeny urCuje starosta obce v sdlade s ust. § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavazuje 1x roCne prerokovat so zastupcami zakladnej organizacie
Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej
zmluvy v sulade s ust. § 239 Zakonnika prace.



Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.
V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas,
sa najvySSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému €asu v sulade s ust. § 152a Zakonnika prace.

Clanok 2

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie vo vysSke 5% z prijmu zuctovaného na vyplatu mzdy.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona €.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, za prvy az desiaty deh preukazanej
praceneschopnosti, najviac 2-x v kalendarnom roku.

Clanok 4

Zamestnavatel zabezpecdi stravovanie podla § 152 ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo
vlasthom stravovacom zariadeni vyluéne zamestnancom S$kolskej jedalne v Case
prevadzky Skolskej jedalne. VSetkym ostatnym zamestnancom (vratane
zamestnancov Skolskej jedalne mimo prevadzky Skolskej jedalne), ktorym je
zamestnavatel povinny zabezpecit stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace,
poskytne financny prispevok na stravovanie podla ustanovenia § 152 ods. 6
Zakonnika prace.

Podla § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace sa okruh oséb, ktorym sa poskytuje
stravovanie rozSiruje o starostu obce.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla Vnutorného predpisu o zasadach obce Rakusy
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ato pocas Cerpania dovolenky, nahradného volna, prekazok
v praci na strane zamestnanca a zamestnavatela v sulade s ust. § 152 ods. 9 pism.
a) Zakonnika prace.

Clanok 7

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeCi poskytnutie prispevku na nakup
vstupeniek na kulturne alebo Sportové poduijatie.
Podmienky pre poskytnutie prispevku a vySka prispevku zo socialneho fondu su
dohodnuté vo Vnutornom predpise o zasadach obce Rakusy pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu.

Clanok 8

Socialny fond sa tvori:

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®), -

dalsim pridelom vo vySke 0,5% zo zakladu,

z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona,

v sulade s Vnutornym predpisom o zasadach obce Rakusy pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu.

Clanok 9

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit Vnutornym
predpisom o zasadach obce Rakusy pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu jeden krat ro¢ne.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.08.2025. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dhiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 3
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zakladnej
organizacie.

Clanok 5

Tato kolektivna zmluva je ucinna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 6
Zamestnavatel zabezpeci do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zakladnu organizaciu v ramci jej posobnosti.

Clanok 7

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Velkej Lomnici, dna 31.08.2024

Obec Rakusy v zastupeni Zakladna organizacia - SLOVES
Mgr. Monikou JuraSkovou, Obecné urady so sidlom vo Velkej Lomnici
starostkou obce v zastupeni predsednitkou

odborového zvazu Ing. Ruzenou Wildnerovou



