
Doplnok č. 1 

kolektívnej zmluvy. 

Zmluvné strany : 

1. Obec Cígeľ, Cigeľ 192 97101 Prievidza 

IČO :00318027 

DIČ : 2021162649 

Zastúpená Ing. Eduard Krausko, starosta obce 

/ ďalej len zamestnávateľ / 

2. Základná organizácia odborového zväzu 
verejnej správy a kultúry — Závodný výbor 
pri Obecnom úrade v Koši IČO : 14-0087-
0307 

Zastúpená Annou Balážovou , predsedníčkou ZV pri OcÚ v Koši 

/ ďalej len „ základná organizácia „/ 

sa dohodli na tomto Doplnku č.l ku kolektívnej zmluve uzatvorenej 29.06.2023. 
Kolektívna zmluva sa mení a dopĺňa nasledovne : 

V preambule kolektívnej zmluvy sa vypúšťa text : a Kolektívnou zmluvou vyššieho 

stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č.553/2003 

Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme na 

rok 2023-2024 / ďalej len „ KZVS". 

Časť III. 

Článok 14 znie: 

Základná výmera dovolenky je jeden týždeň nad rámec ustanovený v S 103 ods.l / 

Zákonníka práce , t.j. 5 týždňov. Zamestnancovi, kto}ý do konca roka dovŕši najmenej 

33 rokov veku alebo sa trvale stará o dieťa patrí dovolenka vo výmere 1 týždeň nad 

rámec ustanovený v S 103 ods.2/ Zákonníka práce , t.j.6 týždňov 

Článok 16 znie : 

1/ Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po 

nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, alebo invalidný dôchodok, ak pokles 

schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70% a o poskytnutie uvedeného 

dôchodku požiada pred skončením pracovného pomeru alebo do 10 dní po jeho 

skončení odchodné : 

a/ 2 funkčné platy, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako 5 rokov, b/ 3 

funkčné platy, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 

10 rokov, c/ 4 funkčné platy, ako pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 10 

rokov. 

Článok 17 znie . 



1/ Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer z dôvodov 
uvedených v S 63 ods.l, písm. a/ a b/ Zákonníka práce odstupné vo výške podľa 
platnej Kolektívnej zmluvy na roky 2023 a 2024. Vypúšťa sa text „ a Kolektívnej 
zmluvy vyššieho stupňa na rok 2023 a2024 . 

časť VI. 

Článok 29 znie  

1/ Kolektívna zmluva sa uzatvára na dobu do 31.12.2024. 

2/ Tento Doplnok č. 1 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť 01.09.2024 3/ 

Doplnok č.l je platný do 31.12.2024 

Článok 34 sa dopĺňa : 

Zamestnávate zabezpečí, aby so znením doplnku č.l ku kolektívnej zmluve boli 

oboznámení všetci zamestnanci. 

Článok 35 sa dopĺňa : 

Tento doplnok č.l kolektívnej zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z ktorých 

zamestnávateľ obdrží jedno vyhotovenie a závodný výbor jedno vyhotovenie. 

 Koš, 31.08.2024 Cigeľ, 31.08.2024 

 


