Dohoda o poskytnuti financnej podpory — vyuéba - 2023

Erasmus+
Dohoda o grante na mobilitu zamestnancov
na vyucbu
dislo: 6/2425

Sektor: Vysokoskolské vzdelavanie
Tato dohoda sa uzatvara medzi nasledovnymi stranami:
Na jednej strane ,,organizacia“

Slovenska technicka univerzita v Bratislave — SK BRATISL01

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Statutarny organ: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik, rektor

d’alej len "organizacia", ktoru za u¢elom podpisu dohody zastupuje prorektorka pre propagaciu a zahranicie
prof. Ing. arch. Cubica Vitkova, PhD. na zaklade plnomocenstva na jednej strane,

a

na druhej strane ,,ucastnik*

Ing. Tomas Milesich, PhD.

Kategoria zamestnanca: Statna prislugnost’;
Adresa: Jasovska 3039/10, 851 07 Bratislava Fakulta/katedra:
Telefonne ¢islo: E-mail:

Pohlavie: Akademicky rok:

Bankovy ucet, na ktory bude poukazana finan¢na podpora:

IDrzitel’ bankového Uc¢tu (ak sa 1isi od ucastnika):

INazov banky:

BIC/SWIFT ¢islo: Ucet/IBAN éislo:

Strany uvedené vyssie sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody.

Dohoda sa sklada z nasledovnych casti:

Osobitné podmienky

Priloha I Vseobecné podmienky

Priloha II Informacia o rozsahu spracuvania osobnych udajov a 0 pravach dotknutej osoby
Priloha I11 Program mobility - vy¢ba

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maju prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Ucastnik s:

O finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+

O nulovym grantom

x finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou s obdobim s nulovym grantom

Celkova suma zahfiia

x individualnu podporu

x podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)

x dni navySe na cestovanie (navysenie individualnej podpory o prislusny pocet dni)
O podporu inkluzie (zaloZent na realnych nakladoch)



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET DOHODY

11

1.2

13

14

Tato dohoda stanovuje prava a povinnosti a zavézné podmienky platné pri pridelovani finan¢nej podpory
urcenej na realizaciu mobilitnej aktivity v rdmci programu Erasmus-+.

Organizacia poskytne ucastnikovi finan¢ni podporu na realizaciu mobility za ucelom vyucby v ramci
programu Erasmus+ na prijimajucej organizacii: (E10218957) Sun Moon University, Juzna Kérea
Ucastnik stihlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v Elanku 3 tejto dohody a zavizuje sa realizovat’
mobilitu na vyucbu v stlade s dohodou o programe mobility na vyucbu - Staff mobility agreement for
teaching uzatvorenej medzi udastnikom, organiziciou a prijimajicou organizaciou a/alebo v stlade s
popisom uvedenym v prilohe III.

Akékol'vek dodatky k tejto dohode musia byt vyZiadané a odstthlasené oboma stranami prostrednictvom
oficidlneho oznadmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 — PLATNOST DOHODY A TRVANIE MOBILITY

21

2.2

2.3
24

2.5

2.6

Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR (d’alej len
,»CRZ*). Na ucely zverejnenia tejto dohody v CRZ sa organizacia zavdzuje anonymizovat’ osobné udaje
ucastnika a tiez podpisy zmluvnych stran ako osobny prejav fyzickej osoby.

Ugastnik sa zavizuje zrealizovat’ mobilitu v ditoch od: 22.10.2024 do: 29.10.2024. Zagiatok mobility je
den, kedy musi byt’ G¢astnik prvykrat pritomny v prijimajicej institicii a koniec mobility je den, kedy musi
byt ucastnik poslednykrat pritomny v prijimajtcej institdcii.

Jeden defi na cestu pred prvym diiom aktivity v zahrani¢i alebo jeden defi na cestu nasledujaci po poslednom
dni aktivity v zahrani¢i sa pridava do obdobia mobility. Tento defi sa zapocitava do vypoétu individualne;j
podpory.

Ucastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 2 dni na cestu.

Zaciatok a koniec obdobia mobility (vratane virtualneho komponentu) musi byt potvrdeny vo Vypise
vysledkov alebo v Certifikate o absolvovani mobility (alebo vo vyhlaseni prilozenom k tomuto
dokumentu).

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhsie ako 2 mesiace, pricom minimalny po&et dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni.

Ugastnik moze poziadat’ o predizenie trvania mobility v sulade s podmienkou stanovenou v ¢lanku 2.5.
V pripade, ze organizacia sthlasi s predizenim trvania mobility, k dohode musi byt uzatvoreny dodatok
Vv pisomnej forme. Ustanovenia ¢lanku 2 odsek 2.1 tejto dohody sa pouziji primerane.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1

3.2

3.3
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35

3.6
3.7

3.8

Vyska finanénej podpory sa vypoéita na zdklade finan¢nych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+ 2023.

Utastnik dostane finanénti podporu zo zdrojov Eurdpskej tnie Erasmus+ na 7 dni. Pocet dni predstavuje
trvanie fyzickej mobility plus dni na cestu. Ak Uc€astnik nedostava financni podporu na celé obdobie
mobility, pocet dni sa krati o dni bez finan¢nej podpory.

Ziadost’ o predizenie obdobia fyzickej mobility musi byt predlozena ¢astnikom najneskor jeden mesiac
pred povodne planovanym koncom mobility. Ak organizacia predizenie schvali, musi byt vystaveny
dodatok k dohode.

Organizacia prideli ucastnikovi finanént podporu v celkovej vyske 2 760 EUR. Pre ucastnikov s nulovym
grantom sa financna podpora rovna nule.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je uréena vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2
odsek 2.3 tejto dohody sadzbou na realizaciu mobility platnii na defi pre prijimajacu krajinu. Od 15. dia do
60. dia mobility prinalezi Gi¢astnikovi 70% dennej sadzby EU na realizaciu mobility.

Ak je to relevantné, preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s potrebou inklizie a cestovnymi
nakladmi, musia byt’ zalozené na podpornych dokumentoch poskytnutych ti¢astnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt’ pouzita na pokrytie nakladov uz financovanych zo zdrojov Eurdpskej tnie.

Odhliadnuc od ustanoveni v odseku 3.6, grant je zluditeny s akymkol'vek inym zdrojom financovania,
vratane prijmov, ktoré Gcastnik ziska pracou na stazi, alebo za int pracu mimo svojej mobilitnej aktivity,
pokial’ vykonéva ¢innosti uvedené v Prilohe III.

Institicia v predstihu rezervuje ubytovanie a zabezpeci letenky, nevyhnutni dopravu a stravovanie v krajine
prijimajucej institicie.



Z celkovej vysky finan¢nej podpory bude nasledne odpocitana suma nékladov podla predoslej vety a ak vznikne
rozdiel, ten bude vyplateny Géastnikovi podl'a ¢lanku 4.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY (relevantné iba v pripade moznosti 1 alebo 3 v &lanku 3.4)

4.1 Do 30 kalendarnych dni odo diia u€innosti tejto dohody a najneskér do zaciatku mobility a po poukazani
grantu z Narodnej agentiry na uCet organizacie na zéklade zmluvy ¢&. 2023-1-SKO01-KA131-HED-
000112419 medzi organizaciou a Narodnou agenttrou, organizacia poskytne ucastnikovi splatku vo vyske
80% z individualnej podpory a 100% navySenia pre zamestnancov s nedostatkom prilezitosti stanovej
v ¢lanku 3 tejto dohody. Ak ucastnik neodovzdal materialy potrebné k vycestovaniu v dostatoénom
¢asovom predstihu (minimélne 15 pracovnych dni pred planovanym vycestovanim), organizacia nie je
zodpovedna za poskytnutie finan¢nej podpory do zaciatku mobility.

4.2 Podanie on-line spravy prostrednictvom online nastroja EU Survey a doruéenie vsetkych potrebnych
dokumentov k ukonceniu mobility sa povazuje za ziadost o vyplatenie doplatku vo vyske 20%
z individualnej podpory stanovenej v ¢lanku 3. Organizacia ma 30 kalendarnych dni na vyplatenie doplatku
alebo na vyziadanie dlznej ¢iastky od ucastnika.

43  Utastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zaliatku a konca mobility na zaklade potvrdenia

0 ucasti poskytnutého prijimajucou organizaciou, inak mu nevznikne narok na financni podporu a
organizacia moZze ziadat’ jej vratenie.
Ako dokaz o skuto¢nom datume zaciatku a ukoncenia mobility sa predklada potvrdenie o ucasti vystavené
prijimajicou organizaciou na hlavickovom papieri prijimajiicej organizacie S originalom podpisu
kontaktnej osoby uvedenej v dohode o programe a odtlackom peciatky. Potvrdenie musi obsahovat’ celé
meno Gcastnika, nazov prijimajucej organizacie (jej fakulty a katedry/Gstavu), meno kontaktnej osoby, jej
funkciu, kontaktné udaje a presny datum zaéiatku a ukoncenia.

CLANOK 5 - VYMAHANIE

51 Finan¢na podpora alebo jej cast’ bude vysielajiicej organizécii vratena, ak ti€astnik nedodrzi podmienky
dohody. Ak ucastnik ukon¢i dohodu skér ako je uvedené v dohode, musi vratit' ¢iastku finanéného
prispevku, ktord mu uz bola vyplatena, pokial’ sa s vysielajucou organizaciou nedohodol inak. Takato
skutoénost’ musi byt ozndmena narodnej agentire vysielajicou organizaciou a narodnou agenturou
akceptovana.

CLANOK 6 — POISTENIE

6.1  Organizacia je povinna overit' si, ¢i ma G¢astnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie dohodu s prijimajucou organiziciou o tom, Ze tato zabezpeci poistenie, alebo
poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam.

6.2 K dohode musi byt prilozené minimalne potvrdenie o zdravotnom poisteni, potvrdenie o poisteni
zodpovednosti za spdsobent $kodu a potvrdenie o irazovom poisteni.

CLANOK 7 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

7.1 Utastnik je povinny vyplnit a podat’ zavereéni spravu uc¢astnika (prostrednictvom on-line nastroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

7.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, moéze organizacia ziadat' ¢iastocné
alebo Uplné vratenie poskytnutej financnej podpory.

CLANOK 8 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA (OLS)

8.1  Ucastnik moZe absolvovat’ OLS jazykové hodnotenie v jazyku pouzivanom na mobilite (ak je k dispozicii).

CLANOK 9 — ETIKA A HODNOTY

9.1 Etika: Mobilitna aktivita musi byt vykonana v stilade s najprisnej$imi etickymi normami a prislusnymi
pravnymi predpismi EU, medzindrodnymi a narodnymi zikonmi o etickych zasadach

9.2  Hodnoty: Utastnik sa musi zaviazat' zaviazat' a zabezpetit' dodrziavanie zikladnych hodnét EU (ako je
reSpektovanie I'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu a P'udskych prav vratane
prav mensin).

9.3 Pokial’ tgastnik porusi akékol'vek povinnosti vyplyvajuce z tohto Clanku, moze dojst’ k znizeniu grantu.

CLANOK 10 — OCHRANA UDAJOV




10.1 Organizacia poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov na tcely spracovania
ich osobnych tudajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v rAmci
programu Erasmus+: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

CLANOK 11 - ZAVERECNE USTANOVENIA

11.1 Tato dohoda sa riadi pravnym poriadkom SR.

11.2 O nezhodéach medzi organizaciou a €astnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia, platnosti a t¢innosti
tejto dohody a ktoré nie je mozné vyrieSit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sad v stlade so
zakonom.

11.3 Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 exemplaroch, z ktorych 2 dostane organizacia a 1 ucastnik.

11.4 Zmluvné strany na znak suhlasu s obsahom tejto dohody tato vlastnoruéne podpisuju.

Miesto: Miesto:
Datum: Datum:
podpis podpis
Za ucastnika Za organizaciu
Ing. Tomas Milesich, PhD. prof. Ing. arch. Cubica Vitkova, PhD.

prorektorka pre propagaciu a zahranicie
na zaklade plnomocenstva


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Priloha I

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazd4 zmluvna strana zbavuje druht zmluvnu stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
dohody, pokial tieto 8§kody neboli spOsobené
z nedbalosti alebo z tUmyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodnd agenttra Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesii v ramci tejto
dohody za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dovodov zodpovednost’ za Skodu spésobent: realizaciou
mobility. Nasledne sa narodna agentira alebo Eurépska
komisia nebudii zaoberat’ Zziadnou poziadavkou o
nahradu alebo preplatenie $kdd.

Clanok 2: Ukonéenie dohody

Organizacia ma pravo pred¢asne ukoncit alebo
vypovedat’ dohodu bez akychkol'vek d’al§ich pravnych
postupov v pripade, ak prijemca nesplni niektori z
povinnosti vyplyvajacich z tejto dohody. Orgainzacia
upozorni  prijemcu na  neplnenie  povinnosti
doporu¢enym listom. Ak ucastnik nereaguje na
upozornenie v lehote jedného mesiaca odo dna
dorucenia listu, organizacia dohodu ukonéi, resp. od
dohody odstupi.

Ak ucastnik ukon¢i dohodu skér ako je uvedené v
dohode alebo neplni pravidla dohody, musi vratit’
Ciastku finanéného prispevku, ktora mu uZz bola
vyplatena,  pokial sa s vysielajicou organizaciou
nedohodol inak.

V pripade ukoncenia dohody na zaklade vyssej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situdcie alebo udalosti mimo kontroly
ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

Za ulastnika

Ing. Tomas Milesich, PhD.

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na financny
prispevok vo vyske, ktord zodpoveda skutocnému
trvaniu mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto
dohody. Zvy$na ¢iastka grantu musi byt vratena, iba ak
nebolo dohodnuté inak s vysielajucou organizaciou.

Clanok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v dohode musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) ¢. 45/2001
Europskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s
ohl'adom na spracovanie osobnych tdajov organizaciami
a organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje mdze narodnd agentura a Eurdpska komisia
spracovavat’ vylu¢ne v suvislosti s realizaciou dohody a
naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat’ tieto udaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tidajom a opravit’ informaciu,
ktord je netplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a
otazky k spracovavaniu osobnych dajov musi zaslat’
vysielajucej organizacii a/alebo prislusnej narodnej
agentlire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
tidajov moze zaslat'” Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky, pokial' ide o spracovavanie a
vyuzivanie tychto udajov vysielajicou organizaciou,
narodnou agentirou, alebo Eurdopskemu dozornému
uradnikovi pre ochranu udajov v Bruseli, pokial’ ide o
vyuzivanie udajov Eurépskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnut’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentdrou a inymi nimi poverenymi organmi za uc¢elom
kontroly realizdcie mobility a riadneho plnenia
podmienok dohody.

Za organizaciu
prof. Ing. arch. Dubica Vitkova, PhD.
prorektorka pre propagaciu a zahranicie
na zaklade plnomocenstva



Priloha I1

Informacia o rozsahu spracivania osobnych
udajov a o pravach dotknutej osoby

Organiziacia — Slovenska technickd univerzita v
Bratislave ako prevadzkovatel v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
(dalej len ,nariadenie) a zédkona ¢. 18/2018 Z. z. 0
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon™) informuje
ucastnika v postaveni dotknutej osoby v zmysle ¢lanku
13 nariadenia a § 19 zdkona o rozsahu spractivania
osobnych tdajov a o pravach dotknutej osoby:

Identifika¢né udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Nazov: Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

ICO: 00397687

Statutarny organ: rektor

Pravna forma: verejna vysoka Skola

Kontaktné udaje zodpovednej osoby su uvedené na web
sidle prevadzkovatel'a na stranke https://www.stuba.sk/.

Ucel spracovania osobnych tidajov:

Zabezpeclenie a poskytovanie mobility na vyuébu
a Skolenie zamestnancov — agenda mobility

Pravny zaklad spracovania osobnych tudajov podla
¢lanku 6 bod 1 pism. b) nariadenia a podla § 13 ods. 1
pism. b) zadkona — spracovanie osobnych udajov je
nevyhnutné na plnenie Erasmus+ Dohody o grante na
mobilitu zamestnancov na vyucbu ¢islo: 6/2425 (dalej
len ,,dohoda“)

Prijemcovia: prijimajiica organizacia.

Prevadzkovatel’ nezamysl'a prenos osobnych udajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

Doba uchovania osobnych udajov: v zmysle
registratirneho poriadku STU.

Utastnik ako dotknutd osoba ma Vv _ rozsahu
vymedzenom nariadenim a zdkonom pravo pozadovat’
od organizacie ako prevadzkovatel'a pristup k osobnym
udajom tykajucich sa jeho osoby, pravo na opravu
osobnych tdajov, pravo na vymazanie osobnych udajov,
pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,
pravo namietat’ na spracuvanie osobnych udajov a pravo
na prenosnost’ osobnych udajov.

V pripade, ak sa Gcastnik ako dotknuta osoba domnieva,
ze pri spracuvani jeho osobnych tdajov doslo k
poruseniu jeho prav alebo k poruseniu nariadenia alebo
zékona, ma pravo podat navrh Uradu na ochranu

osobnych tdajov SR na zacatic konania o ochrane
osobnych udajov.

Poskytnutie osobnych udajov ucastnika je poziadavkou,
ktord je potrebnd na uzatvorenie dohody, v pripade
neposkytnutia osobnych tidajov zo strany tcastnika by
nemohlo ddjst’ k uzatvoreniu a naslednému plneniu
dohody.

Osobné tidaje nepodlichaji automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania.



