Zakladna umelecka $kola Ul. M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca

Kolektivna zmluva 2022

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy pri ZUS Stefénika
v Cadci so sidlom: Zakladna umelecka $kola M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca, I1CO:
540 276 67, zastupenou Miroslavou Koval¢ikovou, Statutarnym organom a

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Z4kladnou umeleckou $kolou Ul. M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca

zastapenou riaditel’kou §koly Mgr. Dagmar Samajovou (d’alej zamestnéavatel’)
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Prva &ast’: Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnejzmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov V zneni neskorsich predpisov. Opravnenim rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu Vybor ZO OZ splnomocnil Miroslavu Koval¢ikovt (predsedni¢ku ZO
0OZ) na rokovani dia 15.11.2021. Celé znenie plnomocenstva vid'. priloha.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna
17.05.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v budiicnosti pocas G¢innosti tejto KZ

spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina

diiom 1.januara 2022 a skonci 31. decembra 2024, okrem clankov ktoré s viazané na
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rozpocet a Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, ktorych G¢innost’ sa skon¢i ditom 31.

decembra 2022.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, dodatok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7,9 atov
zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozZu po vzajomnej

dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)  Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
ur¢i odborova organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytntt’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.  Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedydo ktorej
je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného ttvaru a

podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie
a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca (§ 9 zakon ¢. 553/2003 Z.z.).
b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadeniaa
toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patriod prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedacemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

§ 13a zakon ¢. 553/2003 Z.z.

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonéava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innostou podl'a odseku 1 je ¢innost’

a) triedneho ucitel’a a

b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca.

§ 13b zékon ¢. 553/2003 Z.z.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v jednej
triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, ak tlto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych

triedach.

(4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’
vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zac¢inajiceho
odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonéava u dvoch alebo u viacerych

5
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zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zac¢inajicich odbornych zamestnancov.

(5) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 zakon ¢. 553/2003 Z.z.).

5.  Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatokv
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podl'a § 17 zakon ¢. 553/2003 Z.z.

6 Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkcéného platu (§ 18 zakon ¢. 553/2003
Z.2.).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku(§ 19 zékon €.
553/2003 Z.z.).

7. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 zakon ¢. 553/2003 Z.z.).

(2)  Naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
Vo vyske stanovenej zriad'ovatel'om z0 sthrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3)  Zaucelom objektivneho urc¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4)  Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.
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8. Priplatok za profesijny rozvoj (§14 e zakon ¢. 553/2003 Z.z.)
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume (ak sa vo vyssej kolektivnej zmluve nedohodlo inak):

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi §kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.
9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca

(1)  Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
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zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.

(2)  Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zac¢inajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuciodborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa mdze vyplacat’ v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa moéze vyplacat’ v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.( § 20 zdkon €. 552/2003 Z. z.).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu najneskor posledny defi vyplatného
mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na ucet odborove;j

organizacie (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
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(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) , pism. b), pism. f) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok

na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu zactovanych platov zamestnancov
zucastnenych na dochodkovom sporeni.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve a to vo vyske 2% z objemu uctovanych
platov zamestnancov.
(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou

a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vV zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a

Y2 hodiny tyzdenne. Zamestnanci maji pruzny pracovny cas.

(2) Riaditel sa zaviazuje umoznit’ vykonavat’ ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska aj v ¢ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin v rozsahu

a Case ktory urc¢i, a to podl'a individualnych potrieb konkrétneho zamestnanca
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S prihliadnutim na chod skoly.
(3) Riaditel sa zavdzuje umoznit’ PZ vykonavat’ ¢innosti podl'a ods. 2 najmé v tychto
pripadoch:

a) nedostatocné priestorové moznosti $koly

b) zabezpecenie materialov a pomocok potrebnych na vyucovanie (ndkup pomdcok, navsteva
kniznice,...)

c) aktivna ucast’ na podujatiach organizovanych skolou (koncerty, prehliadky, workshopy, sutaze,
vystavy, vystipenia rozneho charakteru...)

d) priprava materialov a pomocok potrebnych na vyucovanie (tvorba pomdcok, uprava,
transpozicia, notového materialu, iprava hudobnych sprievodov,...)

(4) PZ maja pruzny pracovny ¢as.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, sa
predlzuje vymera dovolenky PZ s plnym uvézkom nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP. na 10
tyzdiov a 9 tyzdnov u PZ so skratenym (Ciastocnym) tivdzkom.

Pod pojmom plny uvézok sa pre ucely tohto ¢lanku rozumie pracovny pomer 37,5 hodiny

a viac (ustanoveny tyzdenny pracovny cas §85 ZP). Pod pojmom skrateny tivazok
(Ciastocny) sa pre ucely tohto ¢lanku rozumie pracovny pomer na kratsi tyZdenny pracovny

Cas (§49 ZP).
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Tretia éast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mierus
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.

J. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na itrajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat'.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tG¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporuo
plnenie zavédzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lankutak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ 0 urCenie sprostredkovatel’a,zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 50 Eur. Zmluvna

pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vytactovania povinnej
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zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om

pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’

objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP)

Clanok 16

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) pocitatové vybavenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innostiodborovych
funkcionérov a vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgéanov.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno podl'a §136 ZP funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie, pripadne jeho zastupcovi na
dolezitych poradach, rokovaniach a Skoleniach.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na u€ast’ na povinnych lekarskych

prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancovu na vzdelavani (§ 138 ZP)
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov atejto

KZ, najmé:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ podohode

s flou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakon ¢. 552/2003 Z. z.),
vydaniepredpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,

na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47
ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
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pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

- zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom stvrtroénea
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické

vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti zZ pracovnopravnych

- vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- UmozZnenie stravovat’ Sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

- pozadovant nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho cCasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej

- formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6

zakona ¢.355/2007)
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tGc¢elom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a 0 situacii veducej K
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene v

odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej U zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2)  Odborova organizacia bude v zaujme kontroly BOZP postupovat’ v stlade s § 149 ZP

Clanok 20

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 2.V zneni neskorsich predpisov.
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(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0.47 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 21

Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakon ¢. 553/2003 Z.z. a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)  Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu podla § 82 ZP:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a)

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na G€ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podla odseku 1 pism. a).

(3)  Pracovné vol'no podla odseku 1 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 22

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuc¢tovanych
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zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Cadci diia .ovveeeeeeeeeeenne,

Miroslava Koval¢ikova Mgr. Dagmar Samajové

Z0 OZ PSaV pri ZUS Stefanika v Cadci riaditel’ka ZUS Ul. M. R. Stefanika 2007
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