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DOHODA
Eislo: 241/8 5172012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchiadzagov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 572004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov, vyhlisky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zneni neskordich predpisov a Obgianskeho zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len dohoda™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kriftofikovou
1CO: 37937693
DIC: 2021781509
bankové spojenie:: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo Béi:
(dalej len UPSVaR"™)

a
Zamestndvatel”: . DZEX s.r.o. Predov
Sidlo: Masarykova 22A, 080 01 Presov
zastipeny Statutimyvm zastupcom:  Ing. Jinom Michrinom
ICO: 31652239
DIC: 2020518269
SK NACE Rev. 2: 14.13.0 — v¥roba ostatného vrchného ofatenia
bankové spojenie: UniCredit Bank
tislo Gétu:

(d'alej len . .zamestnivatel™ a spolu s UUPSVaR dalej len .Gtastnici dohody™)

uzatvaraja

v nadviiznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Zz o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
Lzikon o slu?bach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeteni avykondvani  absolventskej praxe, Atord je financovand : financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len ,ESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roziiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pri¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operainého programu zamestnanost' a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu  Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & | — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
skoly*) sa na Oely vykonévania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddzat o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon€il sistavnii pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kaZzdy uchadzal o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok IIL
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3kél. kiori

budii vykondvat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sGéast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidil.
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UPSVaR méze v pripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a UPSVaR. sa jej

preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestniavatela

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podra priloieného menného zozmamu (Ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin ty2denne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia & osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvaniec absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urti zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ilohy absolventovi fkoly v rimci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvona jej
neoddelitel'ni sticast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zze prideli absolventovi 3koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykonavat' absolventski prax. Fyzickda osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad savisiaci s prislusngm Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kddom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ ozndmi UPSVaR nedlast’ absolventa Zkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske)j praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukazane) dotasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dovodov, ktorych viaZnost’ posiadi UPSVaR.

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e oznimi UPSVaR skuto&nosti, ktoré méZu ovplyvnit' zéviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v Ichote 5 kalendamych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutonosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z2¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, UPSVaR a d'al3im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, f¢ omadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpeéenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mi pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnivatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje vevidencii dochddzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Ekoly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

)

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, 1ak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
trad privo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté priava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia
Odstiupenim od dohody podfa &l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnivatel’ mi pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,

c) sposobi $kodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
zamestnévatel' prévo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorulenia pisomného oznamenia druhému
oéastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mozno ukondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat' pisomny nivrh jedného ucastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého uéastnika dohody. '

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonal' len na zaklade pisomného navrhu jedného 2z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

. Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a Ginnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejiiovana podl'a § 5a
zdkona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Gastnikov tejlo dohody, pokial’ neddjde k jej
ukondeniu z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.
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4. Privne vzfahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzr'ah k zdviizkom Glastnikov tejto dohody.

5. Ulastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesmi ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Prefove dia V Presove dia
Ing. Jan Nlichrigia PhDr. Alena Kristoffkovi
hﬂulﬂﬂ&lﬂﬂ riaditelka UPSVaR Predov
OZEX s lo. v
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3k6l, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a 3pecifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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