Zmluva o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odborného vycviku ( odbornej praxe)

uzatvorena podPa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov a vyhlasky MS SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach,
(dalej len ,,zmluva®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov Skoly/: Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sidlo: J. Kollara 536/1, 033 15 Liptovsky Hradok

ICO: 00893170

DIC: SK 2020581739

Bankové spojenie: Cislo uctu: Statna pokladnica
IBAN: o ) o

Statutarny zastupca: Ing. Martin Gapauer, tauitel SOSE

(d’alej len ,, skola ")

Organizacia / fyzicka osoba podnikatel /ndzov zariadenia v ktorom bude zabezpeCovand
odbornd prax fiakov: SKODA IMPA s.r.o, Dolny Kubin

Sidlo: JanoSkova 2278, 02601 Dolny Kubin

ICO: 35684046

IC DPH :

Bankové spojenie:

Zastupena: Ing. Martin Murin,

(d’alej len ,, organizdcia ")
InStruktor : Jan Facko, 0915 979 125

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia odborného vycviku /odbornej praxe/
ziakov III. aIV. ro&nika Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej v Studijnom odbore
Mechanik /244 moioatingi « autocleltronika

2. podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy, podla zékona €. 61/2015
Z.z, § 5 — cviéna praca

na pracovisku / prevadzke / organizacie /: SKODA IMPA s.r.o, Dolny Kubin

/nazov, sidlo: Janoskova 2278, 02601 Dolny Kubin

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vetky svoje povinnosti, ktoré pre iu, ako vzdelavaciu
indtiticiu  vyplyvaji zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov aplnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajtce z tejto zmluvy.



L.

Clinok 3
Ciele

Cielom odborného vycviku / odbornej praxe / je nadobudnutie a rozdirenie
teoretickych a praktickych vedomosti a zrudnosti v stilade sudebnymi osnovami
v podmienkach praxe.

Odborny vycvik / odborna prax / dopliia odbornii teoreticku pripravu Ziakov a
praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia
pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuji plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

umoZnit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik / odbornti prax / na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpecit, aby odborny vycvik / odbornu prax / na pracoviskach viedli odborne
vyspeli inStruktori (zoznam indtruktorov musi organizicia pred zadatim odborného
vycviku / praxe /  odsthlasit’ so $kolou podla podmienok dohodnutych v tejto
zmluve,

umozZnit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom 3koly
na prevadzku za ucelom kontroly, vykonavania odborného vycviku / odbornej praxe /
ziakov,

vytvarat pracovné, hygienické azdkladné podmienky BOZP pre ziakov
vykondvajucich odborny vycvik / odbornu prax /a MOV,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre tfiu vyplyvaji zo vSeobecne zéviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe / ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zavizuje, najmai:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

2

ako vzdeldvacia institicia zabezpedovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v sidinnosti
s organizéciou zabezpeCit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe / na
pracovisku,

vypracovat  pedagogicki  dokumenticiu pre riadny vykon odborného
vycviku / odbornej praxe /(tematicky plan, pracovné listy a pod.),

vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku / odbornej praxe /zi&astiiuju,

zabezpelit' a urdit’ pre odborny vycvik / odborni prax / MOV a d’alSie kontaktné
osoby pre informacny styk s organizdciou vo veci vykonu dohodnutého odborného
vycviku / odbornej praxe /,

vopred dohodnut’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’
pre vedenie odborného vycviku / odbornej praxe /na pracovisku,

zabezpecovat’ vzijomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
organizacia,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe /Ziakov a z tejto zmluvy.



Clénok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astiiujii odborného vycviku / odbornej praxe /
vyhotovuje $kola a tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany mesaéne (resp. na kazdy
polrok,  alebo inak uviest cykly, uviest' aj ako sa Ziaci budi striedat’ napr. tyZdenne
a pod., je to zavislé od Studijnych odborov, rocnikov — konkretizovat’ na podmienky
Skoly).

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

e meno a priezvisko Ziaka,

e dalSie identifikané tvdaje Ziaka (najmid datum narodenia, pripad. dislo
obcianskeho preukazu),
dizka a defi zadatia praktického vyuSovania,
druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a miesto vykonu prace,
pracovnd doba, d&asovy rozvrh terminov vykonavania odborného
vycviku / odbornej praxe /.

4. Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumenticiou predklada stredna
Skola organizacii (inStruktorom) najneskorsie v deni podpisu zmluvy a podla
platnej pedagogickej dokumentacie.

5. Pedagogickd dokumenticia sa stdva sucastou tejto dohody a tvori ju: tematicky
plén, pracovné listy a pod.

6. Skola sa zavdzuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku /
odbornej praxe / a pokial moZzno nahradit’ ho za iného ziaka toho isté¢ho
ro¢nika pokial o to organizdcia pisomne poZiada s preukdzanym oddovodnenim
na zIli pracovnu moralku Ziaka.

Clinok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zavézuje vyhotovit’ menny zoznam os6b, ktoré organizécia zabezpeci ako
instruktorov pre odborny vycvik / odbornu prax /Ziakov a tento predlozi na
odsthlasenie Skole vtermine do 20. 9. 2024 / resp. telefonicky /. Menny zoznam
instruktorov a sthlas $koly s ustanovenim tychto osdb do funkcie instruktorov sa stane
sucast'ou tejto zmluvy.

2. InStruktorom mobZe byt len osoba odborne vyspeld, s niekolkoro¢nymi
praktickymi sktisenostami a ktora  je svojim konanim schopna
zabezpedit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola méZe s odsthlasenymi
inStruktormi uzatvorit’ osobitné instruktorské dohody, v ktorych bliz§ie dohodne najmé
rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku / odbornej praxe /.

3. Pocet inStruktorov musi organizacia uréit’ tak, aby inStruktor mal na starost’ maximalne
troch Ziakov (vid priloha vyhldsky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych Skoldch).

4. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik / odborna prax /prebiehala v stlade
s uéebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi stredna skola



5. Vpripade, Ze z akychkol'vek dévodov dbjde k ukonleniu vykondvania inStruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktorov, —organizdcia je povinnd tohto nahradit inym
inStruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavdzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
odborného vycviku / odbornej praxe / podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as,
¢as odpocinku, bezpe€nost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizdcia sa zavdzuje poskytnut’ Ziakom S$koly vykondvajicim unej odborny
vycvik / odbornt prax / podla tejto zmluvy stravevanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Organizédcia méZe Ziakom uhradit’ ndklady spojené s cestovanim do miesta vykonu
odborného vycviku / odbornej praxe /.

4. Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik / odborni
prax / v predpisanom pracovnom obleeni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym
predpisom. Ziaci po¢as odborného vycviku / odbornej praxe / sii oznaeni menovkami so
znakom 8koly. Skola po&as vykonavania odborného vycviku / odbornej praxe / vykonava
na prevadzke kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizécia
na svoje naklady.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizéicia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku / odbornej praxe /podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu préce.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrom odborného vycviku / odbornej
praxe / vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia.
Poskytnat’ im zakladné hygienické prostriedky.

3. Skola sa zavizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny
vycvik / odbornu prax / predloZil organizacii platny zdravotny preukaz.

4. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto&iuje odborny vycvik / odborna prax / v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok na Regiondlny tirad verejného zdravotnictva.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizovat' &innosti vramci odborného vycviku / odborne;
praxe / na svojich pracoviskach / prevadzkach / v stlade s poZiadavkami vSeobecne
z4viznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.



Pred zaliatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie spolo¢ne
s majstrom odborného vycviku uréenym Skolou Ziakov so zdkladnymi otazkami BOZP
a spolu preukazne vykonaju preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP na podmienky
pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke /, o ktorych sa dozvie.
Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
zmluvy je tymto vSeobecne zavdznym pravnym predpisom zdkon NR SR &.124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a d’al3ie s nim suvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlésenia kazdého turazu
na prevadzke organizacie.

Ziaci mozu vykonavat' len prace, ktoré im nie su zakdzané aktorymi boli povereni
majstrom odborného vycviku alebo instruktorom.

Clanok 9
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe /poudit
Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobent pri odbornom vycviku/ odbornej praxi /.
Organizicia sa zavizuje po skonéeni odborného vycviku / odbornej praxe / predkladat’
pracovné listy Ziakov do $koly do 5 dni. Organizacia sa zavizuje podiel’at’ sa v potrebnom
rozsahu na zabezpefeni maturitnych skusok Ziakov.

Opravneny zastupca Skoly mdZe vykonavat’ kontrolu vykonu odborného
vycviku / odbornej praxe / podla tejto zmluvy na pracovisku / prevadzke / organizécie.
Organizacia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa v&as informovat’ o vSetkych skutocnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clinok 10
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realiziciu tejto zmluvy budi zabezpefovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vSak nie s opravnené na zmenu ani
skon¢enie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného
vycviku. Kontaktnou osobou za organizéciu su organizaciou uréeni instruktori odborného
vycviku. Kontaktné adresy (vratane telefénnych &isiel) si zmluvné strany vzajomne
poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich zmene.

. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 11
Trvanie zmluvy

. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu: neurditi



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedorudi druhej zmluvnej strane
najneskoér do posledného diia $kolského vyudovania prislu$ného Skolského roka pisomny
prejav vole tito zmluvu ukondit, predlZuje sa platnost’ a tiinnost’ tejto zmluvy vzdy na
d’alsi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je potrebné odsuhlasit’ a v pripade zmeny
vyhotovit’ prilohy tejto dohody, najmé menny zoznam Ziakov a zoznam instruktorov.

3. Tuto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykol'vek skonéit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

4. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moéZe kazdd zo zmluvnych stran
od tejto zmluvy odstupit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvnd strana zdvaZznym spdsobom porusi niektord svoju povinnost
vyplyvajucu zo zmluvy. Za zdvazné poruSenie sa povaZuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvnd strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost vyplyvajucu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné amusi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné anetGlinné. Pisomnost’ sa povaZuje za doru€enu, len ¢o ju druha strana
prevezme alebo len &o ju posta vratila ako nedoruditelnu, alebo ak doruéenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvni strana
odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastanii ku difu doru¢enia pisomnosti o odstiipeni
druhej zmluvnej strane.

Clénok 12
Zaverecné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazd4d zo zmluvnych strdn
obdrZi po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit' sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku / odbornej praxe / prednostne spoloénym jednanim vedenym voI'ou po spolo¢nej
dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukéazalo neplatnym, zavézuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuato zmluvu moZno menit’ & dopliiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stréan,
inak st zmeny &i doplnky neplatné a nedéinné.

5. Zéstupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuju, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Liptovskom Hradku dia...20. 9.2024.....................

Ing. Martin Gabauer /
riaditel’ SOSE




