- . L
- )
L ol | ¥ ¥
" ._ M I S e Yy
o -

TTMS lfsd: T70 100 30026

DOHODA
cislo: 234/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonidvania
absolventskej praxe absolventa fkoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorend podlia ustanovenia § 51 ods. 9  zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 32004 Zz o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlidky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorlich predpisov a Obéianskeho zikonnika
¢ 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dale len dohoda™)

~ Clénok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenskd 87, 080 28 Prelov
zastupeny riaditel'om: PhDr. Alenou Kriftofikovou
1CO: 37937693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
éislo 0dtu:

(dalej len UPSVaR™)

a

Zamestnavatef: . ADAMS - HOTEL SOMKA, s.r.o.
Sidlo: Drienica 566, 083 01 Sabinov

zastapeny Statutdarnym zastupcom:  Katarinou Adamovou

1CO: 36 511 595

DIC: 2022097968

SK NACE Rev. 2: 55.10.0 — Hotelové a podobné ubytovanie
bankové spojenie: Vieobecnad dverova banka, as.

cislo étu:
(d'alej len , zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len 0¢astnici dohody™)

uzatvaraja

v nadviiznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
wzikon o sluZbich zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpedeni  a vykondvani absolventskej praxe. ktord je financovand Sfinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stétneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len .ESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanic,
u zamestndvatela na stanovenom drubu pracovného miesta za GCelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pritom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nirodného projektu ,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly*) sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchidzat o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzad o zamestnanie
mladi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skongil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

_ UJPSVaR sa zaviizuje predlozif’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori

budt vykondvat' absolventskd prax podfa tejto dohody, obsahujiici $pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje véaznost' dovodov prerudenia  vykondvania absolventske) praxe zo
zdravotnych dévodov. rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekaZky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania &lena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.
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UPSVaR méZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatefom a UPSVaR. sa jel
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clinok 1V.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pedla priloieného menného zozmamu (kiory Je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly:

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmicnok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznimi: absolventa $koly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor v defy
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadaval’ dlohy absolventovi $koly v ramci 3Specifikicie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti poas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddeliteI'na sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavar' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Zkoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluinym Nédrodnjm projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kddom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR nettast’ absolventa koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(nayjskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukdzane) dodasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
Clena rodiny a za dalSic dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost' posidi UPSVaR.

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, e ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lechote 5 kalendarmych dni odo diia vzniku
niektorej z tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Zkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestmavatel' sa zaviizuje, Zc umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznaéi priestory, v ktorjch vykondva absolvent ikoly
absolventski prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
avizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje vevidencii dochadzky absolventa koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) opakovane porudil prava absolventa 3koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. UPSVaR mi privo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vidnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiddzatov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly potas vykonu absolveniskej praxe.

- V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 mé
urad privo odstipit’ od dohody len vitej &asti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zzmestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podla & V. odsek 2 nebude dotknutd iéimnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky savisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel' privo odstipit’ od dohody len v 1€ &asth v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a c. Vi odscku 4-nebude dotknutd G€innost” inych
ustanoveni tejto dohody. )

- Odstipenic od tejto dohody je udinné dho(n doruéenia pisomného oznimenia druhému

ulastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznﬁncn( mussi _byt" uvedeny konkrétny ddvod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohoay Odstupemc od dohody nema vplyv na
opravnené pinenia poskytnuté do t¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gastnikov dohody, za

ktori sa bude povaZoval' pisomny navrh jedného Géastnika dohody a pisomna akcepticia
druhé¢ho néastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platost’ origindlu, pritom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel | vyholovcmc

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podl'a § 5a
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim ziviizku i¢astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v &linku V. tejto dohody.
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4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom G&astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presove diia /5 5 20n2 V Presove diia
'. na Adamovi PhDr. Alena Kristofih. v
utdrny zdstupca riaditelka UPSVaR Prefov

‘ADAMS — HOTEL SOMKA, s.r.0.

Priloha k tejte dohode:
Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchadzalov o zamestnanie a 3pecifikacia
pracovnych miest na vvkondvanie absolventskej praxe.
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