RAMCOVA DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona ¢&./528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej price a o doplneni zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

CLI
Zmluvné strany
Okresny sud: Okresny sud Liptovsky Mikulas, pracovisko
Ruzomberok
Sidlo: ul. Doncova 8, 034 01 Ruzomberok
Zastipeny: JUDr. Janka Majerc¢ikova

Bankové spojenie (IBAN): SK57 8180 0000 0070 0016 0225

1CO: 00 165 760
Variabilny symbol:

(d’alej len ,,sud®)

a
Organizacia: TROJLISTOK — centrum socialrych sluZieb
Sidlo: Riadok 2120/8, 034 01 Ruzomberok
Zastapeny: Ing. Anton Machola - riaditel’

Bankové spojenie (IBAN):

1CO: 00647802
(d’alej len ,,poskytovatel’
prace®)
CLII
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych
vykonu trestu povinnej prace v sulade so zdkonom ¢. 528/2005 Z. z

stran pri zabezpecovani
0 vykone trestu povinnej

prace a o doplneni zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zadkon
prace®).

CL 111
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

i. Dohodnutym druhom prace st Pomocné a manudlne prace.

o vykone trestu povinnej



2. Stru¢na charakteristika dohodnutého druhu préce: prace zamerané na upratovanie a
tdrzbu pozemkov, prilahlych priestorov a budov, ktoré st v sprave TROJLISTOK -
centrum socidlnych sluZieb. Administrativne prace: praca s internym informaénym
systémom, zabezpeCovanie beZnych kancelarskych potrieb a pracovnych pomocok,
obsluha beznych kancelarskych zariadeni, po¢itac, fax, kopirka, spracovavanie roznych
podkladov pre nadriadenych pracovnikov, praca s dokumentaciou - zakladanie,
triedenie, vyhl'addvanie, evidovanie, archivécia.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je — TROJLISTOK — centrum socialnych veci.
Miesto vykonu trestu povinnej préce je uréené v sulade s § 2 ods. 1 zékona o vykone
trestu povinnej prace.

CL1V
Rozsah prace

1. Trest povinnej price bude odsudena osoba vykonavat na zéklade pravoplatného
rozhodnutia stdu, potrieb poskytovatela prace a v stlade so zadanim préace
poskytovatel'om.
Odstden4 osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendéarny mesiac.

Mladistva odstidena osoba je povinnd odpracovat’ najmenej 13 hodin za kalendarny
mesiac.

(USIN \O)

CLV
Individudlne dojednania

Druh, miesto vykonu prace a rozsah vykonéavanej prace vo vzt'ahu ku| konkrétnej odsudenej
osobe uréi po dohode s poskytovatel'om prace probacny a mediaény tradnik. Vzor individudlne
dojednanych podmienok tvorf prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CL VI
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel price sa zaviizuje, Ze oznami v stvislosti s kazdou ddstidenou osobu, ktora
u poskytovatel’a prace bude vykondvat’ trest povinnej prace, proba¢nému a mediacnému
Gradnikovi stidu neucast’ tejto odstdenej osoby na vykonavani prace alebo nedodrzanie
individudlneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého Casového planu, a to bez
zbytoéného odkladu, len ¢o sa o tejto skuto¢nosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, ze umozni proba¢nému a media¢nému uradnikovi stdu
bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrglu vykonavania prace
kazdej odstidenej osoby, ktora u poskytovatel'a prace vykonava trest povinnej prace.

3. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze bezodkladne oznami probaénému a medianému
Gradnikovi stdu zacatie a ukondenie vykonavania dohodnutej prace kazdej odsudene;]
osoby, ktord u poskytovatel'a prace bude vykonavat trest povinriej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zaCatim vykonu trestu pavinnej prace na vlastné
naklady zabezpeti $kolenie kazdej odstiidenej osoby, ktora u neho bude vykonavat’ trest
povinnej préce, a to v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o|bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskorsich zakonov v platnom zneni.

5. Poskytovatel prace sa zavizuje, 7e V stvislosti s kazdou odsudenou osobou
vykonéavajicou u neho trest povinnej prace bude znasat’ naklady na ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a material potrebny na vykon préace. Ostatné naklady
spojené s vykonom trestu povinnej prace znasa kazda odsudena osoba sama.




6. Sud (probacny a mediaény uradnik prislusného siadu) b
poskytovatel'a prace o odklade alebo preruseni vykonu trest

rezodkladne informuje
u, o upusteni od jeho

vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

CL VII
Spolo¢né ustanovenia

ustanovenia o povinnostiach zamestnavatel’a, pravach a povinn

inspekcii prace podla § 147, 148 a 150 zakona ¢. 311/2001 ]
platnom zneni, a to v suvislosti s kazdou odstidenou osobd

vykondvat’ trest povinnej prace.

sa z hl'adiska zodpovednosti za $kodu nepovaZuje za plnenie

dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti irazom, nejde o pracovn
sa zodpovednost za spdsobenu $kodu posudzuje podla z
Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov v platnom z1

CL. VIII
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel' prace nesplni povinnosti uvedené v CL IV v bodoc
pravo uplatnit si vo&i poskytovatel'ovi prace zmluvnu pokutu vo vyske (
porusenie povinnosti poskytovatel'a prace, a to samostatne v suvislos
osobou, ktora bude u poskytovatel'a prace vykonavat’ trest povinnej pr

CLIX

Odklad a preruSenie vykonu trestu, upustenie od vykonu tresti
povinnej prace na trest odiiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody moze byt 1
predsedu senatu v sulade s §§ 5, 6, 7 a 8 zakona o vykone trestu po
odlozeny, moze dojst k upusteniu od vykonu trestu alebo premenc trest

odnatia slobody.

CL X
Ukon&enie vykondvania trestu povinnej prac

Poskytovatelovi prace, vo vztahu k jednotlivym odsudenym 0s¢
vykondvat® trest povinnej prace, zanikaju prava a povinnosti
ktoré st uvedené v ustanoveniach § 7, 8 a 9 zakona o vykone tr
na zaklade rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykon
povinnej prace na trest odnatia slobody alebo o ukonceni trestu
Zmluvné strany mozu jednotlivo v suvislosti s konkrétnou odsi

Vo veciach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ zavidzuje dodrziavat

ostiach zamestnancov a
/.. z. Zakonnik prace v

(i

u, ktora bude u neho

Vykonavanie povinnej prace odstidenym podl'a zakona o vykone trestu povinnej prace

pracovnych uloh, a ak
y Uraz; v takom pripade
ikona ¢. 40/1964 Zb.
leni.

h 1. az 3., vznikéa sudu
eur za kazdé jednotlivé
iti s kazdou odsudenou
ice.

1 a premena trestu

ha zaklade rozhodnutia
vinnej prace preruseny,
u povinnej prace na trest

¢

sbam, ktoré u neho budu
po splneni podmienok,
estu povinnej prace, a to
u trestu, premene trestu
jeho vykonanim.

denou osobu, ktora bude

u poskytovatel'a prace vykonavat trest povinnej prace, pisomnou dohodou dojednat

ukonéenie trestu povinnej prace.
Zmluvné strany mozu pisomne vypovedat’ vykonavanie trestu p
k jednotlivym odstidenym osobam, ktoré u poskytovatel'a pr
povinnej prace.
Vypovedna lehota je 2-mesaéna a zacne plynut’ od 1. dna mg¢
dorugeni vypovede druhej zmluvnej strane.

ovinnej prace vo vzt'ahu

ce budu vykonavat® trest

>siaca nasledujuceho po




5. Po ukonéeni vykondvania trestu povinnej prace odsudenou| osobou u poskytovatel'a
prace pre niektory z dévodov uvedenych v bodoch 1 aZ 3 tohto €lanku, je poskytovatel
prace povinny odovzdat probaénému a media¢nému uradnikovi do piatich pracovnych
dni od tohto ukonéenia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinngj prace” a ,,Casovy plan
vykonavania trestu povinnej prace®, tykajici sa tejto konkrétrej odsudenej osoby.

Sud a poskytovatel' prace st povinni presne identifikovat’ odsudent osobu prislusnymi
osobnymi udajmi.

ClL XI
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanikd dohodou zmluvnych stran.
Ktorakol'vek zmluvna strana mdZe pisomne vypovedat’ tito| dohodu aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je 2-mesatnd a zaCne plynut’ jod prvého diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola dorucend vypoved druhej zmluvnej strane.

(S8

Cl. XII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a t&innost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi

stranami.
2. Zmeny a dodatky tejto dohody mdzu byt vykonané iba pisomne, po predchddzajicom

tistnom dojednani ucastnikov dohody.
3. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exempldroch, z ktorych 2 obdrzi sid a jeden

poskytovatel prace.
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