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Dohoda
#. 24/15/059/52

o poskytnutí príspevku na %innos& pracovného asistenta pod'a
~ 59 zákona %. 5/2004 Z. z. o slu(bách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektor)ch
zákonov v znení neskor*ích predpisov (d!alej len +zákon o slu(bách zamestnanosti“)

uzatvorená v súlade s * 269 ods. 2 Obchodného zákonníka #. 513/1991 Zb. v znení neskor*ích
predpisov, medzi ú%astníkmi dohody (,alej len +dohoda“),

uzatvorená rnedzi ú%astníkrni dohody:
Úradom práce, sociálnych ved a rodiny Levice
Sídlo: -. .túra 53, 93401 Levice
Zastúpen)m riadite'orn: Mgr. Peter .im*ík
ICO: 30794536
DI#: 2021777780
#. ú%tu v tvare IBAN: -

(d!alej len +úrad“)
a

Zamestnávatel!om
Právnickou osobou Obec Kura'any
Sidlo/Miesto podnikania: Kuralany 1, 935 64 Kura'any
Zastúpen)m *tatutárnym zástupcom: Ing. Du*an Mésáro*, MBA
ICO: 00307181
DI#: 2021023609
Predmet preva(ujúcej %innosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 84110 - V*eobecná verejná správa
%. ú%tu v tvare lEAN: SK69 5600 0000 0071 1112 2002
Zapísan) v registri vedenom v .tatistick) úrad Slovenskej republiky
pod %íslom: 313-5100/1429-18
(d!alej len +zamestnávate'“),
spolu +ú%astníci dohody“.

IBAN ú%tu, na ktor) budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uveden) IBAN nic je toto(n) s lOAN ú%tu! z klorého/)ch bude
zamestnúvatc' uskuto%/ova& batikové prevody na úhradu uplat/ovan)ch oprávnen)cli núkladov (úhrady mzdy zamestnanca. platby do ZP a SP),
uvcdicJú Sa aj teato/tieto in)/é BAN. Platby z n0ho batikového ú%tu/ov ako uvcdcné v tejto dohode o poskytnuti prispevku! ncbudú
pova(ované za oprávnené.

1/10



#lánok I
U%el a predmet dohody

L Ú%elotn dohody je úprava práv a povinností ú%astníkov dohody pri poskytnutí príspevku na
%innos& pracovného asistenta (d!alej len +príspevok“), ktor) sa poskytuje podl!a * 59 zákona
o slu(bách zamestnanosti zo zdrojov *tátneho rozpo%tu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zákona o slu(bách zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie príspevku na %innos& pracovného asistenta pod'a ~ 59
zákona o slu(bách zamestnanosti.

3. Príspevok poskytnut) na základe tejto dohody je príspevku zo zdrojov *tátneho rozpo%tu SR.

#lánok II
Práva a povinnosti zamestnávatel!a

Zamesinúvale!! sa zaväzuje
1. Zamestnávat! I pracovného asistenta pre I zaniestnanca, ktor)je ob%anom so zdravotn)m

postihnutím pod'a ~ 9 ods. 1 zákona o slu(bách zamestnanosti v mieste pracoviska ob%ana
so zdravotn)m postihnutím v období od 1.10.2024 do 31.12. 2024 nasledovne:

PredpoMada~á
Po%et zamestnancov,

Poradové %íslo Po%et hodin mesa%ná celkováob%anov so ZP . .pracovn%ho Doba vykonávania pracovnej asistencie pracovnej cena prace
asistenta v prianlej starostlivosti asistencie denne asistentaasistenta (v Eur)

1. 1.10.2024—31.12.2024 1 7,5 1695,95

2. Dodr(iava& uvedenú *truktúru pracovnej asistencie a pride'ovat! pracovn)m asistentom prácu
pod'a pracovn)ch zmlúv a pracovnej náplne asistenta a plati& im dohodnutú mzdu (plat) za
poskytnutú pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú ob%anmi so zdravotn)m
postihnutím podl!a * 9 ods. 1 zákona o slu(bách zamestnanosti.

3. Predklada& úradu najneskór do posledného kalendárneho d/a nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná, v jednom vyhotovení (iados& o úhradu platby spolu s
dokladrni, ktoré preukazujú skuto%ne vynalo(ené oprávnené náklady na celkovú ccnu práce
pracovného asistenta, t. j. mzda, vrátane náhrady mzdy, a úhrady preddavku na poistné na
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povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinn)ch príspevkov
na starobné dóchodkové sporenie, piaten)ch zarnestnávate'om za pracovného asistenta.
Za tak)to doklad sa mó(e pova(ova& evidencia dochádzky, v)platná listina, mzdov) list,
v)platná páska, vrátane dokladov o skuto%nom vyplatení mzdov)ch prostriedkov, ako i
dokladov o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné
dóchodkové sporenie — mesa%n)/é v)kaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
mesa%n) v)kaz poistného a príspevkov do Sociálnej pois&ovne a v)pisy z ú%tu zamestnávate'a,
resp. potvrdenie o uskuto%není platby. Zárove/ je potrebné predlo(i& dochádzku
zamestnancov/ob%anov so zdravotn)m postihnutím podl!a ~ 9 ods. I zákona o slu(bách
zamestnanosti, ktorémuje/ktor)mje poskytovaná pomoc pracovného asistenta.
Poslednú (iados& o úhradu platby vrátane podpom)ch dokladov predlo(i& najneskór do konca
kalendárneho rnesiaca nasledujúceho Po mesiaci, v ktorom do*lo k ukon%eniu záväzkov
vypl)vajúcich z tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak.
Lehota na predlo(enie (iadosti o úhradu platby spolu s príslu*n)mi dokladmi sa pova(uje za
splnenú, ak je (iados& doru%ená na úrad v papierovej forme alebo prostredníctvom
elektronického podania z elektronickej schránky (iadatel!a, aktivovanej na portáli Slovensko.sk
opatreného kvalifikovan)m elektronick)m podpisom (v zmysle zákona %. 272/2016 Z. z. o
dóveryhodn)ch slu(bách pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a doplncní
niektor)ch zákonov) najneskór v posledn) de/ lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledn) de/
lehoty prípadne na sobotu, nede'u alebo sviatok, je posledn)m d/om lehoty najbli(*i
nasledujúci pracovn) de/ (* 22 Ob%ianskeho zákonníka).

4. Oznámi& pisomne úradu;
4.1 ka(dú zmenu dohodnut)ch podmienok najneskór do 30 kalendárnych dní od vzniku tejto

zmeny,
4.2 skuto%nosti, ktoré mó(u ovplyvnit! závázky vypl)vajúce z tcjto dohody (najmä zmeny

právneho stavu, sídla, plnenia podmienok dohody), najneskór 30 kalendárnych dní pred
uskuto%nenim plánovanej zmeny.

5. Vráti& na ú%et úradu bez vyzvania;
5.1 pomernú %as& príspevku, zodpovedajúcu obdobiu, Po ktoré si neplnil povinnosti

vypl)vajúce z %i. 11. bod 1 a 2 dohody, najneskór do 30 kalendárnych dní odo d/a zistenia
skuto%nosti na %íslo ú%tu úradu, ak sa s úradom nedohodne na irtej lehote. Zamestnávate'
je povinn) písomne oznámif úradu vrátenie príspevku,

5.2 ceiú sumu vyplateného príspevku v prípade nedodr(ania dohodnut)ch závázkov uveden)ch
v %i. II. bod 5.1 tejto dohody, najnesk%r do 30 kalendárnych dní odo d/a, od ktorého do*lo
k nesplneniu uvedeného záväzku na %íslo ú%tu úradu, ak sa s úradom nedohodne na inej
lehotc. Zamcstnávatcl!jc povinn) písomne oznámi& úradu vrátcnie príspevku.

6. Uchovávat! túto dohodu vrátane jej príioh a dodatkov a ,al*ie doklady t)kajúce sa
poskytnutého príspevku najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku.

3/10



7. Zarnestnávate' je povinn) na vy(iadanie úradu preukáza& dodr(iavanie podmienok tejto
dohody, umo(ni& v)kon ~!zíckej kontroly a poskytovat! tejto kontrole sú%innos&, a to priebe(ne
Po ed1 dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov Po ukon%ení platnosti tejto
dohody.

8. Urno(ni& poveren)rn zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia práce, sociálnych veeí a rodiny, úradu a ,al*írn kontroln)rn orgánom
a orgánom auditu vykonávajúcim kontrolu, nahliadnu& do svojich ú%tovn)ch v)kazov,
batikov)ch v)pisov a ,al*ích dokladov a umo(nit! vykonanie kontroly a auditu priebe(ne po%as
trvania závázkov vypl)vajúcich z tejto dohody a to aj najmenej 10 rokov Po ukon%ení jej
trvania. V prípade neumo(nenia v)konu kontroly a auditu vzniká povinnost! vráti& celú sumu
vyplateného príspevku.

9. Vytvori& poveren)m zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d!al*ích kontroln)ch orgánov,
vykonávajúcirn kontrolu, primerané podmienky na riadne a v%asné vykonanie kontroly
a poskytnú& im pri vykonávaní kontroly potrebnú sú%innos& a v*etky vy(iadané informácie
a listiny t)kajúce sa najmá oprávnenosti vynalo(en)ch nákladov.

10. Pou(it! finan%n) príspevok len na ú%el, na ktor) mu bol poskytnut) pod'a tejto dohody.

11. Zamestnávate', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi
a je povinn) pri ich pou(ívaní zachováva& hospodárnost!, efektivnost! a ú%innost! ich pou(itia
v zmysle ~ 19 ods. 3 zákona %. 523/2004 Z. z. o rozpo%tov)ch pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplnení niektor)ch zákonov v znení neskor*ich predpisov.

12. Zamestnávate', ktorérnu bola ulo(ená pokuta za poru*enie zákazu nelegálneho zarnestnávania
*tátneho príslu*níka tretej krajiny pod'a * 2 ods. 3 zákona %. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a
nelegálnom zamestnávaní, je povinn) do 30 dní odo d/a nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o ulo(ení pokuty za poru*enie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátit! príspevok
poskytnut) podl!a zákona o slu(bách zamestnanosti poskytnut) v období 12 mesiacov
predchádzajúcich d/u nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

13. V prípade V prípade poskytnutia príspevku pod'a Schémy *táinej pomoci na podporu
vzdelávania a pomoci na pr!jímanie do zamestnania a zamestnávanie znev)hodnen)ch
za;nestnancov a zamestnancov so zdravotn~nz postihnutím v platnom znení, je zamestnávatel!
povinn) predlo(i& úradu, spolu s prvou (iados&ou o úhradu platby, údaje potrebné na
vyhodnotenie podmienky nebyt! podnikom v &a(kostiach pod'a schémy *tátnej pomoci.
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#lánok III
Práva a povinnosti úradu

Úrad práce, sociálnych ved a rodiny sa zavázuje

L Poskytnú& finan%n) príspevok na %innos& pracovného asistenta pre zamestnanca, ob%ana
so zdravotn)m postihnutím podl!a ~ 9 ods. 1 zákona o slu(bách zamestnanosti, najviac vo
v)*ke do 3150,33 Eur, slovom tritisícstopä&desiat Eur a tridsa&tri centov a príspevok
poskytova& mesa%ne, za obdobie od 1.10.2024 do 31.12. 2024 najviac vo v)*ke 1050,11
Eur, slovom jedentisícpát!desiat Eur a jedenás& centov Po dobu najviac 3 kalendárnych
mesiacov nasledovne:

!redpok]adaná Mesa%n)Po%et zamestnancov, mesa%ná prispevok na Mesa%n) príspevokPoradové %íslo Dátum za%atia vvkonávania ob%anov so ZP z"kona V celková cena %innost! na %innos& asistenta
pracovné]io asistenta pracovnej nsistencie priamej starostlivosti práce asistenta asistenta (v Eur)

asistenta (v Eur) (v %)

1, 1.10.2024 I 1695,95 55,75 1050,11

2. Ak na základe predio(en)ch dokiadov pod'a %i. II. bod 3 dohody úrad zistí, (e mesa#ná celková
cena práce (t. j. s1#et mzdy, vrátane náhrady mzdy, a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinn)ch prispevkov na starobné
dóchodkové sporenie) pracovného asistenta nedosiahne za dan) mesiac maxirnálnu v)*ku
príspevku na #innos& pracovného asistenta v zmysle #l. III. bod 1 dohody, poskytne úrad
príspevok vo v)*ke skuto#ne uhradenej celkovej ceny práce pracovného asistenta pod'a
predlo(en)ch dokladov.

3. Poukazova& príspevok na ú%et zamestnávate'a najneskór do 30 kalendárnych dní odo d/a
predlo(enia dokiadov preukazujúcich vynalo(ené náklady podl!a %lánku 11. bod 3 dohody.
V prípade, ak úrad v rámci finan%nej kontroly zistí nedostato%nost! predlo(en)ch dokladov
alebo zistí v predlo(en)ch dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo správnosti predlo(en)ch dokladov, vypracuje v súlade s * 22 zákona #.
357/2015 Z. z. o fínan%nej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektor)ch zákonov návrh
správy na odstránenie zisten)ch nedostatkov. 2iadate' je povinn) v lehote do 10 kalendárnych
dní odo d/a doru#enia návrhu správy na odstránenie zisten)ch nedostatkov zasla& vyjadrcnie k
návrhu správy na odstránenie zisten)ch nedostatkov a doplni& prípadné ch)bajúce doklady.
Lehota na vyplatenie príspevku podl!a predchádzajúcej vety neplynie po%as doby, k)m
zamestnávatei! nedoplneni doklady, resp. nebude ukon%ená kontrola oprávnenosti nákladov.

4. Ak zamestnávate' v stanovenom termíne pod'a #l. II. bod 3 tejto dohody nepredlo(í (iados&
o úhradu platby spolu s po(adovan)mi dokiadmi, úrad príspevok za dané obdobie
zamestnávatel!ovi neposkytne. V)nimkou na dodato%né predlo(enie dokladov je vyzvanie
úradu na doplnenie dokladov pod'a %I. III. bod 3.
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5. Vráti& zamestnávate'ovi originál dokladov, ak také existujú, preukazujúcich skuto%ne
vynalo(en) oprávnen) náklad na %innos& pracovného asistenta, predlo(en)ch pod'a #l. II. bod
3 do 60 kalendárnych dní odo d/a ich predlo(enia.

6. Zachováva& hospodárnos&, ef!ektívnos& a ú%innos& pou(itia verejn)ch prostriedkov a v súlade
s * 19 ods. 6 zákona %. #. 523/2004 Z. z. o rozpo%tov)ch pravidlách verejnej správy a o zmene
a dopineni niektor)ch zákonov v znení neskor*ích predpisov.

7. Zastaví& poskytovanie príspevku zamestnávatel!ovi d/oni nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o ulo(ení pokuty za poru*enie zákazu nelegálneho zamcstnávania (,alej len
+rozhodnutia o ulo(ení pokuty“), ak dátum nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ulo(ení
pokuty je po%núc 1. 1. 2023. Ak bol zamestnávate'ovi vyplaten) prispevok, resp. jeho %ast!
v zrnysle tejto dohody Po dáturne L L 2023, úrad vyzve zamcstnávatel!a na vrátenie tej %asti
poskytnutého príspevku, ktorá hola vyplatená Po tomto dátume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti je rozhodujúci de/, kedy úrad príspevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnaní
s d/om nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ulo(ení pokuty.

8. V prípade poskytnutia príspevku pod'a Schémy *tcítnej pomoci na podporu vzdelávania a
pomoci na pnjínzanie do zamestoania a zamestnávanie znev)hodnen)ch zamestnancov a
zamestnancov so zdravot,iy,n postihnutím v platnom znení overi& a vykona& podmienku
def~novanú v*eobecnou metodikou podniku v &a(kostiach prostredníctvom elektronického
formuláru podniku v &a(kostiach.

#lánok IV
Oprávnené náklady

1. Za oprávnené náklady v zmysle tejto dohody sú pova(ované len tie náklady, ktoré vznikli
zamestnávate'ovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie od 1.10.2024 do 31.12. 2024 a holi
zamestnávatel!om skuto%ne vynalo(ené na %innos& pracovného asistenta podl!a * 59 zákona o
slu(bách zamestnanosti, ako aj v súlade s predpismi pre pou(ívanie flnan%n)ch prostriedkov zo
*tátneho rozpo%tu Slovenskej republiky (zákon %. 523/2004 Z. z. o rozpo%tov)ch pravidlách
verejnej správy) z európskych *trukturálnych a investi%n)ch fondov (ak je prispevok
poskytovan) z finan%n)ch prostriedkov EU), ako aj v súlade s príslu*nou schémou
minimálnej/*tátnej pomoci, podl!a ktorej sa príspevok poskytuje (ak je prispevok
minimálnou/*tátnou pomocou).

2. Oprávnen)mi nákladmi na %innos& pracovného asistenta sú náklady na celkovú cenu práce
praeovného asistenta, t. j. mzda, vrátane náhrady mzdy a úhrady preddavku na poistné na
povinné vercjné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinn)ch príspevkov
na starobné dóchodkové sporenie, platen)ch zamestnávatel!om za pracovitého asistenta.

3. Oprávnené náklady musia byt! dolo(ené ú%tov)mi dokladmi v zmysle zákona o ú%tovníctve
431/2002 v znení neskor*ích predpisov, ktoré musia by& rozpísané pod'a jednotliv)ch
polo(iek. Musia byt! identifikovaterné.
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4. Dohodnutá v)*ka prispevku sa Po celú dobu trvania závázku nernení (nevalorizuje sa).

#lánokV
Osobitné podmienky

L Zamestnávatel! bene na vedomie, (e príspevok, a to aj ka(dá jeho %as&, je prostriedkom
vyplaten)m zo *tátneho rozpo%tu. Na pou(itie t)chto prostriedkov, kontrolu ich pou(itia a
vymáhanie ich neoprávneného pou(itia sa vz&ahuje re(im upraven) v osobitn)ch predpisoch
(zákon %. 357/2015 Z. z. o finan%nej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektor)ch zákonov,
zákon %. 523/2004 Z. z. o rozpo%tov)ch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektor)ch zákonov).

2. V prípade zní(enia po%tu zamestnancov, ob%anov so zdravotn)m postihnutím pod'a * 9 ods. 1
zákona o slu(bách zamestnanosti, ktorí sú v pniamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
príspevok kráti v zodpovedajúcom pomere.

3. V prípade nepnítonmosti ob%ana so zdravotn)m postihnutím na pracovisku, sa
zamestnávate'ovi príspevok na %innos& pracovného asistenta neposkytuje

4. V prípade neprítonmosti pracovného asistenta na pracovisku, sa zamestnávate'ovi príspevok
na %innos& pracovného asistenta neposkytuje.

5. Protimonopoln) úrad Slovenskej republiky (PMÚ SR) jev zrnysle ~ 14 zákona %. 358/2015 Z.
z. o úprave niektor)ch vz&ahov o *tátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení
niektor)ch zákonov (zákon o *tátnej pomoci) oprávnen) kontrolova& poskytnutie pomoci
u poskytovate'a pomoci (úrad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnávate'). Za ú%elom overenia
relevantn)ch skuto%ností je zamestnávate' povinn) umo(ni& PMU SR toto overenie.

6. Ak sa pri v)kone tinan%nej kontroly na mieste zisti poru*enie finan%nej disciplíny, oznámi úrad
poru*enie fínan%nej disciplíny Uradu vládneho auditu, ktor) je oprávnen) uklada& a vymáhaf
odvod, penále a pokutu za poru*enie finan%nej disciplíny. Ak zamestnávate' odvedie finan%né
prostniedky vo v)*ke poru*enia finan%nej disciplíny do d/a skon%enia kontroly, správne
konanie sa neza%ne.

7. Zamestnávate' súhlasí so zverejnením ,alej uveden)ch údajov vypl)vajúcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupn)ch informa%n)ch zdrojoch:
a) názov a právna forma,
b) identiEka%né %íslo alebo in) identifikátor,
c) sídlo právnickej osoby alebo trval) pobyt fyzickej osoby,
d) da/ové identifika%né %íslo,
e) preva(ujúca %innos& pod'a *tatistickej klasiuikácie ekonomick)ch %inností,
~ po%et zamestnancov - ob%anov so zdravotn)m postihnutím,
g) typ zriad!ovatel!a.
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8. Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávatel!ovi nárok na uhradenie nákladov v prípade,
ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreuká(e okrem oprávnenosti nákladov aj ich
nevyhnutnos&, hospodárnos& a efektivnos&.

9. Ak sa prispevok poskytuje ako *tátna pomoc pod'a Schémy *tátnej pomoci na podporu
vzdelávania a pomoci na pnjímanie do zanies/nan/a a zaínestnávanie znev)hodnen)ch
zamesmnancov a zamestnancov so zdravotn)m postihnutím v platnorn znení, je poskytnutie
príspevku viazané na podmienku, (e zamestnávatel! nic je podnikom v &a(kostiach pod'a
%lánku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EÚ) 6. 651/20140 vyhlásení ur%it)ch kategórií pomoci
za zlu%itel!né s vnútorn)m trhom pod'a %lánkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní EU, V zneni
jeho revizie zo d/a 9. 3. 2023.

10. Ú%astníci dohody súhlasia, (e zamestnávate' je povinn) preukáza& úradu spinenie podmienky,
(e nic je podnikom v &a(kostiach pod'a bodu 9. Rozhodujúci je skutkov) a právny stav, a to
Po predlo(ení a posúdení %estného vyhlásenia: +podnik n/e je v &a(kostiach“ a +testu podniku
v t~z(kostiach“. Ak úrad zistí skuto%nosti, ktoré vyiu%ujú poskytnutie pomoci, atebo sa
preuká(e, (e zamestnávate' neposkytot úplné údaje, bez ohl!adu na dóvod alebo postup, ak)m
sa tak stane (márnym uplynutím lehoty, dolo(ením len %asti po(adovan)ch dokladov/opravou
len %asti pochybení, vytvorením nov)ch pochybení, alebo m)m spósobom), bude ma& úrad za
preukázané, (e zamestnávatc' ncspl/a podmienku oprávnenosti poskytnutia pomoci, a to, (e
nic je podnikom v &a(kostiach.

II. Ú%astníci dohody súhiasia, (e v prípade, ak zamestnávatel! riajneskór pred realizáciou/úhradou
prvej platby nesplní podmienku, (e nic je podnikom v &a(kostiach podl!a bodu 9, uplatní sa
in*titút rozvázovacej podmienky, v dósiedku %oho nastane zánik tejto dohody od za%iatku.

#lánok VI
Skon%enie dohody

1. Dohodu je mo(né skon%i& na základe vzájonmej písonmej dohody ú%astníkov tejto dohody.

2. Ka(d) ú%astník tejto dohody je oprávnen) písomne dohodu vypoveda&. V)povedná doba je
jcdnomesa%ná a za%ína plynút! od prvého d/a kalendárneho mesiaca nasledujúceho Po doru%ení
v)povede.

3. Ka(dá zo strán dohody je oprávnená odstúpit! od tejto dohody v prípade jej záva(ného
poru*cnia. Pre platnos& odstúpcnia sa vy(aduje písomné oznámcnie o odstúpení doru%ené
druhému ú%astníkovi tejto dohody. Odstúpenie je ú%inné d/orn doru%enia oznárnenia
o odstúpení druhému ú%astníkovi tejto dohody. Zamestnávatc'je povinn) vráti& úradu tinan%né
prostricdky do 30 kalendárnych dní odo d/a doru%enia oznámcnia o odstúpcní na ú%et úradu.

4. Za záva(né poru*enie podmienok tejto dohody sa pova(uje poru*enie %i. II. bod 1,2, 8, 9, 10,
a 12 a %i. Ill bod 1, 2, 3 tejto dohody.
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5. Ú%astníci dohody sa dojednávajú, (e oprávnene poskytnuté a %erpané plnenia pod'a tejto
dohody poskytnuté zamestnávate'ovi do d/a ú%innosti ukon%enia tejto dohody zostávajú
nedotknuté. Odstúpenie od dohody sa net)ka nároku na náhradu *kody vzniknutej jej
poru*ením.

6. Zánik tejto dohody od za%iatku m1(e nasta& z d1vodu uplatnenia in*titútu rozväzovacej
podmienky úradom pod'a %lánku V bod II tejto dohody.

#]ánok VII
V*eobecné a závere%né ustanovenia

1. Zrncny v tejto dohode mo(no vykona& len písomn)m dodatkom k tejto dohode podpísan)m
oboma ú%astníkmi dohody, na základe písomného návrhu jedného z ú%astníkov tejto dohody.

2. V ka(dom písomnom styku uvádzat! %íslo tejto dohody.

3. Právne vz&ahy v)siovne neupravené touto dohodou sa nadia zákonom %. 5/2004 Z. z.
o slu(bách zarnestnanosti a o zmene a doplnení niektor)ch zákonov, zákonom %. 357/2015 Z.
z. o finan%nej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektor)ch zákonov, zákonom #. 523/2004
Z. z. o rozpo%tov)ch pravidlách vcrejnej správy a o zmene a doplnení niektor)ch zákonov,
Ob%ianskym zákonníkom a ostatn)mi v*eobecne záväzn)mi právnymi prcdpismi Slovenskej
republiky a Európskej únie, ktoré majú reievantn) vz&ah k záväzkom ú%astníkov dohody.

4. Táto dohoda nadobúda platnos& d/om jej podpísania obomi ú%astníkmi dohody a ú%innos&
d/orn nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. U%innos& dohody
skon%í spbiením záväzkov ú%astníkov dohody, pokia' ned1jde k jej skon%eniu pod'a %i. III. bod
7, %I. VI. bod 1 alebo kjej vypovedaniu pod'a %i. VI. bod 2 alebo k odstúpeniu od tejto dohody
pod'a %i. VI. bod 3 aiebo spósobom uveden)m v %iánku VI bod 6.

5. Prevod práv a záv*zkov z tejto dohody, vzh'adom na jej povahu a podmienky, za ktor)ch bola
uzatvorená, na tretiu osobu nie je dovoicn).

6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pri%om ka(d) ú%astník dostane jeden
rovnopis. Písomná forma jc zachovaná v(dy, ak právny úkon uroben) elektronick)mi
prostriedkami je podpísan) zaru%en)m elektronick)m podpisom alebo zaru%enou
elektronickou pe%a&ou. V takomto prípade dohoda predstavuje elektronick) originál a rovnopis
sa nevyhotovuje.
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7. Ú%astníci dohody vyhlasujú, (e sú oprávnenh túto dohodu podpísa&, (e si ju riadne a dósledne
pre%ítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlá*& nev)hodn)ch podmienok
a na znak súblasu sjej obsahomju podpisujú.

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

+(dátum v clektronickom podpise)“

Za zamestnávate'a:
+(podpísané elektronicky pod'a zákona %.

272 2016 Z. z.)“
Ing. Du*an Mésáro*, MBA

*tatutárny zástupca

V pripade. ak sa dohoda neuza vara elektronicky:

Za

Ing. Du ,
*iatutá y zástupca

-10- 2024

+(dátum v clektronickom podpise)“

Za úrad:
+(podpísané elektronicky podl!a zákona %.

272 2016 Z. z.)“
Mgr. Peter .im*ík
riadite' úradu

2024

47

M
Mgr. Peter *irn
riaditel! úradu


