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DOHODA
& 18/§50 - PS/2012

o poskytnuti  prispevku na podporu zamestndvania zmevyhodneného uchidzaéa
o zamestnanie podla § 50 zikona & 52004 Zz o slukbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni miektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov  a vyhlidky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. 2., v zneni neskoriich
predpisov (alej len vyhliika®), Ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€ 52004 Z.z. o slukbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisoy

(dalej len . dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zikona & 52004 Z. z o slulbich zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikon
o sluzbich zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
zastupenym niaditelkou: PhDr. Alenou Kriftofikovou
1CO: 37937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
. udtu:
(dalej len , drad®)

a

ramestnavatel'om, ktory je podnikatel'sk¥m subjektom

Pravnickou osobou: SGS Technologies, s.r.o.

Miesto podnikania: Aténska 17/2620, 040 13 Kofice

Statitamy orgin: Ing. Michal Stano

1CO: 36 673 188

SK NACE Rev2 (kod/ext): 27.12.0 — vyroba elekirickych, distribuényeh
a kontrolnych zariadeni

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'ia a.s,

¢ udu:

Zapisany v obchodnom registri Okresného siidu vedenom v Kodiciach |

Pod Cislom: 18659V

(dalej spolu len ,aéastnici” resp. zmluvné strany*)
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Dohoda ¢18./§50-PS2012

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je dprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzala o zamestnanie (d' alej
len _prispevok™) podlfa § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluzbdch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ESF™) a Statncho rozpodtu Slovenskej republiky
v zmysle:
¢  Operainého programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia
¢ Nirodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti
* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007
(dalej len  schéma pomoci de minimis™)
zikona ¢. 231/1999 Z z. o $titnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca
o zamestnanie podfa § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluZbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
z0 SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

)

a)

b)

Zabezpelit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nirast priemerného evidenéného podtu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalenddmych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukizat’ na tladive, ktoré je prilohou €. |
tejto dohody, za  kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskér
do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Vpripade. Zze nedodlo k medzirotnému narastu  priememého  evidendného poltu
zamestnancov podl'a bodu 1a) ale dodlo k ich poklesu, je zamestnédvatel povinny pisomne
preukazat’, Ze k tomuto poklesu nedodlo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

) V pripade, Z¢ sa preukiZe, Ze doslo v 12 kalendamych mesiacoch od vytvorenia pracovnych

miest k zrudeniu u zamestndvatel'a aspod jedného pracovného miesta pre nadbytoénost’ (v
smysle Zakonnika price), je zamestnivatel’ povinny vritit' cely poskytnuty prispevok
na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopriavaeny najneskor do 30 kalendirnych
dni od zruienia tohto pracovného miesta a pisomne to oznamit’ tradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat® 1 znevyhodneného uchidzada o zamestnanic
zevidencie uradu price, socidlnych veci arodiny, v organizatnej jednotke so sidlom
Budovatel'ski 38, 080 01 Prefov
v uvedene; Strukture pracovnych miest :
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Dohoda ¢18./§50-PS22012

Por. &. Kéd Dohodnutad celkovi cena price v €
PM Profeia KZAM Mzda Poistné CCP /mesatnc/spolu
111 | operator 8212003 600.00 211.20 811.20

R e

3)

4)

5)

Prija’ na vywvorené pracovné miesta podla tejlo dohody len znevyhodnenych
uchidzatov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a Kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s Gradom. najneskér
do 30 kalendarnych dni od a&innosti tejto dohody, ak sa s aradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyvhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
v stlade s ¢l 1. bodu 2, a zabezpetit' ich zachovanie po dobu najmencj dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a vel'kych podnikov (v zmysle Odporucama komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmicnky vritit' bez vyzvania do 30
Kalendiarnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podl'a &L
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

PredloZit’ Gradu za kaZdého znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého
na vvivorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarmych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

_ &/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,

6)

resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siéast’'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenii kopiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluin¢ho dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaéa
0 zamestnanic a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi Grad.

Dodrziavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 1L bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podlia pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pricu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiccho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s uradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a ziroved originil a2 Képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnivanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravoiné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
piska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poisiného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesadné
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Dohoda ¢18./§50-PS/2012

vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnivatela, resp.
potvrdeniec banky o uskutofneni platby. VynaloZené vydavky musia byt' preukdzané
aétovnymi dokladmi, ktoré spliiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona & 431/2002
Z.z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Oznimit’ pisomne dradu najneskér do 30 Kalenddrnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skuto¢nost’ nastale, vritane oznimenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru. Stutasne predlozit” képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovar’ drad o tom, & vyvtvorené pracovné miesto zostiva
zachované. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vlchote podlfa ¢l V. bod 4 novym zevyhodnenym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podlla &l. 1L bod 2. Predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podla &l. I1. bod 5.

Oznamovat’ pisomne dradu informécie o poéte os6b na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &L 11, bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle €l. I1. bodu 4.

10) Oznadit’ priestory, kde st vytvorené pracovné miesta, ktoré s financované z prispevku

podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacic podla
pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

11) Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny. uradu price. socidlnych veci arodiny

~adaldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gdtovnych vykazov, bankovych

vypisov a d'aldich dokladov, umoznit” vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ sid¢imnost’ pri
vykone tejto kontroly, pricbeZne poéas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody.
a 1o aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

12)Zamestnavatel je povinny dodrziaval' zikon & 822005 Zz o nelegilne) praci

a nelegdlnom zamestndvani a o zmence a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisluSnymi orgdnmi je
zamestnavatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendarmych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dfa preukazujiceho zistenic porulenia zakona ¢ 822005 Z .z
onelegilnej praci zamestndvatel’ nemd narok na d'aldie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegiine
zamestnavanic, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit'
na Géet uradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendidmych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

13)V pripade, 2¢ zamestnivatel' nedodrzi dohodnuty pocet vytvorenych pracovnych miest

podla ¢l 1L, bod 2, po dobu dohodnuti v &L 11, bod 4, je povinny vritit’ na G¢et Gradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktoré¢ho nedodrzal
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Dohoda ¢18./550-PS2012

dohodnuté podmienky bez vyzvania dradu ako neopravneny najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna nedodrzania podmienok

13a)Viest' evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vritane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji

14)V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrZi stanovent lehotu predloZenia tlaiva v zmysle ¢1. 11
v bode la) a naslednou kontrolou sa preukiZe, Ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrufeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost” (v zmysle Zakonnika price), je zamestndavatel’ povinny vratit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako ncoprivneny
najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia doruéenia vyzvy na aéet dradu.

15) ) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkyceh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l 90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (ES) €. 1083/2006).

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zikona ¢ 52372004 Zz. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona €. 231/1999 Z.z. o $titne)
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, y ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr ,.Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na strinke
www financic.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimalne)
pomoci).

18) Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluné
_podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty udel. V pripade nedodrZzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarmmych dni odo dfia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na G&et Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamesinavatelovi zanika nirok na dalfie vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom dodlo k porudeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania | znevvhodneného
uchadzata o zamestnanic po spineni podmienok tejto dohody v maximilnej viske  do
2 171,88 €, slovom dvetisicstosedemdesiatjeden eur osemdesiatosem curocentov, najviac
poéas 12 Kalendarnych mesiacov nasledovne:
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Vidka celben
o peace podiy Meaximsilne vyikor prispovia 2 17188 €
Port Kaxd §Podks. 4 Prvych 6 mesan P (afich 6 mesiaon
™ Profesia KZAM nesadne v € 2% W%
Y b3 3 ry SOECE LI 1]
W 12008 108427 25858 10342
Spolu x 100427 15513% e
2) a) Ak viejto dohode nic je uvedené inak, poskytovat' zamestnavatelovi prispevok

3)

v dohodnutej viske na Géet zamestnavatel'a mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych
dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla &l 1L bod 7. V pripade, ak drad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchidzajicej vety neplynic a to az do skonéenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l I bode 7 dohody, ale len
v Ichote stanovenej v &l 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamesinavatel' nepreukaZze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené vydavky v lchote stanovenej v &l I bode 7
dohody, arad prispevok podla tejto dohody za toto obdobic neposkytne, ak sa
zamestnavatel' s iradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je trad oprivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly. alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi ongindl dokladov predlozenych podla ¢l 11 bod 7 do 60

_ kalendamych dni odo dina ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto

4)

1)

pripade povaZuje del, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad povinny vyeislit' vySku prispevku,
ktori je zamestndvatel' povinny vratit”. Tieto udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vratenia je Grad povinny pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi.

Pri pouzivani vercjnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a aéinnost’
ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opraivnené¢ vydavky méZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestndvatelovi v stivislosti s touto dohodou najskor v deft adinnosti tejlo dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestndvatefom si nadne odévodnené a preukizané asu
opravnené podla Usmernenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zvercjnené na intermetovej stranke: www esf gov sk
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v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky musia
byt" preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spifaji podmienky v zmysle §10 ods. 1
zikona ¢. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Oprivnenymi vydavkami na ddely tejto dohody je sifet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platen¢ zamesinivatefom za znevyhodneného uchadzaéa o zamesinanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statncho
rozpottu Slovenskej republiky a z  prostriedkov ESF. Na adel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa vzt'shuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢&. 50222001 Z.z
o finantnej kontrole a valitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon &. 52372004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel
sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva salastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestniavatela pre Géely tejto dohody je dei vzniku
prvého pracovného pomeru, 1j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do price so znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanic na uvedenom

pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3)

4)

5)

6)

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a &l 11. bodu 4
tejto dohody sa nezapotitava doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 Kkalenddrmych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody méZe byt povaZované za porulenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel” nezaplati diZnd sumu do skondenia vykonu néislednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit'® odvod vo vyske porudenia finanénej

discipliny apendle vo vyske 0,1 % zo sumy. vktorej dodlo k poruSeniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zataty defi omeskania s (hradou uloZeného odvodu.
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Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnivatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skon¢it’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody. -

Utastnik dohody je oprivneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavaZného porusenia
druhym ucastnikom tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorudené druhému icastnikovi tejto dohody. Odstipenic je GEinné
diiom dorutenia oznidmenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od podiatku zruSuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnivatel
povinny vritit' dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dita G¢innosti
odstapenia na Gdet Gradu.

Za zavainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenic ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &L II. vbodoch la, 1b, l¢, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 18
zamestndvatel'om alebo v &L 1. v bodoch 1, 2 dradom. -

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

men) v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GCastgikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia vicobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom
Gcastnikov dohody.

Tiato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
uéinnost” ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zvercjiovani
podla §5a zdkona & 21172000 Z.z. oslobodnom pristupe k informéciam ao zmene
adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) vzneni neskorsich
predpisov.

Uinnost'” dohody skonéi splnenim ziviizkov aéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1. pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podla é1. VI. bod 2.
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6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Presove dia 30.05.2012 V Presove diia
" Ing. Michal Stano - konatel © PhDr. Alena Kristofikové
mmestnavatel riaditelka UPSVaR Prefov
Atatutimy zistupca/
Prilohy:

Priloha ¢&. 1 - Fabulka narastu — abytku zamestnancov
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