DOTAZNIK

Directors and Officers Liability Insurance Questionnaire

Poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenti
¢lenmi organov spolo¢nosti

Informacie uvedené v Dotazniku si déverné,
Vyplnenie dotaznika nezavizuje ani Spoloénost’ ani poistitel’a k uzavretiu poistnej zmluvy. V pripade
uzavretia poistnej zmluvy sa tento Dotaznik stdva jej neoddelitel'nou sii¢ast’ou.

1. Nazov Spoloénosti / Zelezni¥n4 spoloénost’ Cargo Slovakia, a.s.
Ziadatel’a:

2. Sidlo Spolo¢nosti / adresa: Driefiovd 24, 820 09 Bratislava

3. Pravna forma spolo¢nosti: akciov4 spolocnost’/ a.s.

4. Predmet ¢innosti spolo¢nosti:
Vypis z Obchodného registra Okresného stidu Bratislava I,
Oddiel Sa, vloZka &islo : 3496/B

5. Déatum vzniku spoloénosti: 1. Janudr 2005
6. Polet zamestnancoyv K 29.02.2012 6.962 zamestnancov
spolonosti:

7. Méte zdujem aj o poistenie
orginov v decérskych
spoloénostiach?

Nie
(ak ste odpovedali Nie, pokracujte otdzkou €islo 9.)




8. Uved’te zoznam dcérskych
spoloénosti, ktoré maja byt’
kryté poistnou zmluvou:

Nézov . Knrajina %
dcérskej spolo&nosti registricie podiel
v spol.

L.

2.

7.

8.

s s

V pripade poist'ovania dcérskych spolo&nostf je potrebné doloZit’ Konsolidovani d&tovni zdvierku za
posledné 2 étovné roky. V pripade, Ze nie je k dispozicii, postatuje auditovand Sivaha a Vykaz ziskov

a strit kaZdej z dcérskych spoloénosti.

9. Su akcie vaSej Spolo¢énosti

alebo ktorejkol’vek z dcérskych
spoloénosti obchodovatel’né na:

a) Burza cennych papierov v Bratislave (BCPB):

Nie

b) in4, zahrani¢na burza (uved'te nizov):

Nie

Détum zdpisu Spolo&nosti na
burze CP:

S akcie Spolo&nosti
kétované na burze CP?:

Trhov4 cena akcie ku diiu
vyplnenia Dotaznika:

Maximilna cena akcie za
poslednych 12 mesiacov:

Minimélna cena akcie za
poslednych 12 mesiacov:

Celkovy objem obchodov za
poslednych 12 mesiacov:

Celkovy pocet akcii
obchodovatel'nych na burze:

10. Akcie Spolo¢nosti:

Vy8ka zakladného imania
Spoloénosti:

401.646.418,3754 EUR

Nomindlna hodnota akcii:

3.319.391,8874 EUR

Pocet vydanych akcil:

121




Pocet akciondrov /.
spoloénikov:

Vyska podielu (%), resp.
podet akcii vo vlastnictve
¢lenov orgdnov spolo¢nosti:

% podiel akcif podla typu:

Akcie na meno 100%
Akcie na dorucitel'a
Zamestnanecké akcie
Prioritné akcie

Iné, uved'te typ

11. Vymenujte vietkych
akciondrov (spoloénikov), ktori
vlastnia viac ako 10% akcii
(obch.podielov) Spolo¢nosti:

Nazov / meno akciondra,
spoloénika:

%-ny podiel v Spolo&nosti:

1.Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionilneho

100%

rozvoja SR
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.

12. Zmenila spolo¢nost’

v posledn§ch 2 rokoch Nie

kapitdlovi Struktiru

(zvy3enie/zniZenie ZI a pod.)?

13. Zlicila sa alebo splynula

Spolo&nost’ s inou spolo¢nostou, Nie

alebo nastali iné zmeny vo

vlastnickej Struktiire podas

poslednych 2 rokov?

14. Zlucuje sa prave alebo

splyva Spoloénost’ s inou Nie

spolo¢nost'ou alebo nastiavaja

iné zmeny vo vlastnickej

Strukhire spolo&nosti?

15. Boli vysSie uvedené zmeny

v otazkach 12, 13., 14. Nie

schvélené Valnym

zhromaZdenim Spolo¢.?

16. Je Spoloé¢nost’ informovana,

Ze m4 ina pravnicka alebo Nie

fyzickd osoba v plane zakiipit’,
&i inak ziskat’ akcie Spolo&nosti
t)




DOTAZNIK

17. Informdcie o exIstujicom
poisteni zodpovednosti &lenov
organov spolo¢nosti:

. Mala spolo¢nost’ u% skor

uzatvorené takéto poistenie Ano
v ktorejkol'vek poistovni?
Nézov poistovne: QBE Insurance (Europe)

Limited. pobotka pre
slovenskii republiku

Doba trvania poistenia:

01.06.2011 do 31.05.2012

Retroaktivny datum: 1.1.2005
Limity plnenia; 5.000.000 EUR
kodovost, pocet §kod: 0

Dovod ukonéenia zmluvy:

Skonéenie platnosti

18. PoZadované poistné krytie:

Limity plnenia: 5.000.000 EUR
Retroaktivny ditum: 1.1.2005
Uzemné platnost’ poistenia: Svet okrem USA a Kanady

19. M4 niektory z ¢lenov predstavenstva, dozornej rady alebo konatel'ov Spoloénosti informécie o udalosti,
z ktorej by mohli vyplyvat ndroky vogi poistitelovi, v pripade uzatvorenia poistenia zodpovednosti za

$kodu spdsobeni élenmi organov spoloénosti?

Nie

20. Bola podana zaloba proti si€asnému &lenovi predstavenstva, dozornej rady alebo konatelovi Vasej
Spoloénosti (alebo dcérskych spoloénosti), z ktorej by vyplyvala povinnost existujiceho alebo
nasledujiiceho poistitel'a vyplatit' poistné plnenie z poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobend &lenmi

orgdnov spolotnosti?

Nie

21. Uved’te vietky zmeny
v predstavenstve, DR (konatel’ov)
za poslednych 6 mesiacov:

V zmysle vypisu z OR

22. Vymenujte vSetkych ¢lenov
predstavenstva Spolo¢nosti

s datumom ich nastupu do
funkcie / v pripade s.r.o.
vymenujte konatel’ov:

V zmysle vypisu z OR




DOTAZNIK

23. Vymenujte vietkych &lenov v .
Dozornej rady Spoloénosti V zmysle vypisu z OR
s ddtumom ich nastupu do
funkcie:

Ja, dolupodpisany ¢len predstavenstva Zelezni¢nej spolo¢nosti Cargo Slovakia, as vyhlasujem, Ze:

e som oprdvneny/4 vyplnit Dotaznik v mene Spolo&nosti
o vietky odpovede na tieto otdzky zodpovedajd skutoénosti a st pravdivé.

Vyplnenie tohto dotaznika nezavizuje k uzavretiu poistnej zmluvy!

Meno podpisujiiceho zodpovedného Martin Stochmal’
predstavitel'a Spolo¢nosti: m__
Funkcia: Podpredseda predstavenstva a riaditel’ odboru
ekonomiky
Détum podpisu: -
16 03 1
Podpis + pegiatka Spolo¢nosti: TELEZNICHA sPoLoGNOSt
1 CARGR SLOVARIA, 3.5

- \ Syleigva 14, $20 09 Bratisiavd

———— POV

ZeaK CARGA 1rg: 35914 921

1€ bpH: SK2021920085 ®




21. Pozaduijte krytie zodpovednosti za §kodu vyplyvajucu z poruSenia pracovnopravnych vz¥ahov ? Do you require Employment
Practices Liabllity cover ?

i ano/yes X |

22. Ma navrhovater personaine oddelenie ?/ Does the Proposer have a Human Resources Department ?

| ano/yes X |

Ak "4no*, kolko zamestnancov v fiom pracuje? If "yes®, how many employees are there in this department ? k 29.02.2012 i 82

Ak “nle®, ako je tato éinnost zabezpedovand ?/ If "no®, how is the function handled ?

23. Kolko vediicich pracovnikov a Inych zamestnancov dalo vypoved, bola Im dana vypoved (bez alebo s uvedenim ddvodu), alebo odisli
do predtasného dochodku 2a poslednych 24 mesiacov:/ How many officers and other employees have resigned, been terminated
(with or without cause) or have taken early retirement within the last 24 months:

Zamestnanci/ Veducl pracovnici/
Employees Officers
3087 17

24, (a) M4 navrhovatel persondinu priruéku v pisomnej forme, pripadne iny rovnocenny akt riadenia ?/ Does the Proposer have a written
human resources manual or equivalent written management guidelines ?

| dnolyes X |

{b) Zaskrtnite vietky pripady, &i sa v prirutke, resp. smemici uvadza, ako postupovat v tychto pripadoch / Please tick box if
the Bmzcm_\mcam_imm indicate a policy on procedure in respect of the following events:

Pisomn4 Ziadost o zamestnanie/ Written application for employment anofyes X
Pravne zakazand diskriminacia/ Legally prohibited discrimination anofyes X
Sulad so stanovami/ Compliance with statutes ano/yes X
NadbytoZnost. ukongenie pracového pomeru a predéasny odchod do déchodku/ anofyes X
Redundancies, termination of employment and earty retirement

Hodnoltenie zamestnancov/kontroly / Employee appraisals/reviews anofyes X
Ddverné zaobchadzanie s Jekarskymi vySetraniami/ anofyes X

Confidential treatment of medical examinations
Sexudlne obt'aZovanie/ Sexual harassment
Disciplinarne konanie so zamestnancom/ Employee disciplinary actions ano/yes X

Postup pn zaradovani zamestnancov/ Employee out-piacement services ano/yes X



e

(c) Zaskrinite prislusné okienko, ak rozhodovanle v dalej uvedenych pripadoch vidy podiieha predchadzajicemu posudeniu
na personainom oddeleni navrhovatefa, pravnom oddeleni alebo extemnym pravnym poradcom/ Please tick reievant box(es) If
declsions regarding these events ae always subject to prior review by the Proposer's human resources department,
legal department or outside legal adviser.

Parsonaine oddelenie Pravng cddelenie Extémy pravny poradca
Human Resources dpt. Legal dpl. External Legal Advisor

1. Pisomna Zadost' o zamestnanie/ Written application for employment ano/yes X

2. Ddverné zaobchadzanie s lekarskymi vySetreniami/ ano/yes X

Confidentiat treatment of medical examinations

3. Pravne zakézana diskriminacia/ Legally prohibited discrimination anofyes X

4. Sexudlne obrazovanie/ Sexual harassment

§ Sulad so stanovami/ Compliance with statutes dno/yes X

6. Disciplindme xo_._m_“__o s0 zamestnancom/ anolyes X

Employee disciplinary actions

7. Nadbytonost. ukon&enie pracového pomeru a predéasny odchod do déchodiu/ anclyes X
Redundancies, termination of empioyment and early retirement

8. Postup pri zaradovani zamestnancov/ Employee oul-placement services anolyes X
9. Hodnotenie zamestnancov/kontroly / Employee appraisals/reviews ano/yes X

(d) M4 navrhovatef priruku pre zamestnancov, ktorli obdrZia vSetcl zamestnancl ? / Does the Proposer have an employee
handbook which is distributed to all employees ?

| anolyes X ]

Ak "ano®, pripojte takiito priruéku k tomuto navrhu/ If "yes”, please attach such handbook to this proposal.

25. Prebieha u navrhovatefa v sugasnosti prepistanie zamestnancov, alebo takéto prepistanie prip. predéasné odchody do déchodku
pldnuje v nasledujticich 12 mesiacov (vratane takych, ktoré su nasledkom akéhokofvek druhu organizaCnych zmien v spoloénaosti,
zatvorenia kanceldrie, zivodu, prevadzky) 7/ Is the Proposer currently undergoing, or does the Proposer contemplate undergoing
during the next 12 months, any empioyee layoffs or early retirement (including those resuiting from any type of company restructuring,
office, plant, or store closure) ?

| anofyes X |

Ak “dng”, uvedte podrobnosti/ If “yes", please attach full details.
organiza&né zmeny Struktiry wtvarov, racionalizacia prace vykonavanych na jednotiivych ttvaroch, optimalizécla ginnosti jednotiivych procesov.

26. Na osobitnej prilohe podrobne uvedte vietky pripady uplatiiovania sl narokov z nezakonného ukongenia pracovného pomeru,
diskriminacie alebo sexudineho obtaZovania voti navrhovatelovi, resp. ktorémukolvek jeho ¢lenovi predstavenstva, vedicemu
pracovnikovi alebo zamestnancovi za posiednych 5 rokov, vratane vietkych ¢lastok v rozsudku alebo z vysporiadania a ndkladov



judgment or settlements and costs of defence ?

na obhajobw/ Please provide on a separate attachment full details of all wrongful termination, descrimination and sexual harassment
clalms made against the Proposer or any of Its directors, officers or employees during the last 5 years including amounts of any

Ak nie su ziadne, zaskrinite/ If no such claims, please tick: I

27. Na osobitnej prilche podrobne uvedte vetky pripady Setrenia, prieskumov, vySetrovania, evidovania staZnostl alebo Inych spravnych
konani, ktoré uz boll podané alebo st v su&asnosti pred niektorou z mlestnych alebo Statnych organizécli, ktoré rieSla zodpovednost
zamestnavatela vot] zamestnancom/ Please provide on a separate attachment full details of all inquiries, investigations, grievance
filings or other administrative hearings previously filed with or currently before any local or govemmental agency goveming employer

responsibliity to employees.

Ak nie su Ziadne, zaskrtnite/ If no such claims, please tick: |

28. Su v sutasnosti alebo boli nejaké nédroky uplatiiované voci navrhovatefovi, resp. niektorej z jeho deérskych spolocnosti z titulu
personainych postupov v zamestnani ?/ Are there now or have there been any employment practices claim(s) against the Proposer

or any of its subsidiaries ?

] Ziadne/None X ]

Ak *ano”, podrobne rozvedie/ If “yes®, please give the details.

Ak nastane pred zaélatkom platnostl poistnej zmiuvy zmena tykajlca sa vySsie uvedenych otazok, je Ziadatef povinny tito zmenu

pisomne oznamit do 30 dni./ Should any change conceming the above questions occurs before the Contract of Insurance comes in force,
the Proposer Is required to notify such change In writing within 30 days.
Poistovatel ma na zdklade tychto udajov vsetky prava pripadnu poistn zmiuvu zmenit, resp. zrusit./ Based on such data the Insurer
has all the rights to amend or cancel the Contract.

e Som opravneny vypinit' dotaznik v mene spoloénosti a v3etkych dcérskych spoloénosti/ | am authorised to fill in the Proposal on behalf
of the Company and all subsidiaries

» VSetky odpovede na tieto otédzky zodpovedaji skutoénosti a st pravdivé/ All responses 1o the above questions are true and fair

« Vypinenie tohto dotaznika nezavizuje k uzavreliu poistnej zmluvy/ Filling-in this Proposal does not bind to make the Contract of Insurance

Spolocnost/ The Company: Zelezniéna spoloénost Cargo Slovakia,a.s.
Funkcia/ Title Podpredseda predstavenstva a riaditel cdboru ekonomiky

Datum/ Date \%
Podpis/ Signature Ing. Mgr. Martin Stochmar, PhD. g {

by yerrgrasn s |
Z88K CARGO

reauidni spatocnost
CARGD SLOVAKIA, a.s.
Driefiovd 24, 820 09 Bratislava
£.0.80X 32

1£0: 35 914 921

I€ DPH: SK2021920065

®




