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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 19/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Adresa: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastipeni: Ing. Martinom Chomom, riaditel'om
1CO: 37937 774

Bankové spojenie:— g, L’li’:tu:—
DIC: 2021771708
(d'alej len ,,arad*)

d

Obec Nizny Tvarozec

Adresa: Nizny Tvarozec 34, 086 02 Gaboltov
Zastipena: Daneou KarniSovou | starostkou
ICO: 00322440

Bankoveé spojenie: ¢ ﬁétu:_
DIC: 2020623352

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody pri zabezpeeni realizacie
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzich pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Opera¢neho programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritna os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Aktivacia uchadzatov o zamestnanie

Koéd projektu: 27110130003

Clianok I1
Udel dohody

[. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec.

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym prostriedkom
Slovenske) republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona ¢&. 523/2004 Z.z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny
finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpoftu SR a z prispevku z Europskeho
socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia



3.

tychto prostriecdkov a vymadhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osohitnych predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych
pravidlach vercjnej spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov). Obec salasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porudenie finanénej
discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok 111
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

-

e

3.

4,

5

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujuceho
kalendiarneho mesiaca, na 0Cely organizovania mensSich obecnych sluzieb adaje o uchadzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroveii si poberatel'mi davky
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci, ktora
organizuje vykonavanie aktivaénej ¢&innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto
dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na (hradu ¢asti
nakladov, ktoré sivisia s vykonidvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske
579400 € a prispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €. spolu najviac vo vyike
579,00 €. slovom: Pit’stosedemdesiatdevit’ €, 0 centov,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania men3ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku
sa zapoc¢itava len pomernd ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp.
vykonavali mensic obecné sluZby v obei a taktiez skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivacnua
¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalenddarnych mesiacov, resp. opakovane najviac pocas d'alsich
dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnmit® obci mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v Struktire: prispevok na dhradu
Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske
19,30 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 19,30 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
akiivaénej Einnosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrmom mesiaci. Poskytniat’ obci prispevok
v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je
od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnat’ obei prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného casu.

7. Poskytnit’” obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost’ v prislusnom

kalendammom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom v suilade so Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich ndkladov suavisiacich s aktiva¢nou ¢innostou ( Priloha
&1).



8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktiva¢nej Einnosti mesacne prispevok na Gcet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stava pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

10. Vratit' obci origindl dokladov predlozenych podfa C1. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo diia ich predloZzenia, ak sa nedohodnu inak.

I'1. Doru¢it obci materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpecit’ aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price vykonavané
UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych, socialnych, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb
a d'alsich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonavanie aktivadnej ¢innosti pre 5 UoZ
v Struktiire:

' Druh vykonavanych | ! b v kondvaii i Rozsah
| prac podla§ 52 | PoletUoZ | KzAM | '€rminwy c‘l’,'(‘i vama (tykdenny rozvrh
| ods. 2 zikona Bl hodin)
 Zlepgenie -
' ekonomickych I ! l
| a socidlnych | I ;

’ podmiencok, | |

Tvorba a ochrana, " 5 9331 | ©1.06.2012 — 30.11.2012 14

| udrziavanie ; [

| a zlepSovanie [ ‘ !

| zivotného prostredia ‘

' obyvatefov obce !

3. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ v

Strukture : _ . -
Pondelok | Utorok |  Streda | Stvrtok | Piatok

'ukazovatel od—do!oq-do'_od-do ' od:do'_od-dofod-dofod—_do | od-do!od-do‘;od-do‘
&asové rozpitie | i | 8,00~ ' l - 8,00 ‘ !
(v hodinch) | ‘ 15,00 | f | 1500 | ?
jPoEet | 1 | | I | | | ’ ‘
zaradenych ‘ ‘ | l
UoZ | 5 | 5 |

4. Koordinovat’ aktiva¢ni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat’ aktivacni
¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma
za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s iradom
do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivaéna ¢innost’ UoZ organizovat’. Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanic
aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ Gradu hodnoverni(é)
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10.

1.

koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalenddarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’ iradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania
aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG¢astiiuji na aktivaénej ¢innosti a organizitorov

aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji a&ast’ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na
fyzicka kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch)
vyhotoveniach na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin  UoZ vykondvajucich aktivacni  Cinnost’
a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy & 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozen¢ho denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné
prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo
noénych hodinach, tito skutotnost oznami obec tGradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavat aktivaénu cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Zze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ a uvedena
skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ (radu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotoveniach Ziadost o tihradu
platby (Priloha ¢. 2d k tejto dohode) a sicasne s tym :

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2
kopie vypisu bankového 0¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky
o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
Ginnost' a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce,

¢) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost' za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoré¢ho je mozna identifikicia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesacnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 képie vypisu bankového ctu
prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby.

Oznamit aradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skuto¢nosti. (Priloha ¢&. 4d k tejto dohode). Oznamit™ aradu najneskér do 15 kalendarnych dni
kazda zmenu alebo ukoncenie pracovaého pomeru organizatora (Priloha €. 5d k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na

aktivatn@i Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivaéni &innost nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ.
UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoré trvéa krat3ie ako 30 kalendarnych dni moze
vo vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat' v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba
vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doGasnej PN nepredlzuje. Vykonéavanie aktivacnej
ginnosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedinend nedcast’ UoZ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
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zaklade pisomného potvrdenia oSectrujuceho lekara a oddvodnenti a neodkladnii navitevu lekéra,
pisomne potvrdentl oSetrujiucim lekarom.

13. Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacni ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

14. Pouzif finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. 1l bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, Kktord slvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivatnej
¢innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,

- su primerang, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gltovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymn predpismi a si v silade so zakonom ¢. 331/2011 Z.z. ktorym sa
meni a dopliiia zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni
mcktorych zékonov a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zakony a zakon ¢. 289/2008 Z.z. o
pouzivani elektronickej registraénej pokladnice a 0 zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave Gzemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov.

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivacnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nic je mozné pouzn na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou
nakladov, ktord je sutastou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnen€ vydavky nie je mozné povazovat”

a) aroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla ziakona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vvdavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky siivisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnitornym predpisom ¢tovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej
innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i drad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej
¢innosti,

17. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i v3etky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



[8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

i~

republiky, Ustredia prace, soctdlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny a dal$im
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich
dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto
dohody, a to aj do piatich rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade neumo’nenia vykonu kontroly a
auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov icastnikov dohody a séasne uplynutim
doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukoncit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnema za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ poskytnuté obeci do dita
u¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z (i€astnikov odstapit” od dohody.
Pravne G¢inky odstipenia od dohody 7z dévodu vaZzneho porusenia jej podmienok nastavaji driom
dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vame porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmi:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje() aktivacnej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaénej innosti na
iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je mozné
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni ¢l. I
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohedy podlPa bodu 3, je obec povinna vratit’ Gradu PSVR finan¢né

prostriedky, ktor¢ jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gcet
dradu PSVaR vedeného v Statnej pokladnici ¢.a.: 7000128882/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj
prispevok, alebo jeho ast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaént innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevztahuji ustanovenia



Zakonnika prace. o v3ak neznamena, 7e podmienky vvkonavania mensich obecnych sluzieb pre
UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

4. V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

S. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL IV bod 8 adoklady
v lehote uréenej v CI. 1V bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v salade so
zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny,
za kazdy, aj zacCaty, den poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia financ¢nych prostriedkov,

najviac do vySky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vyska nenavratného finanéného prispevku.

9. Vzajomna komunikacia Gcastnikov dohody stivisiaca stouto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomni formu, vramci ktorej st Gcastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomni komunikaciu budi Géastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto
dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novvm platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto dohodou.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvlast nevyhodnych podmicnok, preéitali si ju ana znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

I2. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zikonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon
€. 40/1964 7Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji
niektoré zikony.
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V Bardejov

" Ing. Martin Choma
“ riaditel UPSVaR Bardejov

Prilohy k dohode:
&. 1 Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich nakladov
suvisiacich s aktivaénou éinnost'ou
. 1.1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaénu ¢innost’
) a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti
. 2d Ziadost o thradu platby
. 3d Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaénii Cinnost’
.4d Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti
. 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
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Za spravnost’: Mgr. Adriana Franckova, samostainy radca ) P
Mer. Stefania Novéakova. vediica oddelenia OSO (\A—
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Specifikacia

Priloha €. 1

L

LAMESTHANOLT
A SOCIHALMA INNLUTIA

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich nakladov suvisiacich s aktivaénou éinnostou,
zabezpefovanou: Obec NiZny TvaroZec

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek | MnoZstvo Poznamka
1 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky fSrarc SUChy g b
(podra nar viady SR ¢&. 395/2006) mydio 6 ks
lochranné okuliare ks
ochranny $tit na tvar (plexisklo) ks
solvina ks
vesta reflexna ks
acovna priiba ks
Pracovny odev a pracovnil obuv montérkova suprava, prac. odevy 5 ks
obuv pracovna 5 ks
obuv pracovna - gumové &izmy 5 ks
montérky ks
plast do dazda ks
pokryvka hlavy - Ciapka so Siltom ks
pokryvka hlavy - Satka ks
rukavice gumenée 5 ks
rukavice pracovné 5 ks
zastera ks
[Pracovné naradie bodec na zber odpadkov ks
briiska na kosu 5 ks
furik 1 ks
ola sada ks
hasak ks
hiaditka ks
hrable drevené, umele, kovové 5 ks
inbus klu¢e sada ks
kalatka ks
kanva ks
kartat KS
kladivo - rézne druhy ks
klieste ks
kliny ks
kombinacky ks
kosa 5 ks
kosak ks
krompac 1 ks
lopata rozné druhy 5 ks
lopata &iroka na sneh ks
lyZzica murarska ks
meter ks
metia - r6zne druhy 5 ks
motyka 2 ks
naklepkavaé na kosu ks
narezavacka ks

nasady na v3etky druhy naradia 10 ks podla rozpisu Specifikacie
noZnice na plech ks
noZnice na upravu krovin 2 ks
néz ks
orezavaé ks
pasmo ks
pilka - rézne druhy 2 ks
pistol na tmel 1 ks
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ZAMESTRANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich nakladov suvisiacich s aktivaénou €éinnostou,
zabezpefovanou: Obec Nizny Tvarozec

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek |MnoZstvo* Poznamka
1 2 3 4 5
rebrik ks
rebrik maliarsky 1 ks
ru¢ka k maliarskemu valCeku ks
ryl - rézne druhy ks
sekera 3 ks
skrutkovag - rézne druhy ks
Sajbovec ks
$nara murarska ks
$pachtla ks
$rubovacka ruéna ks
Stetec 3 ks
valtek maliarsky 1 ks
vedro plechové, umela hmota 3 ks
vidly 1 ks
vodovaha ks
Pracovné pomocky brusny papier, platno, kotuc 3 sady
list pilky ks
ochranna paska-maliarska sady
puzdro na oslu- osla ks
rezny kotué 1 ks
vrtéky rézne druhy sady
nahradné diely na vEetky druhy
naradia ktoré boli zakupené
vramci projektu NP V-2 na
zaklade dohdd uzatvorenych od
01. 05. 2008
Cistiace prostriedky handra na podlahu 5 ks
hubka ks
kefa ks
lopatka na smeti 1 ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
prachovka ks
zmetak ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cistié
na podiahu. a iné v sulade so 20 ks
z&merom a otakavanym prinosom
r aktivacnej &innosti
DalSie naklady suvisiace s aktiv 0z smeti (maximalne 2x za
¢innost'ou /6 T@% ;,ny:siac) b
vregia igelitové 5 ks
4] L =2}
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