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J>OHODA

o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost' formou menších obccnj'ch služieb pre ob~c

podľa § 52 zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov \' znení neskorších predpisov

Č. 13/§ 52/20 12/N P V-2

uzatvorená medzi

Urad práce, sociálnych vcd a rodiny Dardejov
Adresa: Dlhý rad 17.08571 lJardcjov
V zastupcní: Ing. Martinom Chomom. riaditeľom

IČO: 37 937 774
Bankove spojenie: Č. účtu

DiČ: 2021771708
(ďalej [cn ..úr-dd")

Ohel: Kurov
Adresa: Kurov 39. 01016 04 Kružlov
Zastúpena: M:lriou Špirkovou . starostkou
IČO: 00322253
Bankové spojenie: Č. účtu:

DiČ: 2020623220
(ďalej len ,. obcc" II spolu s úradom ďalej len ..účaslníci dohody")

Článok I
Predmet dobody

1. Predmetom dohody je úprava práv a povinnosti účastnikov dohody pri 7...1bezpcčení realizácie
aktivačnej činnosti fonnou menších obecných služieb pre ohec podl'a § 52 T..ákona č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov
(ďalej len ..zákon O službách zamestnanosti")

V zmysle
Operačného programu zameshlanost' a sociálna inklúzia
Prioritná os č. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie Č. 1.1 - ľoopora programov v oblasti podpory T.amcstnanosti a riešenia nCT..amestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
Nazov projektu: Aktivácia uchádzačov () zamestnanie
Kód projektu: 27110130003

Článok II
Účel dohody

I. Účelom dohody je poskytnutie príspevku na aktivačnú činnosť fonnou menších obecných služieb pre
obcc.

2. Obcc berie na vedomie, že finančný príspevok, a to aj každá jeho čast", je verejným r-rnstriedkom
Slovenskej republiky podľ-a osobitného predpisu (§ 2 písm. a :cikona č. 523/2004 Z.z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov). Nenávratný
finančný príspevok pozostáva z príspevku zo štátneho rozpočtu SR a z príspevku z Európskeho
sociálneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%
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týchto prostriedkov a vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v
osobitných predpisoch (7.ákoll Č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, 7..ákon NR SR Č. 50212001 o finančnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. O rozpočtových

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov). Obec súčasne berie na
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych
fondov a zaväzuje sa ako prijímateľpomoci dodržiavať pravidlá oprávnenosti výdavkov.

3. Obcc si je vedomá, že za závažné poruŠenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančnej

disciplíny podl'a § 31 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplneni niektorých zákonov v zneni neskorších prepisov.

Článok III
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa 7.aväzuje:
I. Posky1ovať obci písomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskôr do 20. dňa nasledujúceho

kalendárneho mesiaca, na účely organizovania menších obecnych služieb údaje o uchádZ<1čoch

o zamestnanie (ďalej len "UoZ"). ktorí majú v obd trvaly pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní UoZ
v zmysle § 8 ods. I písm. c) zákona o službách zamestnanosti a zároveň sú poberateľmi dávky
v hmotnej núd7j a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi podl'a § 52 ods. I a ods. 5 písm. e) Z<'Íkona
o službc'lch zamestnanosti.

2. Zabezpečiť vyber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt v obci, resp. prechodný pobyt v obci. ktom
organiwje vykonávanie aktivačnej činnosti fornlOU menších obecných služieb v zmysle tejto
dohody.

3. PoskytnÍlť obci príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 7...ákona o službách z.amcstnanosti na úhradu časti

nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obcc najviac vo výške
1864,80 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce 7.ameslnanca, ktorý organizuje
menšie obecné služby, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 00.00 E. sl)Olu najviac vo výške
1864.80 f. stavom: Jcdt'ntisícosemstošesťdesilltštyri€. o~emdesillt Cl'nto\'.

4. Pri stanoveni celkovej výšky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutý týždenný rozsah
vykonávania menších obecných služieb (ak bude mencj ako 20 hodín, do celkovej výšky príspevku
sa započítava len pomemá časť príspevku), tennín začatia vykonávania menších obecných služieb,
dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2, ako aj celkový počet UoZ. ktori vykonávajú. resp.
vykonávali menšie obecné služby v obci a taktiež skutočnosť. či bude UoZ zaradený na aktivačnú

činnosť počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov. resp. opakovane najviac počas ďalšieh

dvanástich kalendárnych mcsiacov. PO i'.Ohľadnení týehto skutočností poskytnúť obci mesačne

prispe-vok 7.a J VoZ vykonávajúceho menšie ob«né služby v štruklúre: príspevok na úhradu
časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecnych služieb pre obec najviac vo výške
25,90 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizlUc menšie
obecné služby, najviac vo výške 00.00 f. spolu mesačne za I VoZ najviac vo výške 25,90 f.

5. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, žc tennín začatia

aktivačnej činnosti VoZ je od I. d/la do 15. dňa v kalendárnom mesiaci. Poskytnúť obci príspevok
v polovičnej vyške zo stanovenej plncj výšky v prípade, že lennín začatia aktivačnej činnosti UoZje
od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

6. Pos~J'ln"'lf obci prispevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto člänku ak UoZ odpracuje počas

kalendarncho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného pmcovného času. Poskytnút'
obci príspevok v polovičnej výške podl'a bodu 4 tohto článku, ak VoZ odpracuje počas kalendámeho
mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždcnného pracovného času, resp. menej ako dvojn3sobok
týzcicnného pracovného času.

-7. Poskytnúť obci mesačnc príspevok za UoZ, ktorí vykonávali aktivačnú činnosť v príslušnom
kalendárnom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 a skutočne

vynaloženým a prcllkáz<'ln:ým výdavkom v súladc so Špecifikáciou osobných ochmnných pracovnych
prostriedkov. pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s aktivačnou činJlosťou ( Príloha
č.1 ).
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8. Poukazovat' obci počas dohy organizovania aktivačnej činnosti mesačne prispevok na účet, najneskôr
do 30 kalendárnych dní odo dňa predloi.cnia všetkých dohodnutých dokladov. V pripade, ak úrad
zistí v prcdlo7.cných dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložený-ch dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádZ<1júccj
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov. alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom pr~dloženi a
skomTolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovunom prínose
organizovania aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej 7..ačalím. v súlade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

10. Vrátil' obci originál dokladov prcdlo7..ených padl'a ČI. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendárnych
dní odo dria ich predloženia. ak sa nedohodnú inak.

11. Doruči" obci materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých príspevkov
z prostriedkov ESF.

Článok IV
Práva a povinnosti obec

Obce sa zaväzuje:
I. Znbezpečiťaktivačnú činnost' formou menších obecných služieb prc obce tak. aby práce vykonávané

UoZ boli určené na zlepšenie ekonomickych, sociálnych, kultúmych podmienok. tvorbu. ochranu,
udr1.iavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvatel'ov obce. starostlivosť o ochranu
a Z<'lchovanie kultúmeho dedičstva. podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb
a ďalších činností obce v sociälnej oblasti. rozvoj a ochranu duchovný-ch a kultúrnych hodnôt.
doplnkové v:.r-delávanie deti a mládeže a rm roz:voj a podponJ komunitnej činnosti.

od 01.06,2012 do 30,11.2012 vykonävanie aktivačnej činnosti pre 1'2 UoZ2, Zabezpečit' po dobu
v štruktúre:

II>ruh vykon1;itnych
prAc podl'a § 52
ods, 2 zákona

Tvorba a-ochrana,

I
udrtiavanie
a zlepšovanie

I životného prostredia
obyvatel'ovobce

Počel VoZ

12

KZAM

916101

Termin vykonávania
od/do

01.06.2012 - 30.11.2012

R07~~ah

(týždenný rozvl'"h
hodin)

20

46446644

Pondelok Utorok I Streda Štvrtok Piatok

od ~ do od ~do Iod ~ do IOd.:.dO od ~do l~ ~do od· .d.O~ ~d ~do od ~dO: od - do I
700 J 12,303 7,00j12,30 .... 7,OOj 12,30- 7,00 12,30- 7,00- 12,30
12'01 17,3~ 12,00 17,3d 12,00 17,30 12,0 I 17,30, 12,00i 17,30

6 I 4

Iukazov~lel_
'bsové rozpAtie

1

(,· hodinách)
Počet

zaradených
I UoZ

3. Zabezpečit' dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aklivačnej činnosti UoZ \'
štnJktúre :

d,ň

4. Koordinovat' aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom O vlastných zamestnancova O zamestnancov
prijatých na lento Í!čel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktorí budú organizovať aktivačnÍ!

činnosť UoZ v rozsahu O hodín týždenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnost', ktorá má
za následok ukončenie pracovného pomeru organizátora. je obec povinná v spolupráci s úradom
do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určit' iného zamestnanca. ktorý bude
aktivačnú činnosť UoZ organizoval'. Ak obec neurčí (nczamestná) organi7.átora. je za organizovanie
aktivačnej činnosti zodpovedny štatutárny zástupca obce.

S. V prípade prijatia do zamestnania organizátora(ov) z radov UoZ. doručit' lJradu hodnovernú(é)
kópiu(e) pracovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskôr do IS kalcndárnych dní od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktivačnej činnosti UoZ, zaslal' úradu
za tohto(týchto) zamestnanca(ov) hodnoverné kópie pracovných zmlúv a dohôd o zmene pracovných
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podmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do J5 kalendárnych dni odo dňa začatia organizovania
aktivačnej činnosti UoZ,

7. Viest' dennú evidenciu docbádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a organizátorov
aktivačnej činnosti, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účasť na vykonávaní
aktivačnej činnosti, resp. na jcj organizovaní. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na
fyzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmyslc podmienok stanovených v tejto dohode.

8. Predkladať na základe dcnnej evidencie dochádzky UoZ a organizátora(ov) v 2 (dvocb)
vybotoveniacb na úrad mesačne, najneskôr do 5 pracovných dní po uplynutí príslušného mesiaca.
Evidenčný Iisl dochádzky a odpracovaných hodin VoZ vykonávajúcich aklivae.-<mi činnosť

II organizátorov aklivačnej éinnOSli (prílohy č. 1.ld/l.2d k lejlo dohode).

9. DO;lodnutý rozvrh vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloženého dcnného rozvrhu začiatku

a konca vykonávania aktivačnej činnosti Uol, je pre obcc záväzný s výnimkou ak povinnost' Uoz
odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V prípade, ak na 7..aklade
predloženého denného rozvrhu má obcc záujem v odôvodnených prípadoch organizovať aktivačné

práce inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo voľna, resp. vo vcčerných hodinách aleoo
nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí
UoZ. UoZ môže vykonávať aktivačnú činnosť aj vo večemých a nočných hodinách, resp. v dňoch

pracovného pokoja a voľna s tým, že v takýchto pripadoch úrad požaduje súhlas UoZ a uvedená
skutočnosť sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladať úradu, najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení

kalendámeho mesiaca v ktorom jej výdavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotoveniach Žiadosťo úhradu
platby (Príloha č. 2d k tejlo dohode) a súčasne s tým :

a) podporné dokumenty - l originál a 2 kópie dokladov o použitých finančných prostriedkoch
(faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, nákupe osobných ochranných pracovných
prostriedkov. pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených výdavkoch), l originál a 2
kópie výpisu bankového účtu príjcmcu alebo I originál a 2 kópie potvrden ia banky
o uskutočnení prislušnej platby, v prípade platby v hotovosti výdavkový a príjmový pokladničný

doklad a doklad z registračnej pokladne,
b) 2 vyholovenia Evidenčný Iisl dochádzky a odpracOl'aných hodin VoZ vykonávajúcich aklil'ačmí

činnosť a organizátorov uklil'aénej činllosti (priloby Č. I.Id/1.2d tejlo dohody), polVrdený
podpisom štatutárneho zástupcu obce,

e) Výkaz k výpočtu príspevku na uklivllČmí timwsť za me!";ac (pnloha Č. 3d k tejto dohode),
d) výplatnu pásku alebo iný doklad, na 7..aklade ktorého je možná identifikácia vyplatcnej mzdy,

kópie 7...ameslnávatel'om potvrdených mesačných výkazov do sociálncj poist'ovne a mesačných

výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávatel'a, I origioáJ a 2 kópie výpisu bankového účtu

príjemcu alebo I originál a 2 kópie potvrdcnia banky o uskutočnení príslušnej platby.

ll. Oznámit' úradu nedodržanie rozsahu hodín, neúčast'. ne.\·končen;e alebo oc/mieUlufie vykonávania
aklivačnej CimlO,\'li VoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dni od vzniku jednej z uvedených
skutočnoslí. (príloha Č. 4d k lejlo dohode). Oznámiť úradu najneskôr do 15 kalendárnych dní
každú zmenu alebo ukon&nie pracovlIeho pomeru or1!,anizólOra (príloha č. sd k lej to dohode).

12. V pripade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvol'ncné miesto na
aktivačnú činnosť nepreobsadzuje iným UoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivačnú činnosť nemôže obec prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ.
UoZ po ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorá trvá kratšie ako 30 kalendárnych dní môže
vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody s úradom. pričom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej PN nepredlžuje, Vykonávan ic aktivačnej

činnosti UoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnos!' tohto Uol trvá
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej činnosti. Ako osprdvedlnenú neúčasť UoZ na
vykonávaní aktivačnej činnosti úrad akceptuje práceneschopnost' alebo ošetrovanie člena rodiny na
základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a odôvodnenú a neodkladnú návštevu lekára,
pí~omlle potvrdcnú ošetrujúci Io lekárom.
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13. Poučiť UoZ zaradených do aktivačnej činnosti o povinnosti dodrliavat' predpisy na zaistenie
bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní menších obecných služieb prc obec spolu
s podpísaným prehlásením UoZ o poučenÍ, Zabezpečit' úrazové poistenie VoZ zaradených na
aktivačnu činnosť a predložit' kópiu zmluvy o urazovom poistení úradu.

14. Použiť finančný príspevok poskytovaný uradom pod ra Čl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a ~trukture. ktor4 súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ.
Príspevok jc možné použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52 ods. 7 zákona Oslužbách
zamestnanosti. Y sulade s pravidlami pre oprávnenosť výdavkov spolufinancovanych z ESF si je
obcc vcdomá osobitne týchto skutočnosti. týkajllcich sa oprávnenosti výdavkov:

vydavky jc možné povaJ.ovaC za opravnené ak
vznikli v oprávnenom období, tcda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie aktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň rcalizácie sa považuje dátum účinnosti tejto dohody.
sú primcrané, t. j. zodpovedajú cenám, bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku.
tHIVz.'Í.jom sa neprekrývajú,
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov, ktoré su riadne evidované v účtovnictve obce v sulade s platnými
všeobecne 7"..áväznými prá.vnymi predpismi a Sl! v sl!lade so zákonom Č. 331/20 II Z.z. ktorým sa
mení a dopí.)a zákon č. 563/2009 Z. z. o správc daní (daňovy poriadok) a o zmeIlC a doplnení
niektorých z.'Í.koIlOv a ktorým sa menia a dopil)ajú niektoré 7..ákony a zákon č. 28912008 Z.z. o
používani elektronickej registračnej pokladnice a o zmene a doplneni zäkona Slovenskej národnej
rady Č. 51111992 Zb. o správc daní a poplatkov a o zmenách v sústave ú7..emných finančných

orgánov v znení neskorších predpisov.
sph)ajú podmienky hospodárnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní ciel'ov 7ilmeru
aktivačnej činnosti), efektívnosti (maximalizácia pomeru medzi vstupom a vj'stupom) a účelnosti

(nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama väzba na ňu).

boli vynaložené v súladc s platnými právnymi predpismi SR a ES.

IS. Prispev()k nic je možne použiť na investícic, kapitálove výdavky a technicke zhodnotenie majetku
žiadate!'a. Ži~datel' použije prispevak v súlade s bodom 14 a týmto bodom (I S) a kalkuláciou
nákladov. k.torá je súčasťou Zúmerll orROnizov€lniu aktivačnej či"nosti a v súlade so zásadou
preukáz.atel'nosti. hospodámosti a efektívnosti vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov. za
oprávnené výdavky nic je možné považovať:

a) úroky z dlhov.
b) vratnú daií z pridanej hodnoty,
c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov. infraštruktúry, nehnutel'ností a pozemkov (z

prostriedkov ESF je možné financovať také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do spotreby).

d) výdavky bez priameho vzťahu k projektu,
e) výdavky, ktoré nie Sl! v súlade s podmienkami poskytnutia prispevku podra zákona o službách

zamestnanosti.
f) výdavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako ncoprávnené.
g) výdavky, ktoré nic sú v účmvnictvc jednoznačne označené ako výdavky súvisiace s realizovaným

projektom v súlade s vnútomým predpisom účtovnej jednotky k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na rcali7"..áciu aktivačnej činností bez pridania
hodnoty,

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté linančné prostriedky z verejných zdrojov.

16. Označiť priestory obce (plagátmi, samolepkami), informujúcimi o spolulinancovani aktivačnej

činnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doručí úrad. Owačenie ponechat' po dobu trvania llktivačnej

činnosti.

17. Uchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh a dodatkov, ako i všetky doklady týkajúce sa poskytnutého
príspevku, najmenej IO rokov od poslednej platby.

18. Um07.niť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. úradu práce, sociálnych vccí a rodiny II ďalším
kontrolným orgánom nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalšieh
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dokladov a umožniť výkon kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto
dohody, a to aj do piatich rokov po ukončeni ich trvania. V prípade neumožnenia výkonu kontroly a
auditu vmiká povinnosťvrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

Článok V
Ukončenie dohody

I. Riadne ukončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne uplynutím
doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastnikov dohody, pričom oprávnene
poskytnuté a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti VoZ poskytnuté obci do dlia
účinnosti ukončcnia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

3. V pripade vážneho porušenia podmicnok tejto dohody môže každý z účastníkov odstúpiť od dohody.
Právne účinky odsltjpenia od dohody z dôvodu vážneho porušenia jej podmicnok nastávajú dňom

doručenia písomného oznámenia oprávnenej strany o odstupení od dohody druhému účastníkovi.

4. za vážne porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmä:

a) porušenie Čl. IV bodov \,2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so Zámerom organizovania aktivačnej činnosti,

c) ak sa VoZ nezúčastňuje(u) aktivačnej činnosti, pričom su vedení v evidencii dochádzky.
d) ak obec používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie aktivačnej činnosti na

iné účely,

e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
t) porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e) ak nic je možné

dohodnúť ich plnenie v dodatočncj Ichote,
g) opakované ponlšenie iných povinností ako povinnosti ustanovených v písm. a) až el,
h) ~rušenie rOl.počtovej disciplíny.

5. za vážne pomšcnic tejto dohody zo stran.y uradu sa považuje najmä pomšenie ustanoveni čl. III
bodov 3 až 8 tejto dohody.

6. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohody podľa bodu 3, je obec povinná vrátiť úradu PSVR finančné

prostriedky. ktoré jej holi neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dní od odstúpenia na účet

uradu PSVaR vedeného v Státnej pokladnici č.ú.: 700012888218180. OOC"C sa zaväzuje vrálit' aj
príspevok, ale.ho jeho časť v prípade platby poskytnutej omylom.

7. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej pomšením dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody možno vykonať pisomným dodatkom k dohode. podpísaným oboma
účastníkmidohody, na základe písomného návrhu jednej zo zmluvných strán.

2. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi predpismi
platnými v SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vzt'ah k
záväzkom účastníkov tejto dohody.

3. V .ámci zaradcnia na aktivačnú činnost rannou UoZ nevstupuje do prucovnoprávneho vzťahu. Z
toho dôvodu sa na jeho zaradenie na v)'kon v rámci aktivačnej činnosti ncvzťahuju uSlanovenia
Zákonnika práce, čo však nemamená. že podmienky vykonávania menších obecných služieb pre
UoZ budú výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pracovnej činnosti.

4. V prípade nedodržania záväzku podl'a Čl. IV bod 13. obcc znáša následky prípadných poistných
udalostí.
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5. Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady
v lehote určenej v CI. IV bod IO. ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Obec je povinná, v prípade neoprávneného použitia poskytnutého príspevku zaplatiť, v súlade so
zákonom Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene fi doplnení
niektorých zákonov, penále vo výške O.I % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu finančnej discip1iny,
za každý, aj začatý. deň porušenia finančnej disciplíoy. do doby vrátenia finančných prostriedkov,
najviac do výšky tejto sumy.

7. Obcc je povinná na vyžiadanie úradu prcukálllt' dodr.liavanie podmienok tejto dohody. umožňovať

výkon fyzickej kontroly a poskytovať tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celú dobu plahlosti
tejlo dohody až do doby piatich rokov odo dr~a vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnením udajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov, sídlo, nazov projektu,
výška nenávratného finančného prispevku.

9. V7.ájomná komunikácia účastníkov dohody suvlsJaca s touto dohodou si pre svoju závaznosl
vyžaduje písomnú formu, v rámci klorej su učastníci povinní uvádzal' číslo tejto dohody. Pre
v7..ájomnu písomnú komunikáciu budu (Ičastníci dohody používať poštové adresy uvedené v tejto
dohode.

IO. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES, nespôsobi IO neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v lakom prípade zaväzuju
bezodkladne vzájomným rokovaním nahradil' neplatné ustanovenie novým platným ustanovením
tak. aby zoslal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

11. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a oa znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoručnepodpísali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. z ktorých úrad obdrží 2 (dva)
rovnopisy a obce I (jeden) rovnopis.

12. Tálo dohoda nadobúda platnosť dilom jej podpísania oboma llčastníkmi dohody a učinnost' dňom

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom Č. 546/20 IO Z.z., ktorým sa dopiňa 7..<,lkon
č. 4011964 Zb. Občiansky 7.ákonnfk v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíllilju
niektoré zákony.

, ......... ~,/ /, 1J'g. ľ'Aartin Choma
" ....~-,---;: _ ~4i(el' UľSVaR Bardejov

"----.' .~

~\
, \

V Bardejove dňa.

30 G5 lOil

~ ~

Prílohy k dohode:
č. I Špecífikácia osobných ochranných pracovn)'ch prostriedkov, pracovného náradia a d'alšich nákladov

súvisiacich s aktivačnou činnosťou

Č. 1.1 d/1.2d Evidenčny list dochádzky a odpracovaných hodín VoZ vykon{lVajúeich aktivačnú činnost'

a organizátorov aktivačnej činnosti

Č. 2d Žiadost' o úhradu platby
č.3d Výkaz. k výpočtu výšky príspevku na aktivačnu činnost'

č. 4d Oznámenie o neučastí VoZ na vykonávaní aktivačnej činnosti

č.5d Oznámenie o ukončení pracovného pomeru organiz.átora

Za ~pnhnost': Mg,r. Adlianu Franc:kQvá. S9mllSlluný rarkaé7
Mgr, SltfAnia Nováková. vedúca oddelenia OSO~
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Priloha Č. 1 . .
. .ä- .
. "" .

~pecifikácia

osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalAích nákladov suvisiaclch s aktivačnou činnosťou.

zabezpečovanou: Obec Kurov

Druh výdavku Predmet Početjednoliek Množstvo Poznámka

l 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky chránič sluchu 12 ks

(podra nar. vlady SR č, 39512006) indulona 36 ks
m dio 36 ks
ochranné okuliare 12 ks
ochrannv ~tit na tvár (plexisklo 12 ks
solvina 36 ks
vesta reflexná 12 ks
pracovná priiba 12 ks

Pracovnv odeva Drarovnu obuv montér1<ova Sllorava, orac. odevY 12 ks
obuv pracovná 12 ks
obuv racovná - umové čižm 12 ks
montérkv 12 ks
la~ľ do dažďa 12 ks
~ . ka hla - tia a so $illom 6 ks

IpokrY'vka hla - $atka 6 ks
rukavice umené 12 ks
rukavice racovné 36 ks
zástera 12 ks

Pracovné náradie bodec na zber od adkov 5 ks
brúska na kosu 5 ks
fúlik 2 ks

IQOla sada 1 ks
hasák 1 ks
hladitka 5 ks
hrable drevené. umele. kovové 10 ks
inbus krúee sada 1 ks
kálaeka 5 ks
kanva 1 ks
kartae 10 ks
kladivo· rOzne druh 10 ks
klie$te 3 ks
klinv 6 ks
kombinačk 3 ks
kosa 5 ks
kosák 2 ks
krom ál 5 ks
Io ala rozné druh 12 ks
Io ala tiiroká na sneh 3 ks

IIvžica murárska 2 ks
meter 1 ks
metla· rOzne druh 20 ks
motyka 10 ks
nakle kával na kosu 2 ks
narezaváčka 1 ks
násad na v$etk druh náradia 70 ks ra roz isu ti cifikácie
nožnice na lech 1 ks
nožnice na II ravu krovin 1 ks
nO' 3 ks
orezávač 3 ks

smo 1 ks
ilka· rOzne druh 5 ks
ititor na tmel 2 ks
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" "" "l.AMB~ost

A SOCJÁ1J.lA INKLÚZIA

äpeciflkácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a dalAfch nákladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou,

zabezpečovanou' Obec Kurov

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvo* Poznámka

t 2 3 4 5
rebrlk 1 ks
rebrík maliarsky 1 ks
rúčka k maliarskemu valčeku 5 ks
Irýľ - rôzne druhy 5 ks
sekera 10 ks
skrutkovač - rôzne druhy 5 ks
šajbovec 1 ks
šnúra murárska 1 ks
špachtľa 3 ks
šrubovačka ručná 2 ks
štetec 10 ks
valček maliarskY 5 ks
vedro plechové, umela hmota 3 ks
vidly 5 ks
vodováha 1 ks

Pracovné pomôcky brusný papier, plátno, kotúč 2 sady
list pl1ky 5 ks
ochranná páska-maliarska 3 sady
Ipuzdro na oslu- osla 5 ks
rezný kotúč 5 ks
vrtáky rôzne druhy 1 sady

nanradné diely na vSetky druny
náradia ktoré boli zakúpené
v rámci projektu NP V-2 na
základe dohôd uzatvorených od
01.05.2008

ICistiace prostriedky handra na podlahu 15 ks
hubka 15 ks
kefa 10 ks
lopatka na smeti 5 ks
Mop - sada na umývanie 3 ks
prachovka 10 ks
zmeták 3 ks

napr. Savo. Jar, Fixinela Diava.
Pronto, Domestos, Okena, elin, Cistič

na podlahu, a iné v súlade so 40 ks
zámerom a očakávanym prlnosom

aktivačnej činnosti

Dal!lie náklady suvlsiace s aktivačnou vyvoz smeti (maximálne 2x za
činnosťou mesiac)

vrecia igelitové 100 ks

"O ľ'~ 2~ec KlJ~\J' UJ O O
Speclfikéclu predkiadL............ ..... oo t-, So špecifikáciou súhlasí. ..................... ,.....

i,a obedme 'l'! j'i --- - - Ing. Martin Choma-- .... ' ,-
riaditel' ÚPSVaR Bardejov! ~ -

V Ba"",jove. dOao ...........~ ... J;t * * -, "I" ,,~ ~u·?
,~, . eJ I uj L lL

: V Bar el ve, dr'la, .............................. ._. o'

o ;- \ -""'----,
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