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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzaca o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu ,,Pravo na prvé
zamestnanie,,
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/40/54X/17, zo dita 24.06.2024 (dalej len
,,dohoda "),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou,
sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou,

v mene ktorého kona: Mgr. Marek Baran riaditel’ iradu

ICO: 30794536

IBAN tétu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Obchodné meno: COOP Jednota, Vranov nad Topl'ou, spotrebné druzstvo,
sidlo Namestie slobody 79, 093 01 Vranov nad Toplou,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Marek Hric,

ICO: 31737200 |,

IBAN tu¢tu: SK77 0200 0000 0000 0521 1632,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 24/40/54X/17 zo dha 24.06.2024 (d’alej len ,,dohoda,,)
je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela v ¢lanku IIl. v bode 14) dohody:

Clanok I
V ¢lanku IIl. v bode 14) dohody sa doterajsi text

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytujli finan¢né prispevky, moéze zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pocas
doby neobsadenia pracovné¢ho miesta sa finan¢ny prispevok neposkytuje. Za dobu
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neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty finanény
prispevok v ramci vyucétovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

meni na:

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuj finan¢né prispevky, moze zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania financného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok neposkytuje. Za dobu
neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty finanény
prispevok v ramci vyucétovania poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

Ostatné ustanovenia tohto bodu ostdvaji nezmenené.

Clanok II

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisujt.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma uc€astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatel'a: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)“
Ing. Marek Hric Mgr. Marek Baran
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatela: Za Grad:
Ing. Marek Hric Mgr. Marek Baran
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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