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CLANOK |
1. Predmetom 1€)to tamestndvatalsKed vy [daley Toer, Zreluoa ™} [ dprva priy & povinmoste Zrnluveyels strdn g
dopinkovom dochodhkovem sporeEnl v sutade s padmienkami Zmluvy 2 pristuingch grdvnyven predpisoy
2. Prispevok Zamestndvatels ramestnancons. ktori i na zadkiade rozhodnutlz prisiuinehd O ino @ nilk
organu zaraden do katepsrie 3 aleho 4 alebo vwhonidvalu profesiu tapednika alebo hiads
na dychavy nastea) v zmysie & 2 ods. 7 pism_ b Takona
Vyska prispevke Zamestpavatsla pre iamestaancov pedla pradehiddzajuced vety v EUR saho J \ ikl
ako % ¢ vymeravacieho zakladu zamestnanca’
3. Prispevek Zamestndvatels zamestapncem, ktarl nie su na tdklade rorhodnutia prislulndho B hne O ni

erganu tatadeni do kategonie 3 alebo 4 = nevykonavaly profesiu taneiniha alebo heada
na dychovy nastroj v zmiyste § 2 ods, 2 pism. b} Zakenn

\yika prispevku Zamestnavatels pre zamestnancoy podia predohadzajeeal very v cU8 Lol I i on
akp % 7 vymenavacieho zakladu 2amestnanca

A. Cakacie obdaobie podlaél (11 bod 1. tejte Zmiuwy O bno B Al
_J__Jv-'!lﬂu 17 meszacoy)
i

'V pripade necenaZeniz Ziadne] ¢ mainasti Ano/Nie, aviak urfenia wwiky prispovku Zamednavatefa zamestnajican
detinovanym v prishdnom bode Zmiuvy 53 ma 23 (o, 2e Zamestndvatel zamestiava 3 poskytuie prispevok v stanovene)
wvike zamestnancom definovanym v prisloinam bode Zmiuvy,

V pripade neomnacenia fudng) z modnosti AnofNle, aviak urtenia poctu mesacov cakaoeho obdobia sa ma 2o to, e
Zamestnayatel v Zmiuve Eakace abdabie urduje v stanovene) di2ke. V orpade necmatents Hadne; ¢ mednost Sno/tie
A neurdenis pocty mesiacov <akacieho cbdobiz sa ma 7z 10, Fe u Zamestiavatels sa neuplstnugg Cikacie obdobie
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Clanck 1t
Povinnosti Zmiuvnych stran

Zamestnavate! o ravazule:
a) platit o odvdizat prispevky na doplakovi dochodkové
sporenie 2a svojich mamesthancoy, kit uzatvonli so
Splotrostoy amiuyve o dopinkovom, gochodkovorn
sporend (dalel o) ako  Uastnicl”) v stilade 5o Zmivvou
A Zakanom,
bl informovad pisorme bez thytoZntho odkladb Spaloénest
o skutocnostiach, ktoré maju vplyy na trvanie, priebeh
a zanik uEasti Zamastnavateta a jwho zamestnancoy na
dopinkavom aochodkumm 1POrEN!, a tanayma o
= dateinostach hajuckh <3 ameny dijov. o Udastni
ko, skanZeni ich pracovadhao pormerdy, smnti, divodoch
presudenin plateni prisgewey, neplstenia onspevku,

= shkutotnostioch o wxonani organizainych rmien aich
dasledioch na (fast Zamestndvatela o Léastnikoy
na doplnkoeom dochodkovom spacen,

= wstupe do likvidacie, racst konkurzneho konania,
reitrukturalizadénéno konania podia zdkona £ 7/2005
2 7. 0 kovkurze @ rebtrukturallzach, 2mene pravnej
foemy, dentifikaénveh Udajov Zamestndvatels,
inyeh skutadnostiach majucich vplyy na venik, trvanie
& 230k 2wy,

¢l erazumitelnym spasobom informovat a obsahu Zmiu-
vy evojich zamestnancoy 1ak aby riskali potrebné
infunmacie o mafnostiach a pedmisnkach ich Gtasti na
gopinkovom dachadikoviom sporeni,

o) umonil camestnancan a financoym agentom Spoioc-
nasth vatup do mim vymedaenych priestoroy, vo vopred
dohednutych torminoch te Ocelom informovania za-
mestnancoy o mozpostiach doplnkového dichodko-
el spneeE,

SpoloCnost sa ravazyje:

aj radil sa prowykonavan dopinkoveho dochodkgveho
sporenia ustansveniami Zmlovy o Zakona,

b) soskytovat Zamestndvoatelovi konzultatnl a poraden-
sku dnnost tykajice sz depinkaviého dochodikoveha
Sporems,

£} zabeipedit pripisovanie prispevkov na asobng Oty
Ulastnikov 3 vypiacanie davek dopinkaveého dachadks-
veha sporema pobecatefom davok v sulade s prisludrmymi
ustanoveaml Zékona,

di zachovaval midanlivost o vistkych sxutocnostiacn,
o rtoryeh sa dodvo v shvistaclt « plnenim pradmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobimd privne predpsy
alebo zmluva o dopinkovom  gochodkevom sporeni
NEstaRowa inak

L]

e ourdvneny urlid diku Cakacieho obdolsia pre svolich
zamestrancoy v Zmiuve, Cakace obdobie @ obdabie od
viniky pravneho vefahu, na zaklade ktareho [e fyzitkad
ashba ramestnancom, poias kiorého Zamestndwitel
mie jo powinny platt orspevky, sk bolo éakacie vhdobie
v masmalng: ditke [ednéhe mks o Zamesttdvatela
dohodnuté v Kolektivnej 2enfuve, a ak u Zamestndvatela
neposohi odborovd  organizacia, 50 spinomocnenymi
astuplumy ramestnancov. Vyraedzenie amestnancoy,
“arym  Zamestnavatel prispieva na  dopinkove  dé
chodkovd sporenie, vyska jeho prispevkov a fakaoe
obdame mafu hyt 2menend na 7aklade jednostranneho
msomného  ornamenia  Zamestnavatpla podpizanéhe
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
ktore bude doristene Spoioénostt Takédto oznimenie
hude povalovane za neaddwitelnd sadast Zmiuvy
Priypavok Zamestaivatela 7a zamestnancov podiz & 2 ods,
2 pigm. b} Zakona je najmene| viv vyike urdene| Zakanom,
V pripade paruSenia povinnosti Zamestnavatela plant
2 odvadzat prispevky za tychto zamestnancov maze pri-
sluiny Inipektorat prace vyvodit vocl Zamestnavateiov
rodpovednost v silade so sdkonom € 12572006 22,
O inipekdi prace s o zmene-a dopineny z2kona €. 82,2005
4.1 0 relegalne| pracl a aelegalnam @amestnavani a o zme-
ne a doplaenl nlektomeh zakonov

- Zamesindvate] plati 3 odvadza prispevky berbotovostne

pednou sumou na utet Spolocnosti uvedany v zahlaviZmiuyy
najneskdr do posledného die kasiendamebo mesista
rnsiedyjucehio po obdobd, 2a ktore sa prispevky platia
a odvidzajs Najneskor da toha isteho dna s Zamestnavatel
zavazuje raslat Spaloénost rozpls prispevkov v silade 4 &,
IV tejto Zmiluvy

Fetlodicha platens prispevkey Zamestnavatela e jeden
mesioc, pokial sa Zmiuvng strany nedohodnu inak,

Celkovy safet prispevkoy podla sozpisu musi byt totodny
& vyikou sumy hromadne] platby, kiora bude prevedena na
ucet Spoloénosti Zamestnavatel rodpoveds za spravnost
poukdzangi plathy ako a] 7a pripodne $kody vzniknueé
v stvislesth s pesprivnot vikou odvedernch prispevkow
Ak Zomestnavatel uhradi sumu niziiu ako j& suma uvedend
na rogpse prspevkoy. pomdenie prispevkov na osobne
Ulty Ufastnikov wykond Spolonost af po doplatend
roediely. Zamestnavatelom 3 v sulade « § 62 ods, 2 Zavona.
Zamestnavatel sa ravaauje doplatit rozdiel bezodktadne,
mapneskor do 5 pracouryeh dnl odo dia zistenia wedeni)
skutalnodtl Zameéstnaviatelom. Ak Zomestsavate!  shradi
sUmu vysii ako je suma uvedena Ra rozpise, Spolocnostrdti
prepiatok zamestmavatafovl, ak s s nim nedohodne inak.

Clanok 1l
Platenie a advadzanie prispeviov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa avizuje platl o odvadeal Spoloénosti

Clanok 1y
Rozpis prispevkoy
1. Zamestnavatsl sa mavarge najneskoe pred uskutotnenim

prspevky na doplnkove dochodkove sporenie 22 svojich
zamestnancoy vymedrenych v €1 L2miluvy, kton s Udast-
nibmi Prispevity Zamestndvatala na daoinkové déchad.
kove sporenie plati Zamestnavate! vo vylke podiz € |
Zenluvy. ZamestnAvatel je opravieny poukazat Spelocnost|
2a svojlch ramestnancoy vymedzenych v €1, | Zmiuvy, Ktori
s0 Léastnikmi, mimariadny prispevol. Zamestnavatel

platby prispevkoy zaslatl Spolotnpsty rozpis prispevioy vo
Torme, hore| vaoe tvee! prilohu €. 1 Zmiluyy. Rozpis prispevkoy
Zamestndvatel  zasisls  Spolocnostl  prostrednictvom
wsmestinavatelskeho gortaly WebZamestnayate! alebo pros- .
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn sk sposabom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristup-
ne nis webovom sidie Spolocnosti www,nin,sk. '
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W pripade zasielania rozpisu grispevkoy prostrednictvorn
e-maiu, Zamestndvatel pouiie na ochrany osobmych Gdajow
wvedenych v roepise sifrovanie pomocou PGP KIGda, kory mu
bude poskytnuty Spolofnoston podla pakynoy ivedemyth
na webovom sidle v sekcii Polomry pre zamestndvatela

Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajdceho pracu podfa § 2 ods. 2 piem. b) Zdkona, j2 povinny
tito platbu v rozpise cenadit spdsobom, ktory vyjadrue
skutoénost, 2o wle o atastnika podfa § 2 ods, 2 pism. &)
Zakone & umoint e osobitng evidenciu, ako aj ozmadit
obdobie, 22 ktore platl pospevky.

Zamestnavalel :odpoveds za obsah zaslanehe rozplsu.
V pripade zistemia chyby v rozpise, opravnena osoba 23
Spolofnost wyive komtakind osobu Zamestnawatela na
opravu, Zamestnavatz! je povinny odstranit nedostatky v roe
pise, a to bez zbvtodného odkladu, Priradenie prispevkoy na
asobné Gety Ulastrikov whond Spolofnost af po dorufeni
spravieho rogplsu prispevkoy Zamestndvatelom a v sulade
5 § 62 ods, ? Zakona.

Ak md famestnavatel organizaing zloiky, ktoré samostal-
ne ectovavaja & wyplacajl medy amestnancoy 3 budi
za ramestnancoy platit a oovadzat prispewvicy. je povinmy
& proym rezpisom  platieh zaslat Spolofnasti 2oznam
tychto organizacnych zlozek s ich aznatenim, kioré bude
powiivat pri plateni prispevkow ako variabilny syenbod,
predifadani rozpisu platieb a komunikacii so Spolocnas-
fou. Zamestnavatal oendomu akikalvek rmenu tykajlow
s& takychio organizagrvch zlofiek Spolofnost pisomne
s najbitsim razpisom platieb,

Clanck V
Dbwerndd informdcie, achrana osobaych Gdajow

1.

2]

Spalofnost a Famestndvatel b povinnl zachovivat mian-
liviost o dowerrwch informaciach, o ktorych s dosvedia
v stvislosti so Zmiuvou @ meprezradit ich tretej osobe,
Zamestnavatel naklada s doversymi informaciami v sulade
5 platrimi prdvnymi predpismi a e opravneny postytnof
ddvernd informdcie tretim caobdm iba v pripadoch a 2a
podmienak stanaverych praviymi predpismi, grévoplaomy md
rozhodmutiami sudov alebo organov vergjnej maci a v pri
padoch dahadnuntych v Zmduve,

Spolofnost spractva osobné ddaje Ufastnikoy na miklade
Lstanovenia § 28a Fakona ber ich sahlasu, atona wwimedzeny
Gdel: L sprava doplokovéhs dichodkoveho sporenia a wy-
kordvanie annoctl dopinkove] dochodkovs] spolotnnsti™,
Spolocnast spraciva osobné ddaje Uastnilov ve viastnem
miene ako prevadrkovate! osobmych Udajoy v zrmysle zakona
E 1872018 22 o ochrane osobmpch GOdajov a o @menc
a dopineni niektorpch zakonow v platnom nend (dale] len
JTakon o 00U a v wilade s wehnickymi a arganizalgmi
opatreniami prijgtymi Spolofnostou vzhladom ma povahu,
reitsahy, kontext a déed spracivania osobnych idajov Uastnilo,
ako aj na rizkad s rdzncu provdepodobnostos a FEvainastou,
ktaré spracivanie predstavuge pre priva a slobody Ufastnikow
za ucelom eliminovania a minimaizovania roseh a naik
pésobiacich na spracivanie osobmjch ddajov Uastnikow.
Zamestnavatel a Spolocnost beru na vedomie, & pri
spracivani osobnych udajov Ucastnikov v rémeci plnenia

ustapcveni tejrn Zmlowy md kaidd 2o Imiuvnyeh 2trEn
pastavenie prevadzkovatela v rmysie Zakona o 00U a kazd3
2o 2enluvnach stran spracdva osobné pdaje Liastnikoy vo
sviojom viastnom mfarmacnam Systeme e yiimedzeny
Udel spracivania asohrych Udajov.

Zamestravatel a Spoladnost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnost v oblast ochrany osoboych ddajov, kio-
ré im vyplyvajit ako prevadzkovatefom 2o Zikona o OO,
1 ostatmypch wieobecne zavdrnych pravnyeh predpisov a o
Zmluvy a zaviizuji 5a ich dodriiavat,

Clanok VI Tranie Zmiuvy

Tato Zmluva nadabieda platniost & ddinrost difom je) pad
pirsu Zmluvmyrm steanami, resp. diom nasledujiécim po dni
verejnenia v pripade povinne overephovane; amilivy podia
osobitneho predpisu. Pri povinne vergjhovans) zmluwe
podfz csobitnéha predpisu Zamesinavatel zasle kontaktne|
osobe Spolofnosti pisomng patvrdenie o je) Bversjneni
najreskér do 5 dni odo diva vergnenia

. Tato Zmluva sa uratvara na dobu mewrdit

Tato Zrmduvas zanikd:

a} odstdperim od Zriduvy,

b} wypovedanim Zrluwy,

c) dohodou Zmlwenych stran

d} ranikom Spolotnost alebo Jamestnavatela bez pravne-
ho nastupeu.

Zmiuvu mofno vwwpovedat 2 akehokolvek dévodu alebo besz

uvedenia diwvedu v 3 mesadne] woovednej lehote. YWpo-

vedna lehota zadine phynil prvem diom kalendérneh

mesiaca nasledujiceho po dorwten pisomnej vypovede

tlrubwe) £mluvme] strane.

. Zamestndvatel midde od Zmbtuwy odstipt, ok

3 bol proti nemu podany navrh na whidsenie konkorzy
alebo navrh na povodenie redtrukturalizace v zrysie
prisiuinych pravrogeh predplsoy,

bl e o schopny ¢ dovody swojei platobneg) neschopnosti
platif Spolochosti padas Siestch misiacow prispesky 23
swojich zamestnancay, kori s Udastrikm

Spobodnost mode od Imiuvy odstipit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlce ¢ mene Zamestndvatela sih podozrive
z legalizdcie prijmov z trestnej Cinnosti afalebo financowva-
nia terorizrmu v zimysle osobitneho predpisu afalebo sa tieto
osoby nachadzail na 20zname osdb, na kieré a veEahuj
rredzinarodng sankcie podla osobitneho prodpiswe,
Cdstipenim 2Zmiuva zanika diom  nasiedujdcim  po
dorutenl pliomného arndmenia o odstipeni od Trduwy
druhej Imivvne strane, Tymto dioem zanika powvinnosy
Zamestnavatela piatif prispevky na dopinkove dochodsoes
sporenie Fa jeho gamestnancoy, kion s Licastnibomi. Zanik
povinnasti Zamestnavatela platif prispevky Zamestndvatela
neznamens zanik powinnost Jamestnavatela platil pns-
pevky ra zamestnancow podfa § 2 ods 2 pism. b} Zikona
a am zanik povinnost odvadzal prispevky 7a ramestnancoy.
v pripade, B¢ 53 na tomto dohodh, Zomestndvatel je
povinny cznamif zanik tejto Zmluvy 2amestrancesn, ko
sqi UEastnikmi,
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