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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

& 10/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorenia medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Adresa: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastiipeni: Ing. Martinom Chomom, riaditelom

ICO: 37 937 774

Bankové spojenie:— -3 ﬁétu:—
DIC: 2021771708

(dalej len ,,arad*)

d

Obec Livov

Adresa: Livov 30, 086 05 Lukov

ngtl’lpené: Jaroslavom Stracenskym , starostom

ICO: 00322296

Bankové spojenie:- g, ﬁétu:_

DIC: 2020623042

(d’alej len ,, obec* a spolu s tradom d’alej len ,,iéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni realizicic
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti‘)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nézov projektu: Aktivacia uchidzatov o zamestnanie
Kéd projektu: 27110130003

Clianok II
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec. -

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym prostriedkom
Slovenske) republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona & 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny
finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia




tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/200] o finanénej kontrole a
vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov). Obec silasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siéast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porudenie finanénej

discipliny podl'a § 31 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

I

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, na Géely organizovania menSich obecnych sluZieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zdkona o sluzbiach zamestnanosti a zaroveri st poberatemi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktord
organizuje vykonavanie aktiva¢nej &innosti formou mendich obecnych sluzieb vzmysle tejto

dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu Easti
ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim men3ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske
155,40 € a prispevok na dhradu fasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 00,00 €, spolu najviac vo vySke 155,40
€, slovom: jednostopiit’desiatpit’ €, Styridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky prispevku
sa zapoCitava len pomernd Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp.
vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutonost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni
¢innost’ poéas prvych najviac §iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane najviac pocas d'alsich
dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat’ obei mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v $truktire: prispevok na Ghradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske
25,90 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, najviac vo vyske 00,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’ obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej Einnosti UoZ je
od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢&lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnut
obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢&innost' v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skuto&ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom v stilade so Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich nakladov suvisiacich s aktivaénou &innostou ( Priloha
¢.1).



8. Poukazovat® obci podas doby organizovania aktivaénej éinnosti mesagne prispevok na Gcet, najneskor

do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej <innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsilade so Ziamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit' obci original dokladov predlozenych podl'a CL. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendaArnych

dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

1. Doru¢it’ obci materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.
Clénok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaini ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace vykonavané
UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb
a dalSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnot,
doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonéavanie aktivaénej &innosti pre 1 UoZ

v Struktare:
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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ v
Struktire :
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4. Koordinovat' aktivatnii ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a (0 zamestnancov

prijatych na tento U¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivagni
¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutolnost’, ktord ma
za nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizatora, je obec povinnd v spolupraci s iradom
do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivagna Cinnost’ UoZ organizovat’. Ak obec neur&i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu hodnoverni(é)

képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzayretia
pracovného pomeru.



11.

12

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva€nej ¢innosti UoZ, zaslat Giradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania
aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennit evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na aktivaénej ¢innosti a organizatorov
aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ugast' na vykonévani
aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na
fyzickt kontrolu Giradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch)
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskér do S pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca,
Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnii éinnost’
a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat® aktivainé
prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo
noénych hodinach, tito skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktivaénii ¢innost’ aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ a uvedena
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ iradu, najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni

kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotoveniach Ziadost o tihradu
platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a si¢asne s tym ;

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich sivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2
képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registranej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a edpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni
Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce,

c) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu éinnost' za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu
prijemcu alebo 1 originil a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ dradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skutognosti. (Priloha & 4d k tejto dohode). Ozndmit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni
kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizitora (Priloha €. 5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto na
aktivaéni Cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivaénu €innost’ neméze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej Einnosti iného UoZ.
UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti, ktord trva kratdie ako 30 kalendarnych dni moze
vo vykondvani aktivadnej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri€om doba
vykondvania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacne)
¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnenii neucast’ UoZ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladni navstevu lekara,
pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.



13. Poulit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani men3ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit’ iirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu.

14. Pouzit' finandny prispevok poskytovany tradom podla Cl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktire, ktora shvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktiva&nej
¢innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povazuje datum G¢innosti tejto dohody,

- sh primerané, t. j. Zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré s riadne evidované v altovnictve obce v siulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pradvnymi predpismi a si v silade so zdkonom ¢&. 331/2011 Z.z. ktorym sa
meni a dopiia zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni
mektorych zékonov a ktorym sa menia a doplilaji niektoré zékony a zakon &. 289/2008 Z.z. o
pouzivani elektronickej registratnej pokladnice a o0 zmene a doplneni zadkona Slovenskej narodne;j
rady €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave lizemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov.

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani ciel'ov zdmeru
aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva€nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZIt na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulciou
nakladov, ktora je silastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v stlade so zdsadou
preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je moZné povazovat’.

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nadkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v i¢tovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v sitlade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realiziciu aktivainej &innosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznatit' priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i irad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania aktivagnej
¢innosti.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodmy Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodmy a d’al$im
kontrolnym orgianom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
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dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto
dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a
auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov (éastnikov dohody a stcasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonlit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivainej &innosti UoZ poskytnuté obci do dia
(¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne uc¢inky odstipenia od dohody z dévodu véZzneho porusenia jej podmienok nastavaji ditom
dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému tgastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie ClL IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(ln) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaénej ¢innosti na
iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nic je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmd porudenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit’ tradu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gcet
aradu PSVaR vedeného v Stitnej pokladnici &.4.: 7000128882/8180. Obec sa zaviizuje vratit' aj
prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
icastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
plathymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maji vztah k
zdviizkom uéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénid ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vztahu. Z
toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zéakonnika préace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
UoZ budii vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla CL. IV bed 13, obec zna$a nasledky pripadnych poistnych
udalosti,



5. Urad nevyplati pr:gevok ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8 a doklady
v lehote urgenej v CI. IV bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodn inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutéhe prispevku zaplatit, v sulade so
zékonom &. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov, penale vo vy3ke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny,
za kazdy, aj zadaty, defl porudenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov,
najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vyska nendvratného finan¢ného prispevku.

9. Vzajomna komunikacia Uastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zdvdznost
vyzaduje pisomni formu, v ramci ktorej si GCastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzajomna pisomnt komunikaciu buda Gdastnici dohody pouzivat' postové adresy uvedené v tejto
dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnyml
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi 2 (dva)
rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma w¢astnikmi dohody a u¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zikon
¢. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju
niektoré zakony.

Bardejove diia..... 30-05-20"'
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Prilohy k dohode:
& | Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich nakladov
stivisiacich s aktivadnou &innostou
¢. 1.1d/1.2d Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni ¢innost’
a organizatorov aktivatnej ¢innosti
.2d Ziadost’ o thradu platby
.3d Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktiva&ni ¢innost’
. 4d Oznamenie o neucasti UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti
. 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizéatora
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Za spravnost’ Jana Macejovskd, radca %—76
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ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'al8ich nakladov suvisiacich s aktivatnou innostou,
zabezpeovanou: Obec Livov

Druh vydavku Predmet Potet jednotiek | MnoZstvo Poznamka
1 2 3 4 5
Osobné ochranné pracovné prostriedky ;héﬁgs:!uchu ; :::
(podla nar. viady SR ¢&. 385/2008) mydio 3 ke
ochranné okuliare 1 ks
ochranny &tit na tvar (plexisklo) 1 ks
solvina 3 ks
vesta reflexna 1 ks
pracovna prilba 1 ks
Pracovny odev a pracovni obuyv montérkova sUprava, prac. odevy 1 ks
obuv pracovna 1 ks
obuv pracovna - gumové &izmy 1 ks
montérky 1 ks
plasdt do dazda 1 ks
pokryvka hlavy - Ciapka so Siltom 1 ks
pokryvka hlavy - §atka 1 ks
rukavice gumené 1 Ks
rukavice pracovné 3 ks
zastera 1 ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 1 Ks
briska na kosu 1 ks
furik 1 ks
ola sada 1 ks
hasék 1 ks
hladitka 2 ks
hrable drevené, umele, kovové 2 ks
inbus kl'i¢e sada 1 ks
kalatka 1 ks
kanva 1 ks
kartad 2 ks
kladivo - rdzne druhy 2 ks
klieSte 1 ks
kliny 2 ks
kombinacky 1 ks
kosa 1 ks
kosak 1 ks
krompat 1 ks
lopata rozné druhy 1 ks
lopata 8iroka na sneh 0 ks
lyZica murarska 1 ks
meter 1 ks
metla - rézne druhy 1 ks
motyka 1 ks
naklepkavaé na kosu 1 Ks
narezavacka 1 ks
nasady na vietky druhy naradia 8 ks podla rozpisu $pecifikacie
1
i
1
1
1
2
1

noZnice na plech ks
noZnice na upravu krovin ks
ndZ ks
orezavad ks
pasmo ks
pilka - rézne druhy ks
pistol na tmel ks
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ZAMESTHANDST
A SOCIALNA INKLUZIA

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich nakladov suvisiacich s aktivaénou &innostou,
zabezpedovanou: Obec Livov
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Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek |MnoZstvo* Pozndmka
1 2 3 4 5

rebrik 1 ks
rebrik maliarsky 1 ks
rigka k maliarskemu valteku 1 ks
ryl - rézne druhy 2 ks
sekera 1 ks
skrutkovag - rdzne druhy 2 ks
§ajbovec 1 ks
$nlra murarska 1 ks
Spachtla 1 ks
Srubovacka ruéna 1 Ks
Stetec 2 ks
valtek maliarsky 1 ks
vedro plechové, umela hmota 2 ks
vidly 1 ks
vodovaha 1 ks

Pracovné pomébcky brusny papier, platno, kotié 5 sady
list pilky 5 ks
ochranna paska-maliarska 5 sady
puzdro na oslu- osla 1 ks
rezny kotué 5 ks
vrtaky rézne druhy 3 sady
nahradné diely na v3etky druhy
néaradia ktoré boli zakupené
vramci projektu NP V-2 na
zéklade dohdd uzatvorenych od
01. 05. 2008

Cistiace prostriedky handra na podlahu 10 ks
hubka 5 ks
kefa 2 ks
lopatka na smeti 2 ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
prachovka 20 ks
zmetak 2 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Ckena, Clin, Cistié
na podlahu, a iné v stlade so 5 ks
zamerom a olakavanym prinosom
aktivainej Linnosti

[Dalsie naklady savisiace s aktivaénou vyvoz smeti {(maximalne 2x za

¢innost'ou mesiac)
vrecia igelitové 10 ks
T K4

Specifikaciu predklada:... «{.. L. So épécjﬁkécmu'séfh}asl ................ (/ ........






