Zmluva ¢&. 15/2024/PV/SOSHSONZ o poskytovani praktického vyucovania

(dalej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v zneni neskor$ich predpisov (dalej ako ,,zdkon“) a § 42
zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej ako ,,8kolsky zdkon“) a Skolskym vzdeldvacim programom $koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

zastupena: PaedDr. Eurydika Stankovicova, riaditel’ka $koly

ICO: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

banka: Stétna pokladnica

¢islo uctu: 7000307856/8180

IBAN: SK41 8180 0000 0070 0030 7856

zriad’ovacia listina;
(d’alej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
so sidlom:;
v zastupeni:

vydana NSK 1.1.2003
a

KUPELE DUDINCE, a.s.

Kupelna 106, 962 71 Dudince

JUDr. Slavomir Brza, predseda predstavenstva
Ing. FrantiSek Jelenciak, ¢len predstavenstva

ICO: 316 42713

DIC: 2020474390

IC DPH: SK2020474390

Bankové spojenie:  Privat Banka, a.s., 19-1080130060/8120

IBAN: SK 878 1200000191080130060

Registracia: OR Okr. sudu Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka &. 319/S

(dalej len ,, zamestndvatel’™)

Clénok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok zamestndvatela zabezpetit' a realizovat pre Ziakov $koly

praktické vyuCovanie na pracovisku zamestndvatela podla § 8 zdkona, ak predmet &innosti
zamestnavatel'a zodpovedd obsahu vzdeldvania v §tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.
Praktické vyucovanie sa vykonava formou odborného vycviku, podla § 4 ods. 2 zdkona, ktory sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet a spdsobom uvedenym podla § 5 ods. 2 zdkona ako
cvina praca. PriCom cvicnd praca sa vykondva ndcvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak v prislu§nom §tudijnom
odbore pripravuje.

) Clanok IL.
Studijny odbor, Skolsky vzdelavaci program

. Skola bude poskytovat’ Ziakom Skoly vzdelavanie v odbore §tidia a podla skolského vzdelavacieho
programu vypracovaného v zmysle § 7 Skolského zakona a uvedeného v prilohe & 1. Vychovu
a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnévatel’a a teoretického vyudovania



v 8kole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla aktudlnych uebnych osnov Studijného
odboru, ktoré su siicast'ou Skolského vzdeldvacieho programu pre tento prislusny odbor §tudia.

Clanok IIL.
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania

. PoCet Ziakov 8koly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie formou odborného
vycviku, je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

. Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko zamestndvatela, ktorym je organizatnd sudast
zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou sugast'ou
tejto zmluvy.

. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a dasového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

. Praktické vyuCovanie sa vykondva podla &asového harmonogramu uvedenom v Skolskom
vzdelavacom programe pre tento prislu$ny odbor $tidia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
InStruktor

. Odborny vycvik bude Ziak vykonavat’ pod vedenim intruktora — zamestnanca zamestnavatel'a, ktory
je povereny zamestnivatefom podla § 8 ods. 3 bod a) aods.4 zdkona. Pod vedenim jedného
inStruktora moézu vykonéavat’ odborny vycvik najviac traja ziaci.

. Podla § 22 zékona musi mat’ inStruktor osvedlenie o absolvovani pripravy in§truktora vydané
Republikovou tiniou zamestndvatel'ov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykonava Ziak
praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a v systéme 3kolského vzdeladvania zabezpetuje
Skola vrdmci prenesenej kompetencie na zéklade splnomocnenia od Republikovej tnie
zamestnavatel'ov.

. Fyzickd osoba, ktord prvy krat zalne vykondvat' &innost' instruktora a nespiiia podmienku podla
odseku 2, splni ju najneskoér do jedného roka od zagiatku vykonu &innosti instruktora.

. InStruktor v rdmci praktického vyucovania vyuuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za
plnenie u¢ebnych osnov, vykonava kontrolnt a metodickd &innost,, koordinuje praktické vyudovanie
u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v $kole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na
pracovisku. Kontaktné tdaje na inStruktora st uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

. InStruktor preberd zodpovednost’ za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost’ Ziakov a prebera
Uplnt zodpovednost’ za ziakov pogas praktického vyuovania u zamestnavatela.

. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel’ §koly, informécie o &innosti,
ktort Ziak pocas praktického vyu€ovania vykonéaval a o spravani Ziaka. Kontaktné idaje na majstra
odbornej vychovy, su uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, zodpoved4 forme praktického vyucovania podra ¢l. 1.
tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostato¢ny.



Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonévajici pedagogicku Cinnost. Instruktor praktického vyudovania spracovéva a poskytuje
podklad pre klasifikdciu prospechu Ziaka.

Clénok VI.
Hmotné a financné zabezpedcenie praktického vyudovania

. Za vykonavanie cvi¢nej prace vramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela nemaju

Ziaci narok na odmenu.

. Zamestnavatel sa zavédzuje uhradzat’ Skole prispevok na prevadzku skoly v zmysle § 2 ods.1 pism. g)

v

zékona ¢&. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kdl a strednych $kél a $kolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0,70 EUR za kazdu odpracovani hodinu Ziaka.

. Prispevok uhradi zamestnévatel' na zaklade faktury vystavenej zo strany 3koly, podl'a predloZenej

evidencie odpracovanych hodin, v 14-diiovej lehote splatnosti odo diia doruenia faktiry do sidla
organizicie uvedeného v zahlavi zmluvy.

Zamestndvatel sa zavdzuje Ziakovi na praktickom vyu&ovani poskytnit’:

osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom
zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zékonnikom prace apredpismi upravujucimi
ochranu zdravia pri praci,

stravovanie v ¢ase praktického vyucovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnéavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatel’a v sulade so zdkonnikom prace,

dhradu nékladov na ubytovanie Ziaka podla interného predpisu zamestnévatela, ktory upravuje
uhradu ndkladov na ubytovanie Ziaka,

uhradu cestovnych nékladov v stilade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyudovania a spit, alebo zabezpeci
dopravu inym spdsobom do miesta vykonu praktického vyuéovania a spt’.

Clanok VIL.
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ v procese praktického vyudovania:

1.

bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku zamestnavatel'a podla § 21 zékona
v silade s ustanovenou organizdciou vychovy avzdeldvania na strednych $koldch ato cviénou
préacou, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje a pod vedenim instruktora,

. poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyudovania,

. zabezpeti na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a postidenie zdravotnej

spOsobilosti pracovat’ s potravinami, tzv. zdravotny preukaz,

. je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpedit' bezpegnost a ochranu zdravia pri praci v

zmysle § 21 ods. 3 zdkona, zabezpetit’ vstupné Skolenie o dodrZiavani predpisov BOZP a vyhotovit
o tom zdznam,

. je povinny pravidelne informovat’ $kolu Ziaka, ktory u neho vykonéva praktické vyulovanie, o

vSetkych skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Ttto informaénu povinnost
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly a je povinny umoznit’ mu



10.

vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom dohladu nad dodrZiavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zdkona.

preukdzatelne pouci pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestnavatel'a, o pravidlich BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly vramci svojej uCasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sp6sobit’ zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovavat’” ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi povinnost
zachovavat’ ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny
odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu
vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml&¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

. zabezpeci povereného pracovnika pre styk so Skolou,

. zavézuje sa uvolnit' Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych gkolou, ako

napriklad lyziarsky vycvik, Skolské exkurzie, reprezenticia Skoly. Termin akcii ozndmi majster
odbornej vychovy zamestnavatel'ovi pred konanim akcie v dostatoénom ¢asovom predstihu,

. zamestnavatel’ zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuje 7 hodin na pracovisku zamestnavatel’a a to

podla Casového harmonogramu, ktory je dohodnuty so $kolou a je neoddelitelnou su¢astou tejto
zmluvy, priloha ¢. 1,

zamestnavatel' zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnavatela a neukonéi odborny
vycvik skdr ako je to ur€ené v ¢asovom harmonograme. Zamestnavatel’ je povinny Ziakovi zadat’
pracu a rozdelit’ ju rovnomerne v pracovnom tyzdni tak, aby Ziak mal vol'no len za &as, ak pracuje
v ¢ase pracovného pokoja a sviatku.

Skola v procese praktického vyucovania:

"

2.

5.

prerokuje so zamestnavatel'om 8kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu,

zavizuje sa poucit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyudovanie uzamestnavatela
preukazateI'nym spdsobom,

. Je povinna pravidelne informovat’ zamestnavatel’a o vietkych ddleZitych skutodnostiach stvisiacich s

vychovno-vzdelavacim procesom ziaka a tuto informadnii povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca,

. je povinnd bezodkladne informovat' zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v tifasti na

praktickom vyu€ovani a d’al$ich skutonostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy,

musi zabezpecit’ povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyucovania

1.

2.

je povinny zucéastiiovat’ sa na praktickom vyuéovani
a) podl'a Casového harmonogramu praktického vyuovania a
b) pod vedenim instruktora,

vykondva len cvi¢ni pracu, ktord zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje,



2.

. ak preukazatelne timyselne spdsobi $kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho

stavu, zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’ nahradu $kody. Néhrada §kody nesmie u jednotlivého
Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

. mé pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri préci ustanovené podla zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov,
a to aj na ucely urazu,

. je povinny dodrziavat’ v plnom rozsahu Skolsky poriadok, s ktorym bol preukazatel'ne oboznameny

s dorazom na vychovné opatrenia a zakdzané ¢innosti na praktickom vyuéovani u zamestnavatel’a,

. na Ziakov Skoly sa po€as vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju

ustanovenia § 25 zékona,

. Ziak nesmie ukon¢it’ odborny vycvik a opustit’ pracovisko zamestnavatel’a bezdévodne skor ako je to

ur¢ené v asovom harmonograme v prilohe ¢. 1.

Clanok VIIL
Trvanie zmluvy

. Zmluva o poskytovani praktického vyufovania sa uzatvara na dobu urditd od 16.10.2024 do

07.05.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania uzatvorend, ju
moZzno ukondit’ podl'a § 8 ods. 5 zdkona:

a) vzdjomnou dohodou Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a ti¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyucovania svojmu

zriad’'ovatel'ovi v rozsahu pocet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyu€ovani, $tudijny odbor,
identifika¢né Udaje zamestndvatel'a a identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k
ukonCeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania, $kola pisomne ozndmi tito skuto&nost’
svojmu zriad’ovatel'ovi.

v

. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zidkona &. 61/2015 Z. z.

o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékona €. 569/2003 Z. z. o §tatnej sprave v kolstve a skolskej samospréave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkona & 8/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon &.
513/1991 Zb. z. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja
niektoré zdkony a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra zamestnavatel’a.

. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnavatel'a a dva pre skolu.

. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

2
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podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tato
zmluvu podpisuju.

7. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim
zmluvnymi stranami.

8. Zmluvné strany sa zavédzuju vyvinut maximalne usilie na to, aby vetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Z4mkoch, dfa v.ooomes V Dudinciach, dita .70 70: 20X/,




Priloha €. 1

1.

Kéd a nédzov $tudijného odboru

peﬁ;’ébé;l:é hfr'.vi,u“té, ,

hotelovéd akadémia

dennd

5 rokov

SKKR4/EKR4

o B , maturitné vysvedcenie
Uplné stredné odborné ¥

2.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania

Kdpele Dudince,

‘ypl'

€ZVISsKo a m

Ondrej Mikulasi
Katarina Cizikovd

4,

3.roénik

4.roénik

5. Uc&ebna osnov
Zasland elektr
6. Zoznam Ziakov na odbornom vycviku
Termin Trieda CH/D |Meno
1. HI.A CH
16.10. - 29.10 LA CH
do utorka IV.A CH Samuel
IV.A CH David C
2.. 106.11. - 20.11. IV.A D Simona
IV.A D Natadlia
3. ]20.11.-04.12 IV.A D
IV.A D
4. 104.12. -20.12 11LA D
do piatku LA D
IV.A D
IV.A D
5. |08.01.-22.01. 1.A D
11.A D
IV.A D
IV.A D
6. |22.01.-05.02. IV.A D
IV.A D
7. 105.02. - 21.02. IV.A D
do piatku IV.A D
8. 105.03.-19.03. 11.A CH

tel. cisla



1.A CH Marco

9. | od Stvrtka LA D Zuzana
20.03. - 02.04 LA D Kristing

10. | 02.04. - 16.04. LA Renata
In.A D Timea |

11. | 23.04. - 07.05. LA CH Tomas
I.A CH Denis C

Pozn.: Pocet Ziakov sa pocas $kolského roka nemeni, zmeni

7.  Zaznam o prerokovani Skolského vzdeldvacieho pr¢

Stredna odborna skola:

Strednd odbornd skola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3,
Nové Zamky,
Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

L HOTELOVA AKADEMIA"

Nézoy SkVP:

. Identifikatné udaje kvP

Kod a nézov odboru §tt]dia, pre
ktory je SkVP spracovany:

6323 K hotelova akadémia

Druh Stddia (denné, vecerné,
dialkové, distan¢né):

denné

SVP, podla ktorého bol SkvP
spracovany a €islo schval'ovacej
dolozky SVP:

SVP pre skupinu $tudijnych a u€ebnych odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, II., ktory schvalilo
MSVVa$ SR diia 7. februéra 2013 pod &islom 2013-762/1889:23-925
s U¢innostou od 1.9.2013 v zneni jeho dodatkov;

Platnost SkVP od:

1.9.2015 zacinajuc prvym rocnikom

Datum schvalenia SkVP:

31.8.2015

V siilade s § 23 Zékona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov $kola so
zamestnavatelom prerokovala
SkVP v tychto &astiach:

1. profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti

a zru€nosti absolventa,

ucebny pldn,

organizaciu praktického vyucovania,

priestorové, materidlne a persondlne zabezpe&enie praktického

vyucovania,

5. ucebné osnovy predmetu odborny vycvik,

6. spdsob hodnotenia a klasifikacie predmetu odborny vycvik u
zamestndavatela.
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Zmluva o spracuvani osobnych idajov pre icely praktického vyu¢ovania

(dalej len ,,Zmluva o SOU_PV¥)

medzi
Prevadzkovatel'om
Obchodné meno: Stredna odborna Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky
Sidlo: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Statutarny organ: PaedDr. Eurydika Stankovi€ova, riaditel’ka $koly
Zapis: zriad’ovacia listina vydana NSK 1.1.2003
ICO: 00891606
DIC: 2021067653
Kontakt pre OOU: Ing. Drahomira Stepanayova, koordinator PV
(d’alej len ,, Prevddzkovatel ™)
a
Sprostredkovatel’'om
Obchodné meno: KUPELE DUDINCE, a.s.
Sidlo: Kupelna 106, 962 71 Dudince
Statutarny organ: JUDr. Slavomir Brza, predseda predstaventstva
Ing. FrantiSek Jelenciak, ¢len predstaventstva
ICO: 316 42713
DIC: 2020474390
IC DPH: SK2020474390
Bankové spojenie: Privat Banka, a.s., 19-1080130060/8120
IBAN: SK 878 1200000191080130060
Spol. zapisana v OR Okr. siidu Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka &.: 319/S
Kontakt pre OOU: Ing. FrantiSek Jelenciak

(d’alej len ,, Sprostredkovatel’)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,,zmluvné strany*.

Spracuvanie osobnych tdajov (d’alej aj ,,zidaje”) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych Gidajov
a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR") a § 34 zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PV

1.1. Zmluva o SOU_PV sa uzatvara na ziklade platnej zmluvy &. 15/2024/PV/SOSHSONZ, ucinnej od 16. 10.
2024 (dalej len ,,zmluva‘), na ktort d’alej odkazuje tento dokument.

1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PV je tiprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracivani
osobnych udajov dotknutych o0s6b Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatela a poverenie
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Sprostredkovatela Prevadzkovatel'om spractivanim osobnych udajov, ktoré Prevadzkovatel' spraciva vo
svojich informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych nizsie.

1.3. Trvanie Zmluvy o SOU_PV a doba spractivania zodpoveda trvaniu akéhokolvek zmluvného vztahu
Prevadzkovatela so Sprostredkovatelom v oblasti praktického vyugovania, ktorym sa poskytuji Zziakom
praktické zrunosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti.

1.4. Prevadzkovatel je opravneny odstlpit’ od Zmluvy o SOU_PV s okamZitou u&innostou v pripade:

a) porusenia aplikovatenych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych Gdajov, najmé nariadenia
GDPR alebo Zakona,

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_PV alebo v zmluve,

¢) porusenia technickych a organizaénych opatreni schvalenych Prevadzkovatefom podla bodu 5 Zmluvy
0 SOU_PV,

d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, sp6sob a pripadnii spornost’ ukongenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovatela.

2. Utel Zmluvy o SOU_PV

2.1. Ugel planovaného spractivania osobnych tidajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim sluZieb
pri zabezpeCovani praktického vyu€ovania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zruénosti
potrebné pre vykon povolania, a ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmi zdkonom &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave, zdkonom &. 124/2006
Z.z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a siivisiacimi pravinymi predpismi. Spracuvanie sa realizuje
aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych idajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatel'a a/alebo
Sprostredkovatela, pripadne v ramci ¢lenského §tatu Eurépskej tnie (EU) alebo v rdmci &lenského §tatu
Eurdpskeho hospodalskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych udajov do §titu, ktory nie je
&lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzindrodnej organizacie, si vyzaduje predchadzajici sthlas
Prevadzkovatel'a a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné podmienky prenosov podla ¢l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych udajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om

3.1. Predmet spractivania osobnych tidajov zahftia nasledovné typy/kategérie udajov (zoznam/opis kategrii

udajov):

a) priezvisko, meno,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) kore$pondencna adresa,

d) rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

e) podpis,

f) Studijny alebo uéebny odbor,

g) komunikacné udaje (napr. telefon, e-mail),

h) meno, priezvisko, datum narodenia, adresa a podpis zakonného zastupcu v pripade neplnoletej dotknutej
osoby,

i) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

4. Kategoérie dotknutych osob

4.1. Do kategoérie dotknutych os6b spadaju:
a) ziaci vykondvajuci praktické vyu€ovanie,
b) Ziaci Prevadzkovatela,
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c) zakonni zastupcovia neplnoletych Ziakov,
d) povereni zamestnanci Skoly.

5. Technické a organizacné opatrenia

5.1. Prehlasenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal primerané technické
a organizaCné opatrenia anechal si vypracovat’ spolo¢nost’ou Osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpecnostni
dokumentaciu, ktora deklaruje zdkonné spractivanie osobnych tdajov.

Prevadzkovatel’ zaroveil prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania bezpe&nostnych
incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych os6b.

Jednotlivé informacie sa moze dotknutd osoba dozvediet’ priamo na webovom sidle Prevddzkovatela
a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle Prevadzkovatela.

5.2. Prehlasenie Sprostredkovatel’a:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze pri spractivani osobnych tidajov dotknutych osdb postupuje v siilade s
nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osdb prijal primerané technické
a organiza¢né opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych osdb.

Sprostredkovatel’ zaroveti prehlasuje, Ze zabezpeti bezpecnost idajov podla €l. 28 ods. 3 pism. c) a &l. 32
nariadenia GDPR, najmi v suvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia st
opatreniami tykajicimi sa bezpecnosti idajov a opatreniami, ktoré zaru€uju uroveti ochrany tdajov
zodpovedajucu miere rizika poruSeni pri zachovavani dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. Sucasny stav spraciivania tidajov, naklady na implementaciu, povaha, rozsah a i¢el spractivania,
ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajiiceho sa prav a slobdd fyzickych 0sob vo vyzname &1. 32 ods.
1 nariadenia GDPR a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaji osobné tudaje st
riadne pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivost'ou, a to aj po skondeni pracovného pomeru v zmysle
§ 79 Zakona.

6. Podmienky spracivania osobnych udajov

6.1. Prevadzkovatel suhlasi, aby Sprostredkovatel’ spractival osobné udaje v elektronickej a papierovej forme,
za splnenia nasledujticich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty G&el, spdsobom a v
rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zédznamu o spracovatelskych &innostiach
v prislusnom informacnom systéme (najmi ziskavat, zhromaZd’ovat, zaznamenavat, usporadivat,
Struktarovat’, uchovévat, prepracivat alebo menit, vyhladavat, prehliadat, vyuZzivat, poskytovat
prenosom, Sirenim alebo poskytovat inym spdsobom, preskupovat alebo kombinovat’, obmedzit,
vymazat alebo likvidovat), a nie je opravneny preniest’ tieto Gidaje Ziadnej tretej strane. Képie alebo
duplikéty udajov nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloznych képii, ktoré
su potrebné na zabezpecenie riadneho spractivania tidajov, ako aj Gidajov, ktoré st poZadované za i¢elom
splnenia regulaénych (archivaénych) poziadaviek pre uchovavanie tidajov,
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b) Sprostredkovatel’ m6Ze poverit’ spractivanim osobnych udajov d’aldieho sprostredkovatel'a (dalej len
subSprostredkovatel'“) iba na zéklade osobitného pisomného suhlasu Prevadzkovatela; pri zapojeni
dalSieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych spracovatel'skych &innosti v mene
Prevadzkovatel'a je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti tykajtce sa ochrany osobnych tidajov,

c) Sprostredkovatel’ bude spractivat’ osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie urovne bezpe&nosti spractivania osobnych
udajov v stilade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit' stéinnost’ Prevadzkovatelovi pri zabezpedovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpecnosti osobnych tdajov v stlade s ¢&l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
su€innost’ pri plneni povinnosti Prevddzkovatela reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

f)  Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné tidaje alebo vratit’ Prevadzkovatelovi osobné udaje po
ukonéeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spractivania osobnych udajov na ziklade rozhodnutia
Prevadzkovatel’a a vymazat’ existujuce kopie,

g) Sprostredkovatel’ je povinny poskytnat’ Prevadzkovatel'ovi informacie potrebné na preukazanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytnit’ si¢innost’ v ramci auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatel’a alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovaterl’,

h) Sprostredkovatel’ nemo6ze svojvolne opravit, vymazat  alebo obmedzit’ spractivanie udajov spractivanych
v mene Prevadzkovatela, moze tak urobit iba na ziklade zdokumentovanych pokynov od
Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuta osoba poziada priamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spracuvania alebo uplatni vo&i Sprostredkovatelovi akékol'vek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel” bezodkladne posunie tiito poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

i) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vztahu, najneskér viak pri ukonéeni
platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_PV - Sprostredkovatel vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractivania a vyuZivania tdajov, ako aj stipis udajov tykajiicich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so suhlasom Prevddzkovatela zni¢i v stlade s
prislusnymi ustanoveniami o ochrane tidajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s tidajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani idajov.

7. DalSie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatelom dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel' je povinny zabezpeCit' osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento u&el prijme primerané technicks,
organizacné a personalne opatrenia,

b) Prevadzkovatel' je oprdvneny poZadovat od Sprostredkovatela preukizanie vykonania vietkych
predpisanych bezpe€nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

¢) vpripade, Ze Prevadzkovatel' m4 pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych os6b uréent zodpovedni
osobu (,,DPO%), jej kontaktné idaje je povinny poskytnit’ Sprostredkovatel'ovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpe&enie ochrany prav dotknutych oséb uréenti zodpovedni
osobu (,,DPO), jej kontaktné idaje je povinny poskytnit’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
porusenie pravnych predpisov o spracovéavani udajov. Sprostredkovatel bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prisluSnych pokynov, pokial’ ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

f)  dalSich podmienok uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a
8.1 Ak Sprostredkovatel’ porusi Zmluvu o SOU PV a sém urdi prostriedky a icely spracuvania osobnych

udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi, povazuje sa vo vztahu k takémuto spraciivaniu
za prevadzkovatel'a a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spractivanie.
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8.2. Za akékolvek poruSenie povinnosti ohladom ochrany osobnych tdajov vyplyvajiucich zo Zmluvy
0 SOU_PV alebo nariadenia GDPR ¢&i Zakona zo strany Sprostredkovatel'ovych subSprostredkovatelov
zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

8.3. Ak Prevadzkovatel’ v stivislosti s preukazatelnym poruSenim povinnosti Sprostredkovatel’a (alebo jeho
subSprostredkovatel’a) podl'a Zmluvy o SOU_PV dostane pokutu, zavizuje sa nahradit’ vzniknuta Skodu,
¢i poskytntit’ primerané (pefiazné) zadost'uéinenie. Sprostredkovatel’ sa zaroveii zavizuje v stilade s § 725
zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, odskodnit’ Prevadzkovatel’a v plnej vyske udelenej pokuty,
uloZenej nahrady $kody ¢i primeraného (peiiazného) zadostudinenia.

9. Zaverecné ustanovenia

9.1. Zmluva o SOU_PV nadobiida platnost’ ditom j Jjej podpisu a ucinnost’ diiom jej podpisu.

9.2. Zmluva o SOU_PV sa riadi pr avnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej vyslovene
neupraveneé sa pouZiju prisluSné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj v3etkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9.3. Spory tykajice sa Zmluvy o SOU_PV alebo s fiou stvisiace, sa zmluvné strany zavdzuju najprv vyriesit’
dohodou.

9.4. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_PV stali neplatnymi alebo neucinnymi, alebo ak
by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU PV do rozporu s
aplikovatenym prédvnym poriadkom, nie je tymto dotknuté platnost a uginnost’ zostavajtcich ustanoveni
Zmluvy 0 SOU_PV.

9.5. Namiesto neplatného alebo neGéinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a uéelom neplatnému alebo
netdinnému ustanoveniu Zmluvy o SOU_PV najviac priblizuja.

9.6. Zmluva 0 SOU_PV je vyhotovena v 2 1ovnopxsoch v slovenskom jazyku, pri¢om kazda zmluvna strana
obdrZi jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_PV moZno menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

9.7. Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU_PV, st pre nich zrozumitelné, ich obsahu pmozumeh su vysledkom ich vzajomnej
dohody podra ich slobodnej v6le, neboli dohodnuté v tiesni ani za nipadne nevyhodnych podmienok, s jej
obsahom stihlasia a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia .................... V Dudinciach, dia ..... f M M'(f
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