Spr 4010/24

Dodatok ¢ 3

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Krajskym sadom v TrenCine
a Zakladnou odborovou organizaciou zamestnancov Justicie v Slovenskej

republike pri Krajskom sude v Trenc¢ine dia 19.12.2023

Dévodom dodatku je zmena v Casti IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie,

socidlna a zdravotnd starostlivost'.

2. Pracovny cas:

a) Sluzobny pracovny Cas Stdtneho zamestnancaje 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

b) Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(dalej len ,,pracovny Cas*)

Pracovny Cas v zmysle rozhodnutia predsedu krajského sidu o pruznom pracovnom case:

pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného modulu.

Denny prevadzkovy cas: od 06.00 hod. do 16.30 hod.
(od 01.0l.do 31.01. aod 01.11. do 31.12)

od 06.00 hod. do 17.00 hod.
(od 01.02. do 31.10.)

Zakladny pracovny €as zamestnancov: s povinnou pritomnostou na pracovisku

od 08.00 hod. do 14.00 hod.

Volitel'ny pracovny €as zamestnancov: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.
(od 01.01. do 31.01. aod 01.11. do 31.12.)



od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 17.00 hod.
(od 01.02. do 31.10.)

Zdakladny pracovny ¢as sudcov: s povinnou pritomnost'ou na pracovisku

od 08.30 hod. do 14.00 hod.

Ostatné naleZitosti kolektivnej zmluvy ostavaju nezmenené.

Dodatok ¢. 3 ku kolektivnej zmluve nadobdda platnost diom podpisania a u¢innost’

diom zverejnenia.

V Trencine, dia 21. oktébra 2024

predsednicka ZO OZJv SR pr/itiseciméka
pri Krajskom sude v Trencine Krajského sudu v Trencine

Mgr. Marta Bozkova JUDr. lveta Zaleska



