DOHODA
O ZRIADENi SPOLOENEHO VEDECKO-VYSKUMNEHO PRACOVISKA
uzavreta v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika
medzi ucastnikmi dohody:

1. Ustav vied o Zemi Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institucia
Dubravska cesta 9

P.0. BOX 106

840 05 Bratislava

ICO: 00586943

Statutarny organ: RNDr. Jan MADARAS, PhD., generalny riaditel
(dalej len ,UVZ SAV")

2. Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
Mlynska dolina, Ilkovi¢ova 6

842 15 Bratislava 4

ICO: 00397865

Statutdrny orgdn: prof. RNDr. Peter FEDOR, DrSc., dekan fakulty
(dalejlen,,PriF UK ")

poverena jednat v zastUpeni : doc. RNDr. Marianna Kovacova, PhD.

Clanok |

Predmet dohody
1. Predmetom dohody je zriadenie a prevadzkovanie spolo¢ného vedecko-vyskumného
pracoviska ucastnikmi tejto dohody za ucelom realizacie spolo¢nych vyskumnych projektov,
vedeckopedagogickych Cinnosti, popularizacie vedy a vyskumu a aplikacie vysledkov v
spolocenskej praxi.
2. Nazov spolo¢ného pracoviska je ,Spoloéné pracovisko UVZ SAV a PriF UK" (dalej len
spolo¢né pracovisko).
3. Spoloc¢né pracovisko ma tieto sucasti:
- Ustav vied o Zemi SAV, v. v. i. (UVZ SAV),
- Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave (PriF UK)
4. Spolupraca sa uskutocniuje na zaklade demokratickych principov a zdsady pIného
reSpektovania zakonnosti a institucionalnej suverenity Ucastnikov dohody.

Clanok Il

Predmet ¢innosti spolo¢ného pracoviska
Predmetom cinnosti spolo¢ného pracoviska je:
a) realizacia spolo¢nych vedeckych projektov,
b) organizovanie spolo¢nych vedeckych podujati ako konferencii, seminarov a pod.,
c) terénny, laboratdrny a experimentalny vyskum,
d) vzdelavanie studentov v ramci 1., 2. a 3. stupna vysokoskolského vzdeldvania
v slovenskom a anglickom jazyku,
e) umoznenie studijnych pobytov pre vedeckovyskumnych pracovnikov.



Clanok Ili

Odborni garanti a €lenovia spolo¢ného pracoviska
1. Veducimi jednotlivych sucasti a odbornymi garantmi spolo¢ného pracoviska
zodpovednymi za vyclenené ulohy su:
- RNDr. Jdn MADARAS, PhD. - UVZ SAV
- Doc. RNDr. Marianna Kovacova, PhD. — PriF UK
2. Clenmi spolo&ného pracoviska st zamestnanci UVZ SAV a PriF UK podielajuci sa na
spolocnej realizacii vedeckého vyskumu a vzdelavani.

Clanok IV

Prava a povinnosti ucastnikov dohody
1. UVZ SAV sa zavizuje:
a) poskytnut ¢lenom spolocéného pracoviska komplexnu infrastrukturu pre efektivnejsi
vyskum v rdmci spoloénych vedeckych projektov,
b) umoznit ¢lenom spoloéného pracoviska v rdmci dohodnutych ¢innosti, v rozsahu a za
splnenia vopred dohodnutych podmienok (v stlade s pracovnym poriadkom PriF UK a UVZ
SAV) pristup do spolocnych priestorov a laboratérii pracoviska uréenych na vedecko-
vyskumnu a vzdelavaciu ¢innost,
2. PriF UK sa zavazuje:
a) umoznit ¢lenom spoloéného pracoviska pocas pobytu na PriF UK v rdmci dohodnutych
¢innosti, v rozsahu a za splnenia vopred dohodnutych podmienok na zdklade samostatnej
dohody pristup do priestorov spolo¢ného pracoviska urcenych na vedecko-vyskumnu a
vzdeldvaciu ¢innost,
b) vytvorit priestor na zapojenie pracovnikov UVZ SAV do jednotlivych foriem vyucby,
predovsetkym vyberovymi prednaskami so spoluti¢astou na priprave u¢ebnych textov,
pomoécok a vedenim bakalarskych diplomovych a doktorandskych prac,
3. Spolo¢né prava a povinnosti:
a) pobyty clenov spolo¢ného pracoviska na jeho sucastiach sa budd uskutoénovat po
predchadzajlicej dohode,
b) ¢lenovia spolocného pracoviska sa zavazuju dodrziavat pocas pobytu na sucastiach
spolo¢ného pracoviska pracovné nariadenia a opatrenia pre bezpecnost prace v
laboratériach, uvedené v prevadzkovom poriadku sucasti pracoviska, pricom osobné
ochranné prostriedky pre pracu v laboratériach zabezpedi kazda z ucastnikov dohody pre
svojich zamestnancov.

Clanok vV

Organizacia a hospodarenie spolo¢ného pracoviska
1. Spoloéné pracovisko nema vlastnud pravnu subjektivitu. Clenovia spoloéného pracoviska su
zamestnancami organizacii ucastnikov dohody. Pri svojej ¢innosti sa riadia vSeobecne
platnymi pravnymi normami a internymi predpismi svojich organizacii.
2. Veduci jednotlivych sucasti spolo¢ného pracoviska zodpovedaju za ¢innost realizovanu
a vysledky dosiahnuté v rdmci tychto sucasti Statutarnym orgdnom ucastnikov dohody.
Sporné pripady budu rieSené dohodou medzi zastupcami Ucastnikov dohody.
3. Spolocné pracovisko nema vlastny rozpocet. Jednotlivi U¢astnici dohody zabezpecuju
¢innost zamestnancov a prevadzku svojich sucasti spolo¢ného pracoviska z vlastného
rozpoctu a prostriedkov.



Financovanie spoloénych projektov je zabezpecené zmluvne medzi nositefom projektu a
spolupracujucou organizaciou, alebo priamo zmluvne medzi jednotlivymi organizdciami
spolo¢ného pracoviska a prislusnou financujucou agenturou.

4. Novovzniknuté vysledky pracovnikov spolo€ného pracoviska sa riadia platnou legislativou
v danej oblasti. Podrobnosti o pravach tykajucich sa dusevného vlastnictva upravia ucastnici
dohody v pripade potreby samostatnou zmluvou.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu
vsetkymi ucastnikmi dohody a G¢innost driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmldv Uradu vlady Slovenskej republiky.
2. Akékolvek zmeny alebo doplnky tejto dohody, mdzu byt vykonané len po vzajomne;j
dohode a len v pisomnej forme.
3. Dohoda moéze byt' vypovedana bez uvedenia dévodu pisomne k 31.12. bezného roka so
Sestmesacnou vypovednou lehotou ktorymkolvek uéastnikom dohody.
4. Ucastnici dohody, ako aj osoby, ktoré v ich zasttpeni uzavreli tito dohodu zhodne
vyhlasuju, Ze st spOsobilé na pravne Ukony, opravneni konat za pravnicku osobu, ktoru
zastupuju, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi na tejto dohode.
5. Dohoda je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody obdrzi dva
rovnopisy.

V Bratislave dfa: ...ceevveeeeeeeeeceeeeieee e

RNDr. Jan MADARAS, PhD. prof. RNDr. Peter FEDOR, DrSc.

Generalny riaditel UVZ SAV, v. v. i. dekan PriF UK



