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, Zmluva
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

tzatvoren| v srilade s $ 42 zhkona245l2008 o vfchove avzdelilvani (Skolslcj zr{kon) azitkonad).6L/2015 Z.z. o
odbornom vzdelilvaai a priprave a o unene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,,Zmh.xa=') medzi mrluvnlfmi
stranami:

Skola:
so sidlom:
zastipen6l.
ICO:
DId:

Zamestndvatelt:

so sidlom:
zastipen!:
tco:
Kontakt:

Strednd odborn6 Skola obchodu a sluZieb
Lomonosovova 2797 / 6, 9 1 8 54 Trnava
PaedDr. Darina Sulkov6, riaditelka
008934t2
202tt33851

Vladimir Monsberger
MON SERVIS

919 01 D1h6 d.138
Vladimir Monsberger
47527935

dt6not< 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom znluvy je zabezpedenie a realizi.cia praktick6ho rryudovania Ziakov uvedenfch v prilohe d. 1 v

dohodnutom obdobf.

2. Praktick6 vyudovanie sa bude uskutodfiovat' formou odborn6ho vycviku pod vedenim majstra odbornej

vychovy alebo in5truktora.

3. Cielbm odborn6ho qicviku je nadobudnutie a prehibenie teoretic\ych vedomosti a praktickfch zrudnosti

Ziakov v sirlade so Skohlq;rn vzdelilvacimprogramom (d'alej StW) prfslu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

dHnot<2
Organiz6cia praktick6ho vyuEovania

1. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa bude vykon6vaf v obdobi od:3.9.2024 do 30.6.2025

2.Pracovn! das je podas praktick6ho vyudovania stanovenf nasledovne:

7 hodin denne 3.roinik

Po dohode so zamestrSvatel'a mdZu Ziaci vykon6vat' poobednir znenu v zmysle platnej legislativy a podl'a podtu

hodfn dan6ho rodnika stanoven;ich v tejto zmluve.

Z.Oiika 1 vyudovacej hodiny je 60 minfrt.

4. Ziaci,ktori absolvujri praktick6 vyrdovani e v previldzkach zamestn6vatel'a, majri prest6vky zhodn6 s prest6vkami

ostatnlfch zamestnancov. DiZka prestrlvok sazapoditava do vyudovacieho dila.

5. podet a menny zomarflZiakov zudastf,ujricich sa praktick6ho vyrdovania je odsrihlasenlf zmluvnlimi stranami a je

uvedenj v prilohe d. 1 tejto zmluvy.



! dHnok3
Povinnosti zmluvnfch str6n

1. St ola

Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 279716, Trnava riadi praktick6 vyrdovanie (d'alej ,,PVoo)
prostrednictvom zdstupcu riaditel'a Skoly pre PV - i9 )
a poveren6ho hlavn6ho majstra odborn6ho rn-icviku

SOS OaS zabezpedi:

a) pisomn;i zoznam Ziakov, ktori absolvujir praktick6 vyudovanie v prev6dzkach zamestnhvateYa
(Priloha d. 1),

b) udebny pl5n odborn6ho qfcviku dan6ho odboru v srilade s platnou udebnou osnovou SkVP,
c) teoretickf pripravu Ziakov na vykondvanie odborndho vycviku,
d) poudenie Ziakov o zdsaddch vykon6vania odborn6ho vycviku (prbva, povinnosti, zodpovednost' za

spdsobenir Skodu),

e) vz6jomnri komunik6ciu a informovanosf vo vztahu Skola- Liak-zamestn|vatet -zfukonny zilstupcaLiaka,

0 rie5enie vychovnlich probl6mov vypllivajfcich z neuspokojivej doch6dzky na pracovisko,nizkej pracovnej
moriilky, nevhodn6ho pracovn6ho obledenia, poru5ovania zdsad bezpednosti a hygieny pri prdci v
spoluprrici so z5konn;im zSstupcom Liaka,

g) metodick6 vedenie in5truktora,

h) pravidelnir kontrolnfi dinnost' zameranu na: dochddzku a spr6vanie Ziakov podas odborn6ho qicviku;
pedagogickir dinnost' in5truktora; dodrZiavanie zdsadBOZP; vybavenie Ziakov pracovnl;imi a ochrannymi
pom6ckami.

2. Zamestnhvatel'

Zamestn|v atel sa zav azrj e:

a) informovat' Skolu o v5etk-ich skutodnostiach s[rvisiacich s qikonom praktick6ho vyudovania,

b) obozn6mit' Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu5nom pracovisku v def, n6stupu na odborny vycvik -

vfiirat potrebnd podmienky na qikon cvidnllich prbc v srilade so SkVP, udebnou osnovou a tematickym
pl6nom predmetu odbornlii vycvik pod vedenim kvalifikovan6ho in5truktora,

c) nepoverovat' Ziakov pracovnlfmi rilohami, ktord sri uveden6 v zozname prdc a pracovisk zakiuanych
mladistvym zamestnancom (nariadenie vl6dy SR d. 28612004 Z.z.),

d) zabezpedit Ziakom pracovn6 miesta a pracovn6 nbradie vrfltane bezplatn6ho poskytnutia osobnych

ochrannych pracovn;;ich prostriedkov,

e) pos$tnirt'Ziakom Satne na prezliekanie a hygienickd pom6cky,

0 zabezpedit aby Liaci dodrZiavali a efektivne vyuLivali urden;i pracovny das,

g) viesf dennir evidenciu cvidnej prdce a doch6dzky Liakana urdenom tladive,
h) v pripade zmeny pracovn6ho dasu / pracovn6ho miesta / in5truktora, att. tuto skutodnost'ozn6mit'

zSstupcovi riaditel'a pre praktick6 vyudovanie,

D uvol'fiovat' Ziakov z odborn6ho vlfcviku na Skolsk6 akcie po predchddzajtrcom tryLiadani Skolou,

j) v pripade ttrazlLiaka bezodkladne informovat' Skolu a umoZnit' jej z6stupcovi podiel'at' sa na pre5etreni

irazu, - umoZnit' zSstupcovi SOS OaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na lykonanie
kontroly praktick6ho vyudovania,

Pre5kolenie Liakov o zdsaddchBozP a PO na pracovisku vykon6:



Clinok 4
In5truktor v procese praktick6ho vyuiovania

1. In5truktor je fyzickh osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zarrtestrthyateta.

2.In5truktorom m6Ze byf len osoba odborne vyspel6 s viacrodn;fani praktich-irni skirsenost'ami, trestne bezrihonnri
ktor6 je schopni zabezpedit rozvoj zrudnosti a mon{lnych vlastnosti Liakov a splf,a ustanovenia uveden6 v $22 a

$56 z6kona 6tl20l5 Z.z. o odbornom vzdelfvati a priprave.
3. Odbornf qicvik m6Zu pod vedenfm 1 in5truktora vykon6vat' najviac 3 Liaci.

Povinnosti inStruktora:

a) obozniimit' Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislu5nom pracovisku,
b) zabezpedif odborn6 vedenie Liakaadohl'ad nad vykonAvanfmi dinnost'ami,
c) pridel'wat' Ziakovi cvidnri pr6cu v srilade s jeho pripravou na povolanie a udebnou osnovou,
d) vysvetlit' a demon5trovat Liakovikaidi,pracovny a technologickf postup,

e) viest' dennri evidenciu doch6dzky a vykon6vanlfch dinnosti Ziakom na prislu5nom tladive (Priloha d. 2),

0 poskytovat' urden6mu z6stupcovi SOS OaS inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas praktick6ho
vyudovania vykonival a o sprivaniLiaka, in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre ridasf in5truktora na klasifik6cii a hodnoteniLiaka (Priloha d. 3),

g) v pripade pracovn6ho ttrant Liaka whotovif Zinnarn o resistrovanom Dracovnom iraze a informovat'
poveren6ho pracovnika Skoly

h) spolupracovaf s poverenjm jch otrizkach

srivisiacich s poskytovanim praktick6ho vyudovania.

Meno a priezvisko in5truktora:

kontakt:
e-mail:

dHnok5
i,iak v procese praktick6ho vyuEovania

1. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preuki4zatelhe rimyselne sp6sobi Skodu a tuto Skodu neodstri{ni

uvedenim do predch6dzajriceho stavu, Stredni odborn6 Skola obchodu a sluZieb alebo zamestndvatel mOZe od Ziaka

poZadovat' nrihradu Skody. Nrihrada Skody nesmie u jednotliv6ho Liaka presiahnut' sumu rovnajtcu sa Stvornisobku
minimilnej mzdy.

2. Ziakmapoeas praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci ustanoven6 podl'a zikona(l 124/2006 Z. z.vmeni neskor5ich predpisov.

dlSnok 6
Ochrana osobnf ch ridajov

1. Pri spracrivani osobnfch ridajov zamestndvatel'postupuje podlia Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady

@U) 20161679 227.4.2016 o ochrane ffzich-ich os6b pri spracfvani osobnlich ridajov a o volhom pohybe
ta[fchto ridajov, ktoqim sa zruSuje smernica 95l46lES (dalej len,,GDPR) azitkona d. 18/2018 Z.z. o ochrane

osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektor'.ich predpisov.

2. Zmluvnd strany dmto vyhlasujf, Ze boli informovan6 o svojich prdvach a povinnostiach v srivislosti s

ochranou osobnych ridajov, o zdsaddch spracovania osobnych fdajov.



dldnok 7

Zixere(n6 ustanovenie

1 . TSto Zmluva sa uzafriLra na dobu urditri a to od 3.9.2024 do 30.6.2025
2. Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - lx pre 5kolu, 1x pre zamestndvatefa.
3. Zmeny v obsahu Zmluvy moZno vykonat' len na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody zmluvn;fch str6n.

V pripade zmienv platnej legislative zmluvn6 strany uvedfi Zmluvu do sriladu s novou platnou legislativou.
4. Pisomne lypovedat'trito Zmluvu m6Ze ktorSkol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou
5. Obe strany si Zmluvu preditali anaznak srihlasu s jej obsahom ju podpisujri bez r,"-ihrad.

V Trnave dira :3.9.2024



Priloha i. I

Zoznam Ziakov Skoly, ktorfm bude zamestnfvatel'poslrytovat'praktick6 vyuiovanie v Skolskom
roku202412025.

V Trnave dia:3.9.2024.

Por.
c.

Priezvisko a meno
Lial<a

Trieda K6d a odbor Stfdia
Defi

zaiiatku
PV

Dei
poiet hodin

ovY

Casovf rozvrh
PV (def,
v tyi.dni,
oznaienie
tyidia

oirnv/nenfrnv)

3.A 3355 H stoldr 3.9.2024 7 p{rny

!
c



Zmlava
o poslrytovanf praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade s $ 42 zdkona24512008 o qichove avzdelilvanf (Skolslcf zdkon) azikonad.6112015 Z.z. o
odbornom vzdelixarri a priprave a o znene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len,,Zmllva=') medzi zrnluvnfmi
stranami:

Skoh,
so sidlom:
zasthpen6:
ICO:
DIi:

Zamestn6vatel':
so sidlom:
zastupenf:
rco:
Kontakt:

Strednf odbornd Skola obchodu a sluiieb
Lomonosov ova 27 97 / 6, 9 1 8 54 Trnava
PaedDr. Darina SulkovS, riaditelka
008934t2
202tt338s1

MON Servis s.r.o.
119 D1h6138
Vladimir Monsberger
47527935
0905 337 940

dHnok 1

Predmet zmluvy

formou

Vladimir Monsberqer
MON SERVIS

919 01 Dtha d. 138
_ tCo: 47 s27 s3s

lC DPH: SK1080044724

dohodnutom obdobf.

2. Praktick6 vyudovanie sa bude uskutodfiovaf
vjchovy alebo in5truktora.

uvedenlich v prilohe d. 1 v

vedenim majstra odbornejvfcviku pod

3. Cielbm odborn6ho qfcviku je nadobudnutie a ie teoreticldch vedomosti a prakticlqfch zrudnosti
Ziakov v srilade so SkoklqTm vzdelilvacimprogramom ( StW; prislu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

2

Organizilcia wucovanta

1. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa bude v obdobi od:3.9.2024 do 30.6.2025
2. Pracovnf das je podas praktick6ho stanovenlf nasledovne:

7 hodin denne 3.roinik

Po dohode so zamestnivatel'a Ziaci vykon6vat' poobednfi zmenu v zmysle platnej legislatfvy a podl'a podtu
hodin dan6ho rodnfka v tejto zmluve.

Z . Oii:ka 1 vyrdovacej hodiny j minirt.
4. Ziaci, ktori absolvujri praktj vyudovanie v prev6dzkach zamestr6vateta, majfi prestivky zhodn6 s prestr{vkami

prestiivok sazapolitava do vyrdovacieho dia.ostabrlich zamestnancov

5. Podet a mennlf zridastiujricich sa praktick6ho vyudovania je odsrihlasenli zmluvqfmi stranami a je
uvedenf v prflohe d. zmluvy.


