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\' ! Zmlwa
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzafrioren| v srilade s $ 42 zikona24512008 o rn-fchove avzdelilvanf (Skolsky zbkon) azilkonaE.6112015 Z.z. o
odbomom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorych zilkonov (d'alej len,,Zmhxa'') medzi zmluvnlfmi
stranami:

Skoh:
so sidlom:
zastipen6:
ICO:
DIC:

Zamestnivatel':
so sidlom:

zastupenlf:

ICO:
Kontakt:

Stredni odbornd Skola obchodu a sluZieb
Lomonosovova 2797 I 6, 9 1 8 54 Trnava
PaedDr. Darina 5ukov6, riaditelka
008934t2
202tt3385t

MC Therm, s. r. o.
Vi5iov6 ulica953513
Trnava 917 0l

Milo5 eamaj
47892897

Cldnok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezped,enie a realizdcia praktick6ho vyudovania Ziakov uvedenfch v prilohe d. 1 v
dohodnutom obdobf.

2. Praktick6 vyudovanie sa bude uskutodflovat' formou odborn6ho qicviku pod vedenim majstra odbornej

qfchovy alebo in5truktora.

3. Cielbm odborn6ho vfcviku je nadobudnutie a prehibenie teoretic(ich vedomosti a praktickych zrudnosti

Ziakov v srilade so Skokkym vzdelilvacimprogramom (d'alej Swf; prislu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

dHnot<2
O r ganizitcia p raktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 vyudovanie Liakov sa bude vykonivat' v obdobi od:.3.9.2024 do 30.6.2025

2. Pracovnf 6as je podas praktick6ho vyudovania stanoveqi nasledovne:

7 hodin denne 2.roinik
7 hodin denne 3.roEnik

Po dohode so zamestn6vatel'a m6Zu Ziaci vykon6vat' poobednf zmenu v zmysle platrrej legislatfvy a podl'a podtu

hodin dan6ho rodnika stanovenfch v tejto zmluve.

3.Diika 1 vyrdovacej hodiny je 60 minrit.

4. Liaci, ktori absolvujri praktick6 vyudovanie v prevddzkach zamesfirdvateta, majri prest6vky zhodn6 s prest6vkami

ostatnlich zamestnancov. DiZka prestr{vok sazapoditava do vyudovacieho dia.
5. Podet a mennlf zozflarn Ziakov zridastiujricich sa praktick6ho vyudovaniaje odsrihlasenf zmluvnymi stranami a je

uvedenf v prilohe d. 1 tejto zmluvy.
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dHnok 3
Povinnosti zmluvnfch str6n

1. St<ota

Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova279716, Trnava riadi praktick6 vyudovanie (d'alej ,,PV")
prostrednictvom z6stupcu riaditelh Skoly pre PV -
a poveren6ho hlavn6ho majstra odborn6ho qfcviku :r

SOS OaS zabezpedi:

a) pisomnlii zoznamLiakov, ktori absolvujri praktickd vyudovanie v prev6dzkach zamestndvatel'a
(Priloha d. 1),

b) udebny plSn odborndho vlicviku dandho odboru v srilade s platnou udebnou osnovou SkVP,
c) teoretickri pripravu Ziakov na vykon5vanie odborn6ho qfcviku,
d) poudenie Ziakov o zlsadirch vykonSvania odborndho vycviku (prila, povinnosti, zodpovednost' za

sp6sobenri Skodu),

e) vzijomnt komunikSciu a informovanost' vo vztahu Skola - Ziak - zamestn|vatef - zitkonny zistupcaliaka,
0 rie5enie qfchovnlfch probldmov vyplyvajricich z neuspokojivej doch5dzky na pracovisko,nizkej pracovnej

mor6lky, nevhodndho pracovn6ho obledenia, poru5ovania zdsad bezpednosti a hygieny pri pr6ci v
spolupr6ci so z6konn;fm z6stupcom Liaka,

g) metodickd vedenie in5truktora,
h) pravidelnri kontrolnfi dinnost' zamerani na: dochildzku a spr6vanie Ziakov podas odborn6ho vycviku;

pedagogickri dinnost' inStruktora; dodrZiavanie zdsadBOZP; vybavenie Liakov pracovn;fmi a ochrannllimi
pom6ckami.

2. Zamestnfvatel'

Zamestndv atel sa zav duuje :

a) informovaf Skolu o v5etkjch skutodnostiach sirvisiacich s vykonom praktick6ho vyudovania,
b) oboznfumit Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu5nom pracovisku v dei ndstupu na odborny vycvik -

vyfiirat potrebn6 podmienky na qfkon cvidnych prlc v srilade so SkVP, udebnou osnovou a tematic\im
plSnom predmetu odborny vycvik pod vedenim kvalifikovandho inStruktora,

c) nepoverovaf Liakov pracovnlimi rilohami, ktord sf uvedend v zozname pric a pracovisk zakdzanych
mladistvym zamestnancom (nariadenie vl6dy SR d. 28612004 Z.z.),

d) zabezpedit Ziakom pracovn6 miesta a pracovnd n6radie vrdtane bezplatn6ho poskytnutia osobnych
ochrannlich pracovnych prostriedkov,

e) poskytnrit'Ziakom Satne na prezliekanie a hygienick6 pomdcky,

0 zabezpedit aby Liaci dodrZiavali a efektivne vyuZfvali urdeny pracovny das,

g) viest'dennfi evidenciu cvidnej prhce adoch6dzky Liakanaurdenom tladive,
h) v pripade zmeny pracovndho dasu / pracovndho miesta / in5truktora, atd'. trito skutodnost'ozn6mit'

z5stupcovi riaditel'a pre praktickd vyudovanie,
i) uvol'fiovat' Ziakov z odborn6ho vlfcviku na Skolsk6 akcie po predchddzajricom vyZiadani Skolou,
j) v pripade irazuLiaka bezodkladne informovat'Skolu a umoZnit' jej z6stupcovi podiel'at'sa na pre5etreni

ixazu, - umoZnit' zSstupcovi SOS OaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
kontroly praktick6ho vyudovania,

Pre5kolenie Ziakov o zdsaddchBozP a PO na pracovisku vykon6:
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dHnok 4
InStruktor v procese praktick6ho vyuiovania

l.In5truktor je fyzick| osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestrivatel'a.

2.In5truktorom m6Ze byf len osoba odbome vyspel6 s viacrodnfmi praktickymi skusenost'ami, trestne bezihonn5,
ktor6 je schopn6 zabezpedit rozvoj zrudnosti a mor6lnych vlastnosti Ziakov a spif,a ustanovenia uveden6 v $22 a

$56 zrikona 6112015 Z.z. o odbornom vzdellvani a priprave.
3. Odbornf qfcvik m6Zu pod vedenim 1 in5truktora vykon6vat' najviac 3 Liaci.

Povinnosti in5truktora:

a) oboznrlmit' Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prfslu5nom pracovisku,
b) zabezpedit odborn6 vedenie Liakaadohl'ad nad vykon6vanfmi dinnost'ami,
c) pridelbvat' Ziakovi cvidnf pricu v srilade s jeho pripravou na povolanie a udebnou osnovou,
d) vysvetlit' a demon5trovaf Ziakovi kaild! pracovny a technologic\f postup,
e) viesf dennri evidenciu dochSdzky a vykon6vanlich dinnosti Ziakom na prislu5nom tladive (Priloha d. 2),

0 poslgrtovat' urden6mu zistupcovi SOS OaS inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas praktick6ho
vyudovania vykon6val a o sprivaniLiaka, in5truktor praktick6ho vyrdovania spracov6va hodnotiaci list
Liakaako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii a hodnoteniLiaka(Priloha d. 3),

g) v pripade pracovn6ho iraru, Liaka whotovit' Zbznarn o resistrovanom pracovnom fraze a informovat'
poveren6ho pracovnika Skoly

h) spolupracovat' s poverenjm jch otLzkach
srivisiacich s poskytovanim praktick6ho vyudovania.

Meno a priezvisko in5truktora:

kontakt:

e-mail:

dl6nok 5

Liak v procese praktick6ho vyuiovania

1. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukdzatelhe fmyselne sp6sobf Skodu a tuto Skodu neodstrrini
uvedenim do predch6dzajriceho stavu, Stredni odborn6 Skola obchodu a sluZieb alebo zamestnilvatel mdZe od Ziaka
poLadovat nr{hradu Skody. N6hrada Skody nesmie u jednotliv6ho Liaka presiahnuf sumu rovnajricu sa Stvorn5sobku
minim6lnej mzdy.

2. Ziakm|podas praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci ustanoven6 podl'a z[tkona d. 124/2006 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok 6
Ochrana osobnfch ridajov

1. Pri spracrivanf osobnych ridajov zamestnivateli postupuje podfa Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady

@Il)2016/679 227.4.2016 o ochrane Szic(ich os6b pri spracrivani osobnych ridajov a o volhom pohybe
talqfchto ridajov, ktorym sa zruSuje smernica 95l46lES (d'alej len ,,GDPR) azilkona 6. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnlfch ridajov a o zmene a doplneni nieklorych predpisov.

2. Zmluvnl strany Qfmto vyhlasujri, Ze boli informovan6 o svojich pnivach a povinnostiach v srivislosti s

ochranou osobnlich ridajov, o zdsaddch spracovania osobnfch ridajov.



itinok 7

Zivere6n0 ustanovenie

l. Tino Zmluva sauzatvdra na dobu urditu a to od 3.9.2024 do 30.6.2025
2. zmlwa sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - lx pre 5kolu, lx pre zamestndvatela.
3. Zmeny v obsahu Zmhny moZno vykonaf len na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody zmluvnfch str6n.

V pripade zmien v platnej legislative zmluvn6 strany uvedf Zmhwndo sriladu s novou platnou legislativou.
4. Pisomne vypovedat' tuto Zmluvu m6Ze ktorr{kol'vek strana pri neplneni dohodnuQich podmienok druhou stranou
5. Obe strany si Zmluvu preditali anaznaksrihlasu s jej obsahom ju podpisujri bez qfhrad.

V Trnave diLa :3.9.2024.^



Priloha i. 1

Zoznam Ziakov skoly, ktorfm bude zamestnivatel'poskytovaf praktick6 vyuiovanie v Skolskom
roku202412025.

Por.
c.

Priezvisko a meno
Liaka Trieda K6d a odbor Stridia

Dei
zaiiatku

PV

Defi
poiet hodfn

oYy

Casovli rozvrh
PV (dei
v tytdni,
oznaienie
t!ildila

n6rnv/nenirnv)

3.8

2.A

3678 H fn&alat6r

3678 H In5talat6r

9.9.2024

3.9.2024

7

7

Nep6rny

P6rny

VTrnave dira:3.9.2024.

ll


