Dohoda

o zabezpedeni povinnej prace uzatvorena na zaklade § 4 ods. 2 zikona
¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej price a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

CL 1
Zmluvné strany

Okresny sud Liptovsky Mikula$

sidlo: Tomasikova 5, 031 33 Liptovsky Mikula$§
Pracovisko: Doncova 8, 034 01 Ruzomberok
zastipeny: JUDr. Janka Majer¢ikova, predsedkynia sudu
bankové spojenie: Statna pokladnica

¢.a: SK57 8180 0000 0070 0016 0225

ICO: 00 165 760

(d’alej len ,,sud*)
a

obec Liptovska Stiavnica

sidlo: Hlavna 39/53, 034 01 Liptovska Stiavnica
zastupeny: RNDr. DuSan Direr - starosta

ICO: 00315427

Cislo t&tu: SK56 5600 0000 0083 0073 1012

(d’alej len ,,poskytovatel’ prace*)

CLII
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeCovani
vykonu trestu povinnej prace v sulade so zékonom ¢&. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinne;j
prace a o doplneni zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone trestu povinnej
prace®).

Cl. I
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom price st pomocné prace udrzby a ocisty priestranstiev obce
Liptovska Stiavnica, okr. Ruzomberok

Stru¢nd charakteristika dohodnutého druhu prace:



- zber necistdt a odpadu
- uprava verejnych priestranstiev obce

2. Odstudena ' nar. trvale bytom obec Liptovska
Stiavnica, adresa na doru¢ovanie: Liptovska Stiavnica, bude vykonavat
trest povinnej prace v rozsahu min. 20 hodin mesacne, celkovo 260 hodin, a to na zéklade
potrieb poskytovatel'a prace v sulade so zadanim prace poskytovatel'om.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je obec Liptovska Stiavnica. Miesto vykonu trestu
povinnej prace je uréené v stlade s § 2 ods.1 zdkona o vykone trestu povinnej prace.

4. Odsudeny nastupi vykon trestu povinnej prace dia .%7.77.5%%

CL 1V
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze oznami proba¢nému a mediaénému uradnikovi sudu
neucast odsudeného na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnutého rozsahu préc a to bez
zbyto¢ného odkladu, len €o sa o tejto skutoCnosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze umozni probaénému a media¢nému uradnikovi sudu
bezodkladne vykonat' kontrolu plnenia tejto dohody akontrolu vykondvania préace
odsudenym.

3. Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze bezodkladne ozndmi probaénému a mediaénému
tradnikovi sudu zacatie a ukonéenie vykonavania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavédzuje, Ze pred zalatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
naklady zabezpedi Skolenie odstideného v sulade so zékonom &. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. ,

5. Poskytovatel' sa zavizuje, Ze znaa ndklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a material potrebny na vykon prace, ostatné naklady spojené s vykonom trestu
povinnej prace znasa odsideny sam.

6. Vo veciach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel' zavézuje dodrZiavat’
ustanovenia o povinnostiach zamestndvatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov
a in§pekcii prace podla § 147, 148 a 150 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

7. Vykonavanie povinnej prace odsudenym podla zakona o vykone trestu povinnej
prace sa z hladiska zodpovednosti za $kodu nepovazuje za plnenie pracovnych
tloh, a ak dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti Girazom , nejde o pracovny Uraz;
v takom pripade sa zodpovednost za spdsobent §kodu posudzuje podla zakona
&. 40/1964 Zb. Obg&iansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov.

CLV
Zmluvna pokuta
1. V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatela prace, ktoré su uvedené v €l IV

bodoch 1 aZ 3 vznik4 sudu pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatel'ovi zmluvni pokutu
vo vyske 33 ,-€ za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti poskytovatela.



CL VI
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena
trestu povinnej prace na trest odnatia slobody

1. Vykon préav a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody, mdZe byt preruSeny v sulade s § 5, 6,
7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace, a to na zéklade rozhodnutia predsedu senatu
o preruseni, odklade vykonu trestu upustenia od vykonu trestu a premeny trestu povinnej
prace na trest odfiatia slobody.

Cl. vII
Zanik dohody

—p—

. Této dohoda zaniké uplynutim doby uvedenej v Cl. VII bode 3 tejto dohody.

2. Této dohoda zanikd dohodou zmluvnych stran.

3. Ktorakol'vek zmluvna strana moze pisomne vypovedat’ tito dohodu aj bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je 2-mesadnd a zaéne plynut’ od 1. dfia mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede druhej zmluvne;j strane.

Cl. VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmeny a doplnky tejto dohody mdzu byt vykonané iba pisomne, formou dodatku po
predchadzajicom Ustnom dojednani ucastnikov dohody.

3. Téato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu odo dna podpisu do 22.10.2025

4. T4to dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorych dva obdrzi sid a jeden poskytovatel.

V Ruzomberku dia 22.10.2024 /






