KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV
ZUS STRBA



Kolektivna zmluva

V zaujme vytvorenia priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s §2
ods. 3 pis. zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

zmluvni partneri

Zikladna umelecka Skola so sidlom v gtrbe, Hlavna 143 /40, 059 38, 1CO 37876546,
zastupena Mgr. Marianom Sablom, DiS. art. riaditelom Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej umeleckej Skole Strba, Hlavna 143/40, 059 38 Strba zastiipena splnomocnenym
predsedom Zanetou Mackovou.

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

uzatvaraju tito kolektivu zmluvu.

Prva ¢ast’
Zakladné ustanovenia

Clinok 1
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' v zmysle § 230, 231 a 232 zakona ¢. 311/2003 Zakonnika prace (d’alej ZP),
ktorym sa upravuji niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi,

uznava odborovi organizaciu ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy (d’alej KZ).

(2) Odborova organizacia (d’alej ZO) uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa zavédzuji, Zze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana.

(4) Zmluvné strany uznavajui pravo na podavanie navrhov na zmeny v ustanoveniach tejto KZ.
Zmeny su mozné len po vzajomnom suhlase oboch stran a oznacia sa ako ,,Dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom boli dohodnuté. V pripade rozsiahlych zmien sa m6zu zmluvné
strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.
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Clinok 2
Obsah a posobnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zmluvnymi stranami,
medzi zamestnancami a zamestnavatelom, prava apovinnosti zmluvnych stran v oblasti
pracovno-pravnych vztahov, platov aodmenovania, ochrany prace a starostlivosti
0 zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre obe zmluvné strany a vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas ana kratsi
pracovny ¢as bez ohl'adu na to, ¢i su, alebo nie st odborovo organizovani.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Sucastou KZ su Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktoré tvoria Prilohu €. 1 tejto
zmluvy.

Clinok 3
Oboznamenie s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia zabezpeci oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou do 15
dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel'om
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej ucinnosti.

Druha ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

Clinok 4
Vzdjomné prdava a zavizky zmluvnych stran

Zamestnavatel’ a OZ sa zavizuju reSpektovat’ vzdjomné postavenie a prava urcené prislusnymi
zakonmi a Kolektivnou zmluvou na prislusné kalendarne roky, postupovat’ podl'a zdkonom
stanovenych foriem a metdd spoluprace, racionalne rieSit otazky zaujmov zamestnancov
a usilovat’ sa o utvaranie priaznivej socialnej klimy na pracovisku.

Zmluvné strany sa zavédzuju delegovat’ na rokovania zastupcu zamestnavatela, t. j. Statutara
a predsedu ZO OZ, alebo nimi splnomocnenych zamestnancov a ¢lenov za u¢elom hodnotenia
plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.



(3) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto zmluvy ako obdobie socidlneho mieru
a zavizuju sa k plneniu zavizkov vyplyvajtcich z tejto KZ.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuju neodkladne sa vzajomne informovat o zdrojoch a priCinach
socialneho napétia, rokovat’ o nich so snahou dosiahnutia prijatenych rieseni.

(5) V pripade vazneho sporu maji zmluvné strany pravo vyuzit' na rieSenie aj krajné prostriedky,
t. j. Strajk, pri splneni podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.
Pravo zamestnancov na §trajk je zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd. Toto pravo nie je ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 5
Zavizky odborovej organizdcie

(1) ZO OZ sa zaviazuje, ze bude zamestnancom poskytovat' aktualne informdacie o svojej
odborovej ¢innosti, o kolektivnom vyjednavani a o dohodach uzatvorenych na trovni OZ
PSaV, o otazkach ochrany prace, pracovno-pravnych vztahov a starostlivosti o zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ods. 1 ZP).

Cldnok 6
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze pocCas existencie odborovej organizacie na pracovisku jej
v zmysle § 240 ZP vytvori podmienky na to, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel poskytne na ¢innost’ ZO OZ nevyhnutné technické zabezpecenia, a to pouzitie
telefonického spojenia, internetového pripojenia, pouzitie kopirovacieho stroja a tla¢iarne.

(3) Zamestnavatel' poskytne svoje rokovacie miestnosti na pracovné stretnutia odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela k rokovaniam o pracovnopravnej
oblasti, na kolektivne vyjednavanie, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
rieSenie kolektivnych sporov a na ¢lenské schodze ZO OZ a umozni zverejnovat’ informacie o
ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej
¢innosti.

(4) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO, alebo zastupujucemu ¢lenovi ZO pracovné volno
s nahradou mzdy na Skolenia OZ suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov
v oblasti pracovno-pravnych vztahov podl'a pozvanok, ak sa konaji v pracovnom ¢ase.



Clinok 7
Uprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii
cinnost’ v oblasti pracovno-prdavnych vzt’ahov, pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania

(1) Zamestnanci sa prostrednictvom ZO OZ zc¢astiuji na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim — v zmysle § 237 ZP,
¢) pravom na informacie - v zmysle § 238 ZP,

(2) Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok organizacie len s predchadzajicim suhlasom ZO OZ,
bez jej suhlasu je neplatny.

(3) Zamestnavatel' zodpoveda za vytvorenie systému opatreni pre utvaranie priaznivych
pracovnych podmienok, podmienok zamestnavania, socialnej politiky a pracovného
prostredia, na ochranu zdravia abezpeCnosti zamestnancov ana neustdle zvySovanie
a prehlbovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledujucich pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP)

2. vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP)
3. vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

4. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

5. prijatie planu dovolenie na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

6. urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

7. ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢ 152/1994 Z.z. o socialnom fonde)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

2. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

3. opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

4. pozadovantl nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)



Clanok 8
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’, alebo ndmet na Urovni zamestnavatel’a, resp. ZO

0Z, alebo na trovni nadriadeného organu, alebo prostrednictvom inSpekcie prace, alebo sidu, bez

jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(3) Na trovni zamestnavatel'a sa pri vybavovani staznosti postupuje v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z.
z. 0 staznostiach rozpracovaného na podmienky organizacie v pracovnom poriadku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ podla
zakona objektivne, v suilade so vSeobecne zavdznymi predpismi tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Tretia cast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clinok 9
Pracovny pomer

(1) Pracovny pomer zamestnanca sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, ktorej naleZitosti
a podmienky musia byt dohodnuté v sulade s ustanoveniami §41 — 84 zdkona ¢. 311/2003
Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a ustanoveniami
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.

(3) Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na dobu ur¢iti mozno predlzit, alebo opédtovne uzatvorit’ v rdmei dvoch rokov najviac
dvakrat a dovod predlZenia sa uvedie v pracovnej zmluve.

(4) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca na uréiti dobu mozno uzatvorit’ najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na konkrétny cas
zastupovania v zmysle §48 pis. a) az d).

(5) Dalsie predizenie alebo opitovné uzatvorenie pracovného pomeru na uréiti dobu nad dva roky
je mozné len z dovodov vymedzenych v §48 ods. 4 pis. a) az d) Zakonnika prace.



Clinok 10
Pracovny Cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je ustanoveny na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti

suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou a s d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska podla
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

(3) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu, alebo vynimo¢ného stavu zamestnavatel
oznamuje rozvrhnutie pracovného Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden (§250b ZP).

(4) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku prenosnych ochoreni, alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadeného prislusnym organom
e zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,
e zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace z domu, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a ak na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
vykon prace z domacnosti neumoziuju.

(5) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ pracu z domacnosti zamestnanca, povazZuje zamestnavatel’
pracu upratovacky audrzbara. V takomto pripade ide o prekazku vpraci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho funkéného platu.

Clinok 11
Prdaca nadcas

(6) Zamestnavatel’ bude pri praci nadcas postupovat’ v zmysle § 97 a 121 ZP a plat za pracu nadcas
poskytovat’ podl'a § 19 zakona 553/2003 Z. z.

(7) Pri Cerpani volna za pracu nadcas zamestndvatel postupuje podla ustanoveni pracovného
poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
6 tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je 6
tyzdiov v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.
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(5) V odovodnenych pripadoch a po predchadzajicej dohode so zamestnavatelom moZe
zamestnanec Cerpat’ 5 dni z fondu svojej dovolenky podla jeho potreby mimo Skolskych
prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové dovody.

(6) Zamestnavatel’ poskytne podla §141 ods. 3 pis. c) Zakonnika prace 1 defi pracovného volna
na ziadost’ zamestnanca s nahradou funk¢éného platu.

Clanok 13
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel pri odmenovani postupuje vsulade so zakonom ¢&. 553/ 2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zhode s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Zamestnavatel' zaradi pedagogického zamestnanca do prislusnej platovej triedy a platového
stuptia na zaklade plnenia kvalifikaénych predpokladov, dosiahnutého stuptia vzdelania, dizky
praxe a vsulade s poziadavkami na pracovny vykon apracovni c¢innost uvedenymi v
kataldgu pracovnych Cinnosti.

(3) Zamestnavatel' zaradi nepedagogickych zamestnancov podla prislusnej platovej triedy
a najvyssej platovej stupnice nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia platového stupna.

Clinok 14
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 14. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskdr v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomného stihlasu zamestnanca — ¢lena ZO OZPSaV
vykonavat’ zrazky ¢lenskych prispevkov vo vyske 0,5% z mesa¢ného prijmu a tieto odvadzat
v prospech uétu OZPSaV na Slovensku.



Clinok 15
Odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku podl'a ( § 20 ods.1 pism. ¢/ ¢. 553/2003 Z. z. ) vo vyske

a) jedného funkcéného platu ak zamestnanec v Case doviSenia veku odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 5 rokov,

b) polovice funkéného platu, ak u zamestnavatel’a odpracoval v ¢ase doviSenia veku viac ako
2 roky.

¢) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu disciplinu.

Clinok 16
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ odstupné pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a), pis. b), pis. ¢) ZP nad rozsah ustanoveny v §76
ods. 1 a2 ZP v sume jedného funkcného platu zamestnanca.

(2) V pripade, ak ide o skonéenie pracovného pomeru podla § 82ods. 7 zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch najneskdr uplynutim $kolského roka, v ktorom zamestnanec
dovrsil vek 65 rokov veku, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou zdovodov uvedenych v §63 ods. 1 pis. b) nad rozsah
ustanoveny v §76 ods. 1 vo vyske jedného funkéného platu.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla §76a) ods.
16 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(4) Pri skonceni pracovného pomeru apri priznani predCasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 ods. 2 ZP v sume jedného
funkéného platu. Ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do 10 dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il — podrla §
68 ods.1 ZP.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) je 6,64 €.



Stvrta cast’
Socidlna politika zamestnavatel’a a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 18
Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§
6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z. (dalej len
zakon o BOZP) sa zavézuje ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a)

b)

f)

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP tak veducich pracovnikov, ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu, prijimat’ opatrenia na prevenciu a napravu zistenych nedostatkov,
neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa odovodnene domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje bezpeCnost, zdravie, alebo
Zivot,

poskytovat’ zamestnancom, na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky.

g) odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolach.

Clinok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

a)

kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov,

b) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
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Clinok 20
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zamestnancov podla zakona NR SR ¢. 98/1995
o lieebnom poriadku 1-krat za dva roky.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a lekdrnickami a ich stav udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovnt vysku nahrady prijmu
od prvého dina PN 55% denné¢ho VZ zamestnanca.

c) umoznit' zamestnancom Cerpat dovolenku viac ako 1 tyzdenn pocas obdobia Skolského
vyucovania v pripade, ak ide o kiipelnu lieCbu, alebo rehabilitacno-lieCebné pobyty na navrh
lekara, zamestnanec vSak musi mat’ dostatok dovolenky v ¢ase hlavnych prazdni

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpecit' stravovanie podanim jedného teplého jedla v priebehu
pracovnej zmeny v ZS Strba — $kolska jedalen. Za pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje
vykon prace v trvani viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel prispieva z rozpoctu socialneho fondu sumou 0,50 € ku kazdému prispevku na
stravné za prislusny odpracovany ¢as.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas prazdnin ( v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny Cas dlhsi ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok vo vyske
55 % z ceny stravného listka.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializované¢ho lekara zo
zdravotnych dovodov nemoze vyuzit stravovacie zariadenie, poskytne mu finanény prispevok
v sume v uvedené v ods.2.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a zamestnanca zamestnavat’ pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ vypracovava plan profesijného rozvoja v sulade s potrebami Skoly a v sulade s
potrebami zamestnancov a organizuje pre nich aktualizacné vzdelavanie.

11



(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
b) d’alsich 5 pracovnych dni na vykonanie prvej, alebo druhej atestacie,
¢) d’alsich 5 pracovnych dni pre riaditel’a, alebo veduceho pedagogického
zamestnanca na ucast’ na rozsirujicom module funk¢ného vzdelavania.

Cldinok 23
Socialny fond

(1) Socialny fond (dalej len SF) je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky
zamestnavatela, ktory tvori zamestnavatel’ podl'a zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

aozmene adoplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti
SF. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF odborovou organizaciou.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Piata Cast’
Zaverefné ustanovenia

Clinok 24
Platnost’, ucinnost’ zmluvy

(1) Tato KZ je platnd dnom jej podpisu zmluvnymi stranami aG¢inna po zverejneni.
Zamestnavatel' sa zavizuje zverejnit KZ bezodkladne po jej podpisani obomi zmluvnymi
stranami a o datume jej zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu.

(2) Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat zastupcovia zmluvnych stran na
poziadanie ktorejkol'vek znich. V pripade potreby moéze ktorakol'vek zo stran poziadat
o doplnenie, alebo zmenu KZ. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa
v poradi, v akom st uzatvorené.

(3) V pripade rozsiahlych zmien sa mézu zmluvné strany dohodnut’ aj na uzatvoreni novej KZ.
(4) Platnost’ KZ potvrdzuju a svojimi podpismi vyjadruju stihlas s jej obsahom:

12



Zaneta Mackova Mgr. Marian Sabla, DiS. art.
Predseda ZO OZ Riaditel’ skoly

V Strbe, dia 3.septembra 2024
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Priloha ¢. 1
Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tato priloha upravuje podrobnejsie tvorbu a pouzitie socialneho fondu a je neoddeliteInou
sucast'ou KZ.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ vSetkym zamestnancom, na ktorych sa vztahuje KZ.

(3) V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Clanok 2
Tvorba a rozpocet fondu

(1) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a b) je stthrn hrubych miezd
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd, alebo platov zac¢tovanych zamestnancom za
kalendarny mesiac.

(2) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni v dent dohodnuty na vyplatu mzdy/platu na ucet
SF skoly ¢. SK42 0200 0000 0016 9172 5557.

(3) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom zamestnavatela vo vyske 1%
e adal$im pridelom vo vyske 0,25%

(4) Zactovanie prostriedkov fondu vykonava zamestnavatel najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok sa prevadza do nasledujtceho roka.

Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sulade s rozpoétom SF
sumou 0,50 € na jedno odobraté jedlo.
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2. Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Zamestnavatel prispeje raz rocne podla finan¢nych prostriedkov v mesiaci jun
finan¢ny prispevok zamestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania akymkol'vek
dopravnym prostriedkom, v zavislosti od vzdialenosti na pracovisko a od poctu
odpracovanych dni.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Pri imrti rodinného prislusnika ( manzelka, manzel, nezaopatrené dieta) prispevok v sume
100 €.

4. Realizacia d’alSej socidlnej politiky.

(1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevky:
e naregeneraciu pracovnych sil 30-€
e vianocné stretnutie zamestnancov 30,-€

5. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu
(1) Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

6. Disponovanie s fondom

(1) Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel aZO. Spoloc¢né
disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO aich pouzitie
podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.
Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek Skoly v stuéinnosti s odborovou organizaciou. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly. Ekonomicky usek vedie knihu socidlneho fondu.

zamestnavatel’ odborova organizacia
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