ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

€. 16/2024-2025 - OA

uzavreta

podla § 8 ods. 1) pism. e) Zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov

Identifika¢né Gdaje skoly

Nézov §koly Spojend §kola

Sidlo Jarmo¢na 108, 064 01 Stara Luboviia
Zastlpeny Ing. Marian Poli&¢ak. povereny vedenim Skoly
1CO 53265301

Telefon 052/71 643 11

E-mail

Organiza¢na zlozka $koly, sidlo

Telefon

E-mail

O!c!o!né a!a!emla, Jarmod¢na 132, Stara Luboviia

,.dalej len ..Skola*

Identifikaéné udaje zamestnavatela

Nazov Zamestnavatel'a

Obecny trad NiZzné Ruzbachy

Sidlo Nizné Ruzbachy 135, 065 02 Vy3né Ruzbachy
Zastupeny Be. Stanislav Soltisik., starosta obce

1CO 00330078

Telefon 0918 751 213

E-mail obecnizneruzbachy@gmail.com

d’alej len ,,Zamestnavatel™

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom 8koly praktické
vyutovanie formou odbornej praxe azivizok Skoly organizovat akoordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatela.

Clanok 11.

Skolsky vzdeldvaci program

1. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania sa realizuje podla Skolskych
vzdeldvacich programov s nazvom Veobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, Cislo
03/6317 M 74 -2017-09-01 s platnostou od 01. 09. 2017 poénlic prvym ro¢nikom
a Vieobecné ekonomické sluzby, ¢islo 03/6317 M-2013-09-01 s platnostou od 01. 09. 2013

poénic prvym ro¢nikom.

2. Zamestnavatel, u ktorého sa vykondva praktické vyucovanie sa podl'a § 21 uvedeného zakona
vyjadruje k skolskému vzdeldvaciemu programu.

G2

programy v PDF formate.

Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatel'ovi kolské vzdelavacie




Clanok III.
Obsahovy standard odbornej praxe

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti anavyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych. odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej
a Statnej spravy formou 10-diovej stvislej odbornej praxe.

Ziaci vykondvaji administrativne prace, aktivity v oblasti u€tovnictva, prace s kancelarskou
a vypoc¢tovou technikou, prace stvisiace s vybavovanim personalnej agendy, Statistické
a ekonomické vypolty . obchodné aktivity, prace na tseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuji
odborné zru¢nosti andvyky vdanom zamerani. utvaraji si odborné postoje a nazory
k Studijnému zameraniu, utvaraji si vztah kplneniu pracovnych povinnosti aucia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Clanok IV.
Organizacia odbornej praxe

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet prisluiného $tudijného odboru.
Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni pracu prostrednictvom vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prislu$nom 3tudijnom odbore pod
vedenim instruktora.

Initruktor poskytuje Skole informacie o ¢innosti, ktora Ziak potas odbornej praxe vykonsval,
o spravani Ziaka prostrednictvom RNDr, Viery Mikulovej, vediceho ucitel'a odbornej praxe,
ktorého uréuje riaditel’ strednej Skoly.

Zamestnavatel bude poskytovat' ziakom Skoly odbornu prax v nasledovnych odboroch 3tudia:

Kaod Nazov studijného odboru/nazov
odboru $kolského vzdelavacieho
Studia programu vzdelania

Stupei

dosiahnisdh Doklad o ziskanom

vzdelani

Forma | Dizka
studia studia

6317M

obchodna akadémia — bilingvalne

stadium /VSeobecné ekonomické denna | 5 rokov ipiné st'redne .| svedé-enu-z ;
74 shithy v cudzom jszyku odborné vzdelanie | o maturitnej skiske

1.

Clanok V.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborni prax Ziakom skoly uvedenym v prilohe &. 1, ast’ a).
ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe &. 1, ast b), ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clénok VI.
Forma praktického vyu¢ovania

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tdia individualnou
alebo skupinovou formou.
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Clanok VII.
Pocet uditel'ov odbornej praxe a intruktorov

Odbornt prax na pracovisku Zamestnavatela mdéZu pod vedenim jedného intruktora
vykonavat’ najviac traja Ziaci.

Pocet a zoznam indtruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ odbornii prax je uvedeny v prilohe &. 2, &ast’ a), ktora je neoddeliteI'nou
sucast'ou tejto zmluvy. '

Pocet a zoznam uéitel'ov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &. 2, &ast’' b).

Clanok VIII.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odbornt prax bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe &. 1, &ast’ ¢), ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob udasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly — veduci uéitel
odbornej praxe. Instruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ indtruktora na klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnivatel poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odborni prax
informa¢no-komunikaé¢né technologie s prislusnym softwarom.

Clénok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel moZe poskytnut’ Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbornu prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za bezpeénost’ a ochranu zdravia podas odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel'.
Zamestnavatel zabezpedi pre Ziakov pred zalatim odbornej praxe vstupné Skolenie
o bezpeénosti pri praci a poskytne im zakladné informécie o organizacii.

Clanok XII.
Doba, na ktorti sa zmluva o odbornej praxi uzatvara

Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvara na $kolsky rok
2024/2025 v ¢ase skolského vyucovania od 01. 09. 2024 do 30. 06. 2025.
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Clanok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a
uzatvorena, ju mozno ukon€it podla § 8 ods. 5 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ju mozno ukondit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIV.
Zaveredné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost

zmluvy zagina def po zverejneni..

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborné $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
na pracovisku Zamestnavatela svojmu zriadovatelovi. Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy
o poskytovani praktického vyuCovania na pracovisku Zamestnavatel'a, strednd odbornd $kola
pisomne oznami tito skutocnost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislu$ne;
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

5. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom
Zneni.

6. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi budu riesit’ Statutdrni  zdstupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestngvatel'a.

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kaZzdu stranu.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli. povazuja ju za
dostato¢ne jasni, ur¢iti a zrozumitel'ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli,
tuto podpisuju.

o]

V Starej Cubovni dita 40 7. 2o24 V Starej Lubovni dita 23. 10. 2024
Spojena skola (2)

- Vv
QN2 P = — — . ;
”}‘\% / Stanistav Soltisik Ing. Marian Polis¢ak
starosta obce povereny vedenim $koly

Prilohy:
1. Zoznam Ziakov, miesto vykonu odbornej praxe a ¢asovy harmonogram odbornej praxe
2. Potet a zoznam inStruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnéavatel'a a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat odbornu prax u Zamestnavatel'a, pocet a zoznam ugitel'ov odbornej praxe
3. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre u¢ast’ instruktora na klasifikacii Ziak
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Priloha 1
Cast’ a) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 5. roénik
P. ¢ Priezvisko a meno Cisla siibjcha s Roénik/trieda
odboru odboru
: obchodna akadémia — .
b Go L ik bilingvélne ¥tfidium plafy Vi 2t
l dast’' b) l Miesto vykonu odbornej praxe I
P Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. Nizné RuZzbachy 135
Zast ¢) Casovy harmonogram odbornej praxe — 5. roénik
Zadiatok Ukoncenie Prerudenie* Dévod Pocet dni Cas
praktického | praktického | praktického | preruSenia | praktického od - do
vyufovania | vyuCovania | vyucovania | praktického | vyucovania
04.11.2024 | 15.11.2024 10 8.00h—14.00 h

* Skola si vyhradzuje pravo prerusit Ziakom praktické vyucovanie z vaZnych objektivnych
dovodov (reprezentacia Skoly na predmetovych olympiadach, sut'aziach, organizatné dovody, iné)

Luboviia
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Priloha 2

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori sii zamestnancami

dast’ a) Zamestnavatel'a a pod vedenim, ktorych budu Ziaci vykonavat
odbornt prax u Zamestnavatela
P Priezvisko, meno, titul intruktora o posine Poznamka
v organizacii
|
.
3
ast' b) Pocet a zoznam ugitel'ov odbornej praxe
Priezvisko, meno, titul
Pt pedagogického Kariérova pozicia
zamestnanca Skoly _
i ; pedagogicky zamestnanec $pecialista — veduci ucitel’ odborne;j
) " | praxe

Zmluva o poskytnuti praktického vyucovania & 16/2024 — 2025 uzavreta medzi Obecnym tGradom NiZné RuZbachy a Spojenou Skolou Stara
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Priloha 3

Hodnotiaci list ziaka
(podklad pre icast” instruktora na klasifikacii Ziaka)

Meno a priezvisko Ziaka

Skola Spojena Skola Stara Cuboviia

Organizacna zlozka Skoly, sidlo Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132, Stara Cuboviia
Studijny odbor * | 63 17 M 74 obchodné akadémia — bilingvalne Stadium
Roénik/trieda piaty

Datum realizacie odbornej praxe

Zamestnavatel

In$truktor — priezvisko, meno, titul

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka

(Skala hodnotenia 1 — 6, vy$§i pocet bodov zodpoveda lepSiemu hodnoteniu) | (podet pridelenych bodov)

a) | Pracovna disciplina

b) Spdsobilost’ pouZivania informa&no-komunikaénych technologii a desat’prstovej
hmatovej metody

¢) | Uroveii komunikacie v iradnom jazyku (slovom aj pismom)

d) Uplatiiovanie odbornych vedomosti, odbornej terminoldgie pri riedeni
pracovnych tloh

e) | Uroveii samostatnosti pri vykonévani pracovnych tiloh

f) | Schopnost’ adaptacie pracovat’ v time

Sacet bodov

Kritéria pre hodnotenie spravania Ziaka

vel'mi dobré Dodrziava mordlne zdsady a pravidld spolunaZivania v kolektive a vo vztahu

k spolupracovnikom a indtruktorovi. Ojedinele sa mdZe dopustit' menej zdvaznych previneni.

uspokojivé

Dodrziava moralne zésady a pravidla spolunazivania vo vzt'ahu k spolupracovnikom
a indtruktorovi. Dopusti sa zavaznej§ieho priestupku alebo sa opakovane dopiidta menej
zavaznych priestupkov vodi pracovnej discipline.

menej uspokojivé

Ziak sa dopti§ta zdvaznejich priestupkov voéi morélnym zésadam a pravidlam
spolunazivania, porusuje I'udské prava spoluZiakov, spolupracovnikov, intruktora a d'al¥ich
0s0b.

neuspokojivé

Spréavanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne poruuje I'udské
prava spoluZiakov, intruktora alebo d’al3ich oséb, dopusti sa zavaZznych previneni, zdmerne
naruga pracovni ¢innost’.

Celkové hodnotenie spravania Ziaka slovom

Doplnajuce slovné hodnotenie Ziaka:

Miesto a datum

Podpis indtruktora

Odtlacok petiatky
Zamestnavatel'a
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