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Dodatok č. 4 
k Zmluve č. 4600005872/PN/2021 - 3/DV/2021 o duálnom vzdelávaní  

uzatvorenej podľa § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dodatok č. 4“) 

 
 
 

Zmluvné strany 
 
Škola:    Stredná odborná škola elektrotechnická  
Sídlo:    Hlavná 1400/1, 059 51 Poprad-Matejovce 
Zastúpená:    Ing. Ján Furcoň, riaditeľ školy 
IČO:     00893102 
DIČ:     2020654086 
Bankové spojenie:   Štátna pokladnica 
Číslo účtu/IBAN:   SK49 818000000007000518493 
BIC:     SPSRSKBA 
zriaďovacia listina:   vydaná Prešovským samosprávnym krajom 1.7.2002,  
  OŠaTK-2002/4-11 
(ďalej len „škola“) 
 
 
a 
 
 
Zamestnávateľ:   Železničná spoločnosť Slovensko, a.s.  
Sídlo:     Rožňavská 1, 832 72 Bratislava 
Právna forma:   akciová spoločnosť 
Zapísaná:   v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa,  

vložka číslo: 3497/B 
Štatutárny orgán:  predstavenstvo  
Zastúpený:    Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva  

Ing. Karol Henzély, člen predstavenstva 
Osoba oprávnená  
na podpis:    Mgr. Andrea Trégerová, riaditeľka odboru riadenia ľudských zdrojov  
IČO:     35 914 939  
DIČ:     2021920076    
Bankové spojenie:   Všeobecná úverová banka, a.s.  
Číslo účtu/IBAN:   SK25 0200 0000 0022 3530 4454  
BIC:     SUBASKBX    
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
(škola a zamestnávateľ ďalej spolu len  „zmluvné strany“ alebo jednotlivo „zmluvná strana“) 
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Článok I 
Predmet Dodatku č. 4 

 
1. Zmluvné strany uzavreli dňa 30.07.2021 Zmluvu č. 4600005872/PN/2021 - 3/DV/2021 

o duálnom vzdelávaní, v znení jej Dodatku č. 1 zo dňa 03.12.2021, Dodatku č. 2 zo dňa 
30.12.2022 a Dodatku č.3 zo dňa 24.11.2023 (ďalej  len „Zmluva“).  
 

2. Zmluvné strany sa v súlade s Článkom XVII. ods. 2 Zmluvy dohodli na uzatvorení tohto 
Dodatku č. 4, ktorým sa Zmluva mení a dopĺňa nasledujúcim spôsobom: 

 
2.1  Pôvodné Prílohy č. 1, 2, 3, 6 Zmluvy sa v celom rozsahu rušia a nahrádzajú sa novými 

Prílohami č. 1, 2, 3, 6 ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť tohto Dodatku č. 4, ako aj 
Zmluvy. 
 

 
Článok II 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Dodatok č. 4 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvoma zmluvnými stranami a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 
Úradom vlády SR v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov v spojení s § 5a ods. 2  zákona č. 211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 
 

2. Ostatné ustanovenia Zmluvy, nedotknuté Dodatkom č. 4, zostávajú v platnosti a účinnosti 
nezmenené.  

 
3. Dodatok č. 4 je vyhotovený v piatich (5) rovnopisoch, z ktorých jeden (1) dostane škola, 

jeden (1) zriaďovateľ školy a tri (3) zamestnávateľ. 
 

4. Neoddeliteľnou súčasťou tohto Dodatku č. 4 sú Prílohy č. 1, 2, 3, 6. 
 
5. Dodatok č. 4 je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
6. Dodatok č. 4 je spísaný slobodne, vážne, určito, nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných 

podmienok, bol pred podpisom prečítaný a na znak jeho súhlasu bol oprávnenými osobami 
zmluvných strán podpísaný. 

 
 
 
 
 
 
V ....................., dňa: ..................... V ....................., dňa: ..................... 

 

Škola: Zamestnávateľ: 
 
 
 
 
 
 

              Ing. Ján Furcoň   Mgr. Andrea Trégerová 

               riaditeľ školy  riaditeľka odboru riadenia ľudských zdrojov 
Stredná odborná škola elektrotechnická  
  

Železničná spoločnosť Slovensko, a.s. 
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Príloha č. 1 

 

1. Počet žiakov v jednotlivých ročníkoch, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické 
vyučovanie v príslušnom kalendárnom roku. 

 
Počet žiakov 1. 2. a 3. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie 
v príslušnom školskom roku 

 

Odbor vzdelávania Počet žiakov Školský rok 
   

2697 K mechanik elektrotechnik 0 2024/2025 

   

 

Počet žiakov 4. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie 
v príslušnom školskom roku 
 

Odbor vzdelávania Počet žiakov Školský rok 
   

2697 K mechanik elektrotechnik 2 2024/2025 

   

 

2. Zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorými bude 
zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie v školskom roku 2023/2024. 
 
 

4.ročník 

Por. Priezvisko a meno žiaka Trieda Odbor štúdia Deň Časový rozvrh PV 

č.    začiatku (deň v týždni, 

    PV označenie týždňa 

     párny/nepárny) 

1.  Martin Piervola IV. 

2697 K 
mechanikelektrote

chnik 3.9.2024 
párny týždeň 

pondelok - piatok 

2.  Matej Házy IV. 

2697 K 

mechanikelektrote

chnik 3.9.2024 

párny týždeň 

pondelok - piatok 
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Príloha č. 2 
1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

1. ročník 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

Adresa dielne školy 

 

Od:                                   Do: 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

 

 
2. ročník 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

 

Od: 05.09.2022                 Do: 30.06.2023 

Adresa dielne školy 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

 

 
3. ročník 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

 

Od:                                  Do:  

Adresa dielne školy 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

 
 

4. ročník 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Depo Poprad, Železničná 2, 058 01 Poprad 

Od: 3.9. 2024                   Do: 30.5.2025 

Adresa dielne školy 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                  Do: xx.xx.xxxx 
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Rozsah praktického vyučovania - 2697 K mechanik elektrotechnik 

 

Ročník Počet vyučovacích hodín 

  predmetu odborný výcvik 

  v ročníku* 

1. ročník 198 

2. ročník 577,5 

3. ročník 577,5 

4. ročník 525 

 

*Pozn.: Skutočný rozsah zamestnávateľom poskytnutého praktického vyučovania vo forme 

odborného výcviku za príslušný školský rok závisí od využitia kalendárnych týždňov jednotlivých 

vyučovacích mesiacov (sviatky, školské prázdniny). 
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Príloha č. 3 
 

1. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod 
vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. 

 
2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. 
 

3. Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktorých budú žiaci 
vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. 

 
 

1.  Majstri odbornej výchovy – zamestnanci školy 
 

Majster odbornej výchovy Dátum narodenia 

(priezvisko a meno)  

Mgr. Alojz Vojtička  

   
 

2. Majstri odbornej výchovy – zamestnanci zamestnávateľa 
 

Majster odbornej výchovy Dátum narodenia 

(priezvisko a meno)  

  

  

 
3. Hlavní inštruktori  

 

Hlavný inštruktor Dátum narodenia 

(priezvisko a meno)  

Ing. Marián Surmík  

Košč Ladislav  

Roško Jozef  

Čonka Gabriel  
 

4. Inštruktori 
 

Inštruktor Dátum narodenia 

(priezvisko a meno)  

Ján Viglaš  

Jaroslav Vernarec  

Boris Vernanec  

Michal Šuba  

Ján Šeleng  

Branislav Osika  

Michal Matúš  

Marián Matoňak  

Ondrej Makovský  

Slavomír Kubík  

Peter Kratochwila  

Pavol Kopčák  

Michal Jakša  

Slavomír Halko  

Marián Bohunčák  

Jozef Bizub  

Ján Bendík  

Róbert Bednár  
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Príloha č. 6 
 

1. Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

 

Finančné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 podnikové štipendium, 

 odmena za produktívnu prácu, začínajúc 2. ročníkom 

 

Podnikové štipendium bude zamestnávateľ poskytovať žiakovi v jednotlivých ročníkoch v základnej 

výške: 

 

Študijný odbor: mechanik elektrotechnik 

1. ročník 40 EUR 

2. ročník 60 EUR 

3. ročník 80 EUR 

4. ročník 100 EUR 

 

Štipendium sa poskytuje vždy za predchádzajúci mesiac a bude vyplácané bezhotovostne na 

bankový účet určený zákonným zástupcom, v termínoch určených ako výplatný termín mzdy 

zamestnávateľa za kalendárny mesiac. Nárok na štipendium nevzniká za mesiac, v ktorom žiak 

nedosiahol priemer z teoretických a odborných predmetov do 2,5 vrátane alebo ak žiak mal 

vykonať opravnú skúšku z teoretických alebo odborných predmetov. Nárok na štipendium sa 

hodnotí vždy za predchádzajúce mesiac. Nárok na štipendium nevzniká tiež za mesiac kedy má 

žiak vykázanú neospravedlnenú neprítomnosť na teoretickom alebo odbornom vyučovaní vyššiu 

ako 0 hodín. Pre posúdenie nároku na výplatu, škola najneskôr do 6. v mesiaci poskytne príslušné 

podklady pre výpočet splnenia resp. nesplnenia nároku. 

 

Základná výška odmeny za produktívnu prácu pre žiaka je pre jednotlivé ročníky denného štúdia a 

pre jednotlivé odbory: 

 

Študijný odbor: mechanik elektrotechnik 

 Počet hodín 

OV/ročník 

Počet hodín/mesiac 50% hodinovej 

minimálnej mzdy x 

počet hodín 

2. ročník 0 – 30 %   

3. ročník 0 – 50 %   

4. ročník 0 – 70 %   

 

Zamestnávateľ bude poskytovať finančné zabezpečenie žiaka v súlade s pravidlami poskytovania 

finančného zabezpečenia žiaka, ktoré zamestnávateľ vydá po vyjadrení sa zástupcov 

zamestnancov u zamestnávateľa, s ktorými preukázateľne oboznámi zamestnávateľ zákonných 

zástupcov neplnoletého žiaka a žiaka. 

 

Hmotné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 

- poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom 

poskytuje zamestnávateľ zamestnancovi: 

a) v povolaní elektromechanik, na ktoré sa žiak pripravuje 

b) v povolaní rušňovodič, na ktoré sa žiak pripravuje 
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- poskytnutie stravovania u zamestnávateľa min. v režime stravovania zamestnancov 

zamestnávateľa, 

 

- úhrada min. 50% nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte na základe 

rozhodnutia zamestnávateľa, 

 

- poskytnutie cestovných náhrad v súlade so zákonom o cestovných náhradách za cestovné 

za dopravu žiaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej školy, miesta výkonu praktického 

vyučovania a školského internátu a späť a zo školského internátu do strednej odbornej školy a 

miesta výkonu praktického vyučovania a späť. 

 

- Poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre žiakov sa bude 

uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytujú zamestnancom zamestnávateľa podľa 

interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upravuje poskytovanie osobných ochranných 

pracovných prostriedkov v súlade so zákonníkom práce a predpismi upravujúcimi ochranu zdravia 

pri práci. 

 

- Poskytnutie posúdenia zdravotnej a psychickej spôsobilosti. Zamestnávateľ na vlastné 

náklady v poverenom zdravotníckom zariadení zabezpečí posúdenie zdravotnej a psychickej 

spôsobilosti žiaka na výkon povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností, na ktoré sa 

pripravuje. Posúdenie na vlastné náklady zabezpečí dvakrát, v rámci výberového konania do 

duálneho vzdelávania zamestnávateľa a v priebehu  štvrtého ročníka.  

 

- Poskytnutie stravovania zamestnávateľom sa bude realizovať formou uhradenia dohodnutej 

nárokovej sumy na účet žiaka alebo zákonného zástupcu žiaka.  

 

- Úhrada nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte sa bude uskutočňovať podľa 

interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upravuje úhradu nákladov na ubytovanie žiaka v 

školskom internáte. Výška úhrady hradenej zamestnávateľom bude min. vo výške 50 % výšky 

úhrady za ubytovanie žiaka v I. a II. kategórii, v školskom internáte, ktorú určí riaditeľ školy alebo 

riaditeľ školského internátu v súlade s predpisom zriaďovateľa školy alebo školského internátu a v 

súlade so školským zákonom.  

 

- Poskytnutie cestovných náhrad. Zamestnávateľ uhradí žiakovi výdavky za cestovné 

doklady za dopravu žiaka z miesta trvalého bydliska alebo internátu do miesta výkonu praktického 

vyučovania a späť vo výške obyčajného cestovného 2. triedy podľa aktuálneho cenníka 

železničného alebo autobusového dopravcu, za každý vyučovací mesiac školského roka.  

 

 


