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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA PODPORU VYTVORENIA
PRACOVNEHO MIESTA PRE UCHADZACA O ZAMESTNANIE
U ZAMESTNAVATELA V RAMCI PROJEKTU
,,PRAVO NA PRVE ZAMESTNANIE*
podla §54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/12/54X/19, zo dita 04.10.2024 (dalej len
,,dohoda*),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Prievidza,

sidlo: éumperské 1,971 01 Prievidza,

v mene ktorého kona: Mgr. Viliama Remenova riaditel’ iradu
I1CO: 30794536

IBAN uétu: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - Statna pokladnica,
(dalej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno: UNIPAS, spol. s r.o.,

sidlo/miesto podnikania: Zelezni¢na 285/12, 972 41 Kos,

v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Ferdinand Kara, Ing. Bc. Maro§ Kara, Antonia
Karova,

ICO: 31576991 X,

IBAN uctu: SK43 1100 0000 0029 4208 7815,

(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

V sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Zze sa dohoda meni

nasledovne:

Clanok I

Clanok IT bod 2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

2. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na
uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné
miesto, po splneni podmienok stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa
poskytuje na dobu 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta. Mesacnéd vyska finanéného prispevku je vo vySke 90% CCP,
najviac vo vySke 1 318,53 € (70 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v
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hospodarstve SR za I. - IIL. §tvrtrok 2023) na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na uhradu
¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca
Hrubi . Maximéalna
| RS : mzda Celkovi ) Maximélna | celkova vyika
ny datum Profesia o 90% CCP | mesaén4 vyska ;
. mesaéna vy prispevku
PM vytvorenia RIS rispevku
PM nca o ve | 0
zamestnanca w6 &74)
(v€) stl.1*stl.7*6 mes.
2 3 4 5 6 7 8
1.10.2024 Administrativny 1075 1464,13 1317,71 1317,71 7906,26
pracovnik

Maximalna celkova vySka prispevku spolu: 7906,26 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Clanok II

Clanok IIT bod 1 dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na thradu
Casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesacna
vyska finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového financného prispevku na uhradu
casti CCP zamestnancov nasledovne:
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Hruba L Maximalna
Pocet Prefj p?klada : mzda Celkova Mayvun’lalflva celkova vyska
ny datum Profesia < 90% CCP | mesacna vySka ispevk
PM i zamestna mesacna : prispevku
vytvorenia prispevku
PM nca ccp v € P
zamestnanca w6 )
e stl.1*stl.7*6 mes.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1.10.2024 Administrativny 1075 1464,13 1317,71 1317,71 7906,26
pracovnik

N

Maximalna celkova vyska prispevku spolu: 7906,26 €

Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Clanok IIT

Tento dodatok je neoddelitenou stcastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.
Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ticastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

Ferdinand Kara, Ing. Bc. Maros Kara, Antonia

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Viliama Remenova

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*

Karova

Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

dia Prievidza

VECI A RODINY

URAD
| PRACE, SOCIALNYCH

dna

Za zamestnavatela:

Za trad:

Ferdinand Kara, Ing. Bc. Maro§ Kara, Antonia
Karova
Statutarny zastupca

Mgr. Viliama Remenova

riaditel’ tradu
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