Kolektivna zmluva odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy

Uzatvorena dna 31. augusta 2024 medzi zmluvnymi stranami

70 odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri Materskej $kole Centrum
2496/29, 960 01 Zvolen, zastGpenou Danou Cillikovou, predsedom a splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanic a uzatvorenie kolektivaej zmluvy

Materskou skolou, Bystricky rad 2485/41, vo Zvolene, 1CO: 37949713 zastupenou
statutdrom. Popadic¢ovou Monikou . riaditelkou materskej Skoly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:;

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito
organizdcie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ pani
Mgr. Hanesova Veroniku. predsedu odborovej organizicie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu  subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestndvatela
rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly,
ako Statutarncho zastupeu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie zmluvné strany.. namiesto
oznaenia kolektivna zmluva skratka ,KZ,, ., namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka .ZP,, namiesto oznaCenia zdkona o verejnej sluzbe skratka ,ZVS,,
a namiesto kolektivnej dohody na rok 2023 - 2024 skratka ., KD ,,.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu

Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



Zmluyné strany sa zavizuju. Ze¢ nebudd v budicnosti pocas ¢innosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybhovat’ vzijomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

(1)
(2)

3)

(1)

(2)

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato K7 je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndavatela
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov. ktori pracuji na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. septembra 2024 askondi 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré su
viazané na rozpocet. KZ konéi uzatvorenim novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

K7 ajej rozsah sa moZzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéaklade
pisomného navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vicobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaja finanéné naroky v zdvislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tito K7 po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ v Styroch exemplaroch
a dorudit’ ju predsedovi OZ PSaV v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom  Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmei plnenia povinnosti v zmysle §-u 470ds. 2 ZP.

($94



Druha cast’
Individudalne vztahy, pravae ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. ktory je triednym ucitefom za Cinnost
triedneho ucitel'a, ak tato Cinnost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku v sume jeho tarifného platu (§20 ods. 1 pism. ¢ z. 553/2003 Z.z.)

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi pri
prileZitosti prijatia jubilantov (doZitic 60 rokov, doZitic 50 rokov, odchod
do dochodku) a ocenenia pedagogickych zamestnancov pri prileZitosti Dia ucitel'ov
- prijatic na Zvolenskom zamku.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za zmennost’ vo vyske 6.25% platovej
tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif.

(5) Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvys$ia od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra
2023 sa zvysia o dalgich 10 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvysia od
1. janudra 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 sa zvySia o dalSich 12 %.

Clanok 8
Mzda za priacu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu - Zakonnik prace

(2) Zamestnavatel' mdze so zamestnancom dohodnat’ erpanie ndhradnc¢ho volna za pracu
nad&as. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadéas trvala;
v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.

(3) Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel” so zamestnancom nedohodni na termine Cerpania ndhradného volna
za pracu nad¢as, zamestnavatel” je povinny poskytnut’ zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola praca nadcas vykonana.

(4) Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podla odseku 3,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 ( §121 ZP).

Clanok 9
Prekazka v praci

(1) V pripade uzatvorenia materskej Skoly RUVZ z dovodu zvySenej chorobnosti detf
na chripku achripke podobné akutne respiraéné ochorenie, kedy musi byt
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v materskej  Skole prerusena prevadzka, (ide o prekdZku v praci zo strany
zamestndvatela - § 142 ods.3) patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréencej
dohodou ~ vo vyske priemerného zarobku.

Clanok 10
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat a¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie prac nad
ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za G&elom objektivncho uréovania osobného priplatku  zamestnavatel  bude
zohladnovat’ vypracované kritéria.

Kritérid osobného priplatku a odmien st stucastou K7 (vid'. priloha KZ ).

O rozdeleni rozhodne riaditel” §koly po prerokovani a dohode s vyborom odborovej
organizacie (553 §10. ods. 2).

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z ddvodu
zhor§enia pracovnych vysledkov, ak pomina doévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespitia kritéria, alebo podmienky).

Zamestnavatel je povinny vopred prerokoval’ so zastupeami zamestnancov néavrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 11
Vyplata platu a zriaZky z platu

Zamestnavatel sa zaviizuje uskutodnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15 den
po skon&eni predchadzajioceho mesiaca. Vyplatny termin sa stanovuje na 14-ty dei
v mesiaci. V pripade. Ze vyplatny termin pripadne na sviatok alebo vikend, vyplata
bude poukéazana pracovny deft pred vyplatnym terminom, alebo pracovny deil hned
po uréenom vyplatnom termine.

Zamestnavatel' sa zaviizuje plat posiclat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peftaznych dstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zaviizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy. vykonavat zrdzky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizacie, v prospech a&tu Odborového zviizu pracovnikov 8kolstva
a vedy na Slovensku. C: 11491378/0900, vo vyske 0.5 % z Cistého mesatného
prijmu ¢lena vidy do 3 dni po zuctovani miezd.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit' zamestndvatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zictovacie Udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.
Zamestnavatel Stvrtrone prehodnoti ¢erpanic mzdovych prostriedkov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zraZkach zo mzdy. ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP)



Cldnok 12
Odstupn¢ a odchodné

Zamestnanec  ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo  strany
zamestnavatela z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo
racionaliza¢nych opatreni - § 63. ods. 1 pism. a) a b) alebo ¢) ZP pravny narok na
odstupné a to vo vyske ako je d’alej uvedene:

a) Odstupné vo vyske troch funk&nych platov. ak zamestnanec pracoval

u zamestnavatela menej ako pit rokov a skonéi pracovny pomer dohodou.

b) Styroch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako

pit rokov a skonéi pracovny pomer dohodou.

¢) Zamestnavatel vyplati pri prvom skon¢eni pracovné¢ho pomeru zamestnancovi po

splneni zakonnych podmienok po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny dochodok, predéasny starobny ddchodok odchodné v sume dvoch
funkénych platov (podla KZ vyssieho stupiia na rok 2021).

Clanok 13
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

Zamestnavate! sa zaviizuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové ddchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestndavatel'skej zmluve. Zamestnanee ma pravny ndrok na prispevok
na doplnkové dochodkové poistenic v sume uréenej v zamestndvatel'skej zmluve
(prispevok na DDP sa nevyplaca pocas RD).

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na DDP na rok 2024 vo vySke
2%z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 14
Vykonanie price na ur€ity ¢as
Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnavatel mdze uzatvorit pracovny pomer
na dobu urgitt ato podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP - pre asistenta ucitela.
S asistentom u¢itel'a MS uzatvori periodickt pracovnii zmluvu od septembra
na dany skolsky rok. Zmluva s asistentom ucitel'a bude uzatvirana iba v pripade
pokial' MS budu navitevovat’ deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Clanok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37.5 hodiny tyZzdenne. Prestavka na jedenie
a odpoc¢inok je uréena v pracovnom poriadku.

Do pracovného ¢asu zamestnancov v kuchyni sa zapo&itava aj oCista po skongeni
prace, maximalne v8ak v rozsahu 15 minat.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktorf maja pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykondvaji pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenncj prevadzke je 36%
hodiny tyZdenne.

Cas na obed je v rozsahu 30 minGt.
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Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je S tyzdhov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovii 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, asistentov
utitelov a vychovavatelov je 9 tyzdnov v kalenddarnom roku.

Zamestnanec mdze zamestnavatel'a poziadat o pred&asné Eerpanic dovolenky.
Zamestnavatel' je povinny oboznamil' zamestnancov s planom ¢erpania dovoleniek,
urdeného s predehadzajucim sthlasom vyboru Z0 OZ, ktory bude sucastou tejto
KZ.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re§pektuji obdobie platnosti tejto K7 ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidalneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostricdky na rie§enie kolektivneho sporu,
t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢ 2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 U.swvy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami
predehadzajacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuju
ho nespochybniovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenic KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika
zneho narok priamo zamestnavatelovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe

jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidalnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa  zaviizuji, ak kolektivny  spor nevyricSia  pred
sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolonej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 19

Riesenic individudlnych narokov zamestnancoy a vybavovanic ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zaviizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov az tejto kolektivne) zmluvy
na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objcktivne, podl'a zékona o staznostiach. Za tym acelom sa zaviizuji upravit
podrobnej$i postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost bola predetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni
od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok 20
Zabezpedenie innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, e budd racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje

poslanie. Na splnenic povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel

zaviizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat jej

(k dispozicii poskytne telefonnu

(2)vnitorné zariadenic micstnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku

(3)zaplati vietky prevadzkové niklady (energie) na svoj naklad

(4) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti  pracovnoprévnej
a kolektivneho  vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Zamestnavatel umozni apravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,

funkciondrom odborovych organov, na zabezpe¢enie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP) s ndhradou mzdy

funkcionarom vyboru OZ a funkciondrom OZ. ktori st zvoleni do organov Rady

odborovej organizacic a do orginov OZ PSaV na Slovensku na zabezpeCenie

&innosti a poslania OO v navrhnutom rozsahu. najmenej viak:

a) predseda rady ZO OZ PSaV- 10 dni v roku

b) predseda vyboru ZO- 4 dni v roku

¢) ¢lenovia komisie BOZP- 2 dni v roku

d) ¢lenovia ostatnych organov 20 — 4 dni v roku

e) &lenovia OZ PS a V - 5 dni v roku

f) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku

Zamestnavatel' raz za 1 rok prispeje zo socidlncho fondu na Skolenie zastupcovi

zamestnancov finanény prispevok vo vyske 50 € (priloha socidlny fond na rok

2024), ktory ziskané informacie nasledne prenesie do kolektivu zamestnancov MS.

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna &innost’ v tejto oblasti



(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmi:

(2)

a)

vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizéacie alebo rozhodnit' po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom
na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

vydanie pracovného poriadku zamestnavatela

prijatie planu dovolenick na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien(§90
ods. 4 ZP)

urdenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prcd]"Zenia (§ 91 ods. 1 ZP)

urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP).

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak. €. 152/1994
7. z. o socialnom fonde)

informovat’ odborovu organizaciu najmi:

o pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa uncho uvolnili
(§ 48 ods. 8 ZP)

o moznostiach pracovnych micst na krat$i pracovny c¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka. po prijati rozpoctu, na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti; v ramei toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na rok
2019, ktoré im urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov. poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods.
1.2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

¢)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie ( § 153 ZP ) — vid’. pldn price

zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenic hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

umoznit odborovej organizicii vykondvanic kontrolnej Einnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z tejto KZ
aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 2 a § 239 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP)s nahradou mzdy

funkciondarom vyboru OZ a funkcionarom OZ. ktori st zvoleni do orgénov Rady

odborovej organizacie a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpedenie

¢innosti a poslania.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze pri znizovani poc¢tu zamestnancov bude prihliadnuté:
e ku kvalifikdcii, nadobudnutej praxi a schopnosti zamestnanca



ok ochrane nasledovnych kategdrii zamestnancov:

e zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichadza do Gvahy narok na riadny
starobny dochodok, predcasny starobny dochodok.

sosamely zamestnanee starajici sa o dieta mladSie ako 3 roky pod § 163 ZP

Clanok 22
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu udinnosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny
micr so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zaviizuje informoval’ zamestnavatela o situdcii veducej
k porugeniu socidalnecho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zaviizuje pozyval' na zasadnutia svojich najvy§Sich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ7.

Clanok 23
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 7.z o BOZP v zneni zak.¢.309/2007

Z.z. sa zavizuje sustavne zaistovatl’ bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri

praci a na ten el vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace §147 ZP.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) Vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP, odstratiovat’ nedostatky zistené
pri kontrolnej ¢innosti.

b) Bezodkladne oznamit vznik registrované¢ho pracovného trazu, ku ktorému do$lo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému
orgdnu v sulade s §17 ods. Sziakona o BOZP.

¢) Pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat’ kazd¢ho zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP), zarad'ovat’ zamestnancov na pracu
a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit’ aby
zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) Odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢&innostou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

¢) Vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zdkona o BOZP),

) Poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatme OOPP.

g) Poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujl
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo znecisteniu.
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h) ZabezpeCoval' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im Cistiace a dezinfekené prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny.

i) Zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plaenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndahradou
mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a §19
ods. 5 zakona o BOZP).

j) Vydat® zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto

zékazu (z. & 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
k) Umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatela v oblasti BOZP
(§ 29 zdkona o BOZP).

Clanok 24
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborové organizdicia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnanec plni svoje pracovné povinnosti a starostlivosti
0 BOZP a¢&i sustavne vytvdara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej
prace, pravidelne preveroval’ pracovisko a zariadenic zamestnavatela pre
zamestnancov  kontrolovat’”  hospodarenic  zamestnavatela s osobitnymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zicastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

d) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestndvatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’:

a) minimdlne jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujacich k zlepseniu stavu,

b) jedenkrat za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395 / 2006 Z.z.
o podmienkach poskytovania ochrannych prostriedkov.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

(1

UmoZnit’ zamestnancom 7 diiovy ro¢ny limit na ndvitevu lekara a 7 diiovy roény
limit na sprevadzanic rodinnych prislusnikov k lekdrovi po predchadzajicom
suhlase zamestnavatela. Ak zamestnavatel nariadil Cerpanie dovolenky a nebol
VOPRED informovany o navteve lekdra, ktor(i zamestnanec musi absolvovat,
navitevou lekdra sa dovolenka neprerusuje.
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Vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnidick

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

v obdobi

a) od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

b) od Stvrtcho dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Umoznit® preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje

ndklady na zdklade uzatvorenej zmluvy: O zabezpeceni vykonu pracovnej zdravotnej

sluzby ¢&. 45/2007/N.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy darcovi krvi na

dobu Idna, kedy sa podrobil odberu krvi.

Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle (§ 152 ods. 37ZP) zabezpecovat’ zamestnancom
stravovanie podanim jedncého teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnt cestu

Zamestndvatel sa zaviizuje prispicval’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0.50 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel prispieva na stravovanic z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
55% hodnoty jedla. najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach ¢&.
28372002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie, ak zamestnanec odpracuje viac
ako 4 hodiny denne. Zamestnavatel neprispieva na stravovanic po¢as PN ani pocas
dovolenky.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanic a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
§zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom. budi poskytoval’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpeéenic
podla platnych predpisov.
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Clanok 29
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli. e vy$ka socidlneho fodu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

by dalsim pridelom vo vyske 0.25 %

7o sthrnu funkénych platov zamestnancov. zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu

za bezny rok.
Zamestnavatel poskytne ZO prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizacti
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0.05% zo sthrnu funkénych platov
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvria fast’

(lanok 30
Zavereéndé ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ploenie tejto KZ vyhodnotia k 31.12. daného roka.
Pri priprave zmluvy na dalSic obdobic si zmluvné strany navzajom poskytni
dostupné socidlno-ckonomické informacie.

Tato KZ je vyhotovend v §tyroch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze tuto kolektivau zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024 a nadobuda t¢innost’ 1. septembra 2024

akon¢i 31. december 2024,




