Kolektivna zmluva 2024

uzatvorena dna 25.10.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva
a prevencie, Slovenskad 69/ 56, Gelnica, so sidlom Slovenska 69/56, 056 01
Gelnica, ICO: 56 524 501, zastupenou Mgr. Miroslavou Kubovicovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia
zo dna 7.10.2024, (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Centrom poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, Gelnica so sidlom
Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica, ICO: 55 111 777, zastipenou
Mgr. Marianom Zimmermannom, riaditelom CPP
(dalej len ,zamestnavatel®)

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990

(3)

Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 7.10.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Miroslavu Kubovicovl, predsedu odborove;j
organizacie. Splnomocnenie zo dna 7.10.2024, tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
14.12.2022. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela CPP, Statutarneho organu
zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivne] zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ'", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti pocas t€innosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ficinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je =zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. novembra 2024 a skonci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a c¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvoreneé.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.



(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru
a po priznani predcasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkcéného platu zamestnanca.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelskt zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zticastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS v sume predstavujice;j
2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavazuje pocCas ucinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje wuzatvorit zamestnavatelskta zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru.

V pripade preruSenia socialneho mieru moézu zmluvné strany pouzit aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 11
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP

sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej

a) miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarovn a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
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oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za Tucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborove;j
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 13
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 70% denného vymeriavacieho zakladu.

Clinok 14
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vysSka socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy roc¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zOCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
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urcenie mesacného pridelu do fondu je stithrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2, ktora je
sucastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 15
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ priebezne, podla potreby zmluvnych stran.

Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Gelnici dna 25.10.2024

Mgr. Miroslava {uboviéové Mgr. Marian Zimmermann

predseda ZO OZ riaditel CPP



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva
a prevencie, Slovenska 69/56, Gelnica, ICO: 56 524 501, na =zaklade
uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 7.10.2024, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Miroslavu Kubovicovu,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Gelnici dfAa .ooveeeeteesoeeneaiidonnn,

za Vybor ZO 0Z/

Splnomocnenie prijimam.

V Gelnici dna .. 7:.70. 004, ...

Mgr. Miroslava Kubéviéové



PRILOHA &. ).

CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica
Telefon: 053/4821674, email:cpapgelnica@gmail.com web:www.cpapgelnica.webnode.sk
1C0:55111777

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

na rok 2024

Gelnica, 29.12.2023



Centrum poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Centra poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica
na rok 2024

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady wupravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢Cerpania, rozpocet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu v pésobnosti zamestnavatel’a.
Zamestnanecky dévernik aktivne spolupracuje so zamestnivateom na tvorbe a pouZiti
socialneho fondu.

2. V priebehu roka sa méZe rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podl’a potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatePom a zamestnaneckym dovernikom.

3. Nevycerpané financné prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujiceho roka.

4. Prostriedky socidlneho fondu sa vedi v Stitnej pokladnici na samostatnom uéte
zamestnavatel’a s nazvom Socialny fond, CPaP Gelnica , IBAN SK95 8180 0000 0070 0068
3050.

Na tento ucet sa prostriedky previdzaji do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
miezd, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. '
Ziétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok 2024 vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara 2025.

5. Zamestnavatel’ je povinny odsahlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu so
zamestnaneckym dévernikom.

6. Za kontrolu dodrziavania pravidiel o hospodareni s prostriedkami socidlneho fondu je
zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a- uctovnicka, ktora je povinna viest’

evidenciu o tvorbe socialneho fondu a poskytovanych prispevkoch.

7. Pri tvorbe a erpani socidlneho fondu je nutné dodrziavat’ ustanovenia zakona o finan¢nej
kontrole ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2
Rozpocet sociilneho fondu

Tvorba socidlneho fondu

1. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu z roku 2023 168,33 €
2. povinny pridel vo vyske 1,05 % - v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho 1 600.-€
stuptia na rok 2024- predpoklad

spolu 1768,33 €
Pouzitie socidlneho fondu

prispevok na stravovanie 500.- €

odmeny pri Zivotnych jubileiach 300.- €

ostatné ¢erpanie 968,33 - €

spolu 1768,33.- €




Centrum poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica

Clinok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zo socialneho fondu je mozné poskytnit’:

Prispevok na stravovanie vo vySke 0,26 € na 1 dei. Prispevok na stravovanie sa
poskytne prvykrit za mesiac januar 2024.

Odmeny pri Zivotnych jubileich:
- pri prilezitosti 50 a 60 rokov veku vo vyske 300.- €.

Ostatné prispevky zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily, socidlnu
vypomoc,  spoloenské, Kkultirno - vychovné, SIportové podujatia buda
poskytované po dohode so zamestnaneckym dévernikom.

O sposobe avySke vyplatenia tohto prispevku rozhodne zamestnivatel’ po
dohode so zamestnaneckym dévernikom.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu sa vykon4a podla § 6 zdkona, najneskér do
31. januara 2025. Nevycerpany zostatok fondu sa prevedie do nasledujiiceho roka.

Clanok 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu na rok 2024 nadobiidaji platnost’ diiom
podpisu. Tieto zisady nadobuidaji ucinnost’ 1. januira 2024 a konéia 31. decembra
2024.

Gelnica. 29.12.2023

Mgr. Miroslava Kubdvidova Megr. Marn Zimmermann
zamestnanecky dovernik riaditel’



	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

