ZMLUVA

vania formou odborného vycviku

o poskytovani praktického vyuco
7. 7. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

podla ust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kukuginova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditetka Skoly
1CO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G&tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad
Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

a

spolo¢nost’ s rudenim obmedzenym
Banik a syn 8.r.0.

Sidlo: Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou
V zastipeni: Ing. Franti$ek Banik, PhD.- konatel firmy
1C0: 36467677
DIC: 2020001170
E-mail: vranov@banik.sk
Tel. ¢islo: +421950104104

€ BANIK

a syn s.r.o.
(dalej len ,,zamestnévatel’, alebo s.r.0.%)
(dalej spolu ,zmluvné strany®)

za nasledujicich podmienok:

1/6



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych strdn v savislosti

s poskytovanim praktického vyuéovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel’a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyuGovanim sa pre Gi&ely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zrugnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

II.
Praktické vyuéovanie a identifikacné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykonavat' formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom $tudijného odboru Mechanik stavebno-inStalatnych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel’a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.&. | Priezvisko a meno Tel. éislo

3. Kéd a nazov Studijného odboru:

3693 K Technik energetickych zariadeni budov

4. Roénik, trieda:
3.C

5. Triedny udlitel’, kontakt:

nail.com



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

il.com

7. Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na Jednotlivych pracoviské4ch v ramci pdsobnosti
firmy pre podet Ziakov Skoly v poéte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyu&ovania:

a) Praktické vyuGovanie na pracovisku zamestndvatela sa bude vykondvat podra
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 65/2015 Z. 7. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude regpektovat opravnené poZiadavky zamestndvatel'a na &as néstupu
na pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

¢) Pri praktickom vyu&ovani Fiakov Je vyuovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory
u ziakov druhého roénika trvd sedem vyuCovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trvd Sestdesiat minut, Vyucovacie dni maju dvakrat Vv tyZdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kaZdy parny a neparny tyzdeii vo $tvrtok a v piatok.

d) Det zagatia praktického vyucCovania je 12.9.2024 a konéi ditom 27.6.2025.

e) V &ase 3kolskych prazdnin, sviatkov, potas vikendov ¢&i prekdzok neumoZiujucich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu¢ovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel’a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedagogicku
dokumentdciu Ziaka SOST podl'a zdkona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednych $kdl a podla $kolského vzdelavacieho
programu prisluchajiiceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odborne; vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykondva kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodr¥iavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej trovne
praktického vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodr#avat Pracovny reZim na pracovisku g plnit’ si povinnosti vyplyvajice zjeho
obsahovej naplne.

b) Riadit sa kompetentnymi Zamestnancami  (instruktormj firmy),  ktorq budu
zabezpedovat odborny vycvik.

¢) Dodrziavaf vniitorng predpisy a nariadenig Zamestnavatel’a,

d) Redpektovat poZiadavky Zamestnavatel'a na kvality a mnozstyo vykonavanej prace.
¢) Byt primerane oble¢eny podra poZiadaviek zamestnavatela, resp. charakteru prace,

) Prisny zékaz fajéit’, pouivat alkoholické napoje a iné omamné g psychotropné ltky.

1.
Hmotné a finan¢né zabezpedenie

. Zamestnavater zabezpedi ziakom SOST potrebné ndstroje, néradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v stilade s platnymi predpismi
a éasovo-tematick}'/m planom $koly.
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2. Ziakovi, ktory vykongva praktické vyudovanie vo firme a podiela sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finan¢nych prostriedkov z hodinove; minimélnej mzdy.

3. Pri uréovani vySky sa zohl'adiiuje kvalitg prevedenej prace, dochadzka a Spravanie
sa Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a.

Iv.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia
. ; . . 2 .

zamestnancov.

2. V pripade registrovaného pracovného razu podla § 17 ods. 6 zakona ¢&. 124/2006
Z. 2. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov informuje bezpetnostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +4219071 75976, filipsamaj@centrum,sk.



1.

ktory mé k dispozicij majster odbornej vychovy. Zamestnavatel nebude Ziaka pridelovar na
prace a pracovisks so zvySenym rizikom poskodenia zdravia,

Za Skody spdsobené pracovnym drazom zodpovedajii zmluvné strany podl'a miery
Zavinenia.

. SOST sa zavézuje poudit’ ziakov SOST o Spravani sa na miestach vykonévania praktického

vyu€ovania, nutnosti dodrziavat zasady BOZP a OPP, zikona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a 0 vSeobecnych hygienickych, bezpe¢nostnych a protipoZiamych predpisov. O pougeni
ziakov SOST podrla predchidzajuicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého képiu
na poziadanie odovzds Zamestnavatel'ovi.

Ziak sa zavazuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavy a prejavovania priznakov ochorenia
musi  zosta doma g nemdze navstevovat pracovisko  praktického vyuCovania
U zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhldsenia sj je vedomy pravnych nésledkov
dopustenia sa priestupku podra § 21 ods. 1 pism. f zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

S e

Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie
organizované SOST ako napr. sut'aze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VL
UKonéenie zmluvného vztahu
1)  diiom ukonéenia praktického vyudovania podl'a bodu 9. pism. d. &lanku IL tejto zmluvy,
2)  vzijomnou dohodou SOST a Zamestnavatel'a,
3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord za¢ina plynit’ od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede,
4)  okamzitoy vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukongit’ tito

alebo k zmene legislati viych podmienok.,

VIL.
Zaveredné ustanovenia

1.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi od 12.9.2024 do 27.6.2025 a je vyhotovens
v dvoch originéloch, 7 ktorych jeden obdrsi SO$T a jeden zamestnavater’.



. Neupravené prévne vztahy medzi zmluvnymi - stranam; sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Zamestnavate[ s$vojim podpisom pod touto zmluvoy prehlasuje, ze praktickym vyu€ovanim
U zamestndvatela dgyg moznost’  Fakovi poskytnit’  praktické vzdelavanie
na podmienky odpovedajuice Jjeho vyrobnémuy programu.

. ZamestngvateP mdZe po ukongenj Studia absolventovi Skoly poskytnit’ zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovny zmluvu,



