
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podlia ust. g 8 ods. 2 zdkonaE. 6112015 z. z. o odbomom vzdelfivania priprave
a o zmene a doplnenf niektonich ziikonov

(d'alej len,,zmluva,,)

uzatvoreni
medzi zmluvnymi stranami:

Strednri odbornf Skola technickri

Sidlo: Kukudfnova23,040 0l Ko5ice
V zastripeni : PaedDr. 7 uzana Lenilrtovii- riaditefka Skoly

ICO:00893340

Tel. dislo : +42t556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 7000 1 88439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST,.)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenfm

Jrllius Marton - MARTON SERVIS

Sidlo: Gen. Svobodu12,080 0l preSov

ICO:14359944
V zastripeni: Mgr. Lenka Gregov6

E-mail: martonpo@martonseryis.sk, martonke@martonservis.sk
Tel. dislo: +421907 137 334,+4219005759 428

Kontaktnii osoba: Mgr. Lenka Gregov6
E-mail : lenka.marto nov a@martonservis. sk

Tel. dfslo: +42t915 869 161

Web: www.martonservis.sk
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 fverov6 banka, a.s.

Cislo ridtu: SK33 0200 0000 0002 6314 3572

(dalej len ,,zamestn6vatef, alebo s.r.o.,,)
(d'alej spolu ,,zmluvnd strany,.)

za nasledujfcich podmienok:



I.
Predmet Zmluw

1. Predmetom zmluvy je fprava prSv a povinnosti zmluvnych strdn v srivislosti
s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestn6vatellom na pracovisku
zamesbr6vatela formou odbom6ho vfcviku.

Praktickjm vyudovanim sa pre fdely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolanf alebo na vykon odbornych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktickd vyudovanie sa bude vykon6vat' formou odbom6ho vycviku v srilade so Skolskym

vzdel6vacim programom Studijn6ho odboru Technik energetickfch zariadeni budov

v podmienkach zamestn6v atel a.

2. Menny zoz\ m, adresa bydliska a kontakt na Ziaka:

2.

3. K6d a nizov Studijn6ho odboru:

3693 K Technik energetich-ich zariadeni budov

4. Roinik, trieda:

m.c

5. Triedny uiitel', kontakt:



7.

8.

Identifika,En6 f daj e pracoviska zamestnivatel'a :

Praktick6 'vyudovanie sa bude rcalizovat'na jednotliqfch pracovisk6ch v Ko5iciach v riimci
p6sobnosti fir-y pre Ziakov Skoly v podte 1.

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vyudovanie na pracovisku zamestnilatela sa bude vykonilvaf podta
ust. $ 3 .'ryhli5ky VSVvaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednych Skolich v znenineskorSich
predpisov.

D Ziak SOST bude respektovat' opriivnen6 poZiadavky zamestn6vatella na das n6stupu
na praco'visko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vludovanf Ziakov je rryudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vludovacich hodin. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trvii Sest'desiat minrit. Vyudovaci dei majri jedenkr6t v tyLdni
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych kaldy piimy a nepiirny
gLdenvo Stvrtok a v piatok.

d) Den zatatiapraktickdho vyudovania je r2.9.2024 akondi df,om 27.6.2025.

e) V dase Skolskych prilzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekfuLok neumoZriujricich
tealizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie ner,ykon6va.

9. Povinnosti zamestnfvatel'a:

a) Zarnestn6vatel'oboznrimi a poudf Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnilvatela.

b) Vedie spolu s poverenfm majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokument6ciu Ziaka SOST podlla ztkonat,.24512008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky
zikon) a o zmene a doplnenf niektoqfch z6konov v znenineskorjich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podfa metodick6ho pokynu tvtSWaS SR d. 2Il20ll
na hodnotenie a klasifikriciu Ziakov strednfch Skdl a podl'a Skolsk6ho vzdeliivacieho
programu prislfchajfceho Studijndho odboru.

d) Zamestn6vatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOS1
a informuje ho o v5etkych z|vainych skutodnostiach srivisiacich s 'u".iikonom praktick6ho
vyudovania. Povereny majster odbomej vychovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku
zamestn6vatela so zameranfm na dodrZiavanie materi6lnej, odbomej apedagogickej rirovne
praktick6ho' vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny reilim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice zjeho
obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnfmi zamestnancami (instruktormi firmy), ktorf budri
zab ezp eE ovat' o dbomy v,-icvik.

c) DodrZiavat' vnftorn6 predpisy anariadenia zamestniivateta.
d) Respektovat'poZiadavky zarnesrnilatela na kvalitu a mnoZstvo r,ykonilvanej pr6ce.
e) B}'t'primerane obledeny podra poLiadaviek zamestniiv atela,resp. charakJeru priice.

0 Prisny zikazfajdit', pouLivat alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 apsychotropn6l6tky.

ilr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

2.

J.

l. zamestndvatel zabezpedf Ziakom SoSr potrebnd nSstroje, nrlradie a oso,bn6 ochrann6
pracovnd prostriedky a zabezpedf pracovn6 podmienky v srilade s platnlfmi predpismi
a dasovo-tematickym plinom Skoly.

Ziakovi,ktorli vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podiel'a sa na prodgktivnej pr6ci,
zamestndvatef poskytne 50-100 %o finandnych prostriedkov zhodinovej minimrllnej mzdy.

Pri urdovani vysky sa zohl'adf,uje kvalita prevedenej pr6ce, doch1dzka a spriivanie
sa Ziaka na praktickom vyudov ani u zamestniivatel,a.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1) Zamestniivatel' zodpoved6 za zabezpetenie BO4P v zmysle zitkona d. 12412006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prSci a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorsich predpisov a zikona d.314/2001 z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSfch predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zikona 8,. 3ll/200Iz' z' zfkonnfka prfrce v zneni neskorSich predpisov tykajricich sa priice mladistvych
zamestnancov.

2) V pripade registrovan6ho pracovndho uraza podl'a g 17 ods. 6 zikona E. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
v zneni neskorsfch predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. F.ilipa Samaja,
kontakt : + 42 n 9 07 | 7 5 97 6, fi lip samaj @centrum. sk.

3) Zamestniwatel obozniimi iiakov s rizikami na pracovisku. v spoluprrici s majstrom
odbornej vychovy preuk6zatel'ne vykon6 Skolenie o Bozp a po pre danri pr:icu
apracovisko, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennika BoZp,
ktoqf mrl k dispozicii majster odbornej vychovy. zarrrcstniwater nebude Liakapridel,ovat, na
pr6ce a pracoviskri so zvysenfm rizikom poskodenia zdravia.



4) za skody sposoben6 pracovn;fm frazom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a miery
zavinenia.

5) S0ST sazavaniepoudif Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykondvania praktick6ho
vyudovania, nutnosti dodrZiavat' zfsady BozP a opp, z6konad. lg/201g ,L. z. o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorrsich predpisov
a o vseobecnych hygienickich, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudeni
Ziakov sosr podl'a ptedchadzajircej vety vyhotovi pisomny zbznatrr, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzd6 zanestn|v atefovi.

6) Ziak sa zav dzuje , Le v ptipade zmeny zdravotn6ho staw a prej avovan ia priznakov ochoreni amusi zostat' doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestn6vatera' V pripade nepravdiv6ho vyhliisenia si je vedomy prdvnych nrisledkov
dopustenia sa priestupku podfa $ 21 ods. 1 pfsm. f zikona d.372/lgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1) Zamestniivatel' sa zavdzuje
organizovand SOST ako napr.

uvol'nit' Liaka sosT z praktick6ho vyudovimia na akcie
sitale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1)

2)

r)

driom ukondenia praktick6ho vludovania podl'a bodu 9. pfsm. d. dkinku II. tejto zmluvy,
vziljomnou dohodou SOST a zamestniiv atela,

pfsomnou vypoved'ou SOST alebo zamestn6vatella s vypovednou lehotou.jeden mesiac,
ktord zadina plynrit' od prvdho dria nasledujriceho -.riuru po dorudenf vypovede,
okamZitou r'".ypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondif trito
dohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k znene legislatfvnych podmienok.

vII.
Zfvereilnf ustanovenia

1) T6to zmluva sa uzatvfura na dobu urditri od, 12.9.2024 do 27.6.2025 a.je vyhotoven6
v dvoch originiiloch, zl<torych jeden obdrZf sosT a jeden zamestndvatel,.

2) zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit'ibapovereni z6stupcovi azmluvnych str6n. zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

4)



3) Neupravend pr6vne vzfaw medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho z:rkonnfka a ostatnych vSeobec ne iavrnnych priivnych predpisov.-' 
;:?,,iTlffi,,Hf;:ilffi:T.frnr: podpisu zmruvnjT ni stranami a ridinnost' diom,

5) Zamestn i'atef svojim podpisom pod touto zmluvou prehla uje, Lepraktickfm vyudovarumu zatrestndvatel'a ddva moZnost' Ziakovi po.r.rt",ir praktick6 vzderiryaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

t fffiHx'i'Lfi:#, *ffi:i stridia absolventovi skorv poskvtmir zamestnanie

" i*t;:i;,1fJrrlTlasujri' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozniimli a svojimi podpismi


