KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta v silade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdce vo
verejnom zdujme na obdobie 1.1.2023-31.8.2024, ktora je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov dita 17.10.2024 medzi
zmluvnymi stranami:

Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS M. R.
Stefanika Hali¢ska cesta 1191/8, Ludenec, ICO: 731028606, so sidlom v Luéenci, PSC: 984 03,

zastipena Mgr. Pavel Anderle, predsedom (d’alej odborova organizacia/00)

a

Zakladn4 Skola Milana Rastislava Stefinika Hali¢ska cesta 1191/8 so sidlom v Luéenci, PSC: 984
03, ICO: 35991593, zastupena: Mgr. Gabrielou Ali¢ovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestndvatel’)

1)
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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia a zamestnavatel' potvrdzujui, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spolo&né oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatela oznagenie ,.zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
»KZ" namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssicho
stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zakona &. 553/2003 Z.z.
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2024 je uzatvorena v silade s
§ 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
skratka ,,KZVS*,

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznéva v zmysle § 231 a §232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborové organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zm!uvné strany sa zavdzujd, Ze nebudi v budicnosti podas G&innosti tejto KZ spochybmovat
vzajomne opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej udinnost’

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén, ako aj vieobecné podmienky a zdvizky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsie urtuje préva, zavizky a podmienky v oblasti



odmefiovania, urfuje prava azavdzky v oblasti ochrany prace avoblasti starostlivosti
0 Zamestnancov.

2) KZ je zdvizna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

3) KZ sa uzatvdra na dobu kalendarneho roka 2024. Jej utinnost sa zadina ditom 1. janudra 2024
akonéi sa diiom 31. decembra 2024, pokial doba Géinnosti niektorych zavizkov nie je vnej
dojednana odlisne.

4) KZ respektuje ustanovenia KZVS pre zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zaujme na obdobie 1.1.2023-31.8.2024.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,.dodatok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien v3eobecne zaviznych predpisov stanu neplatné, a zavizujli sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zaviznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né néroky v zévislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2024. Zmluvné strany mézu po
vzéjomnej dohode k doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti, tj. do 31.12.2028.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestné\.ratel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizécie s riaditefom $koly. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznidmenych zamestnancov.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v rameci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. ZP.

DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe aginnosti kolektivnej zmluvy, individudlne préva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy a rieSenie kolektivnych sporov a individudlnych st'aznosti
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Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socialneho zmieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok = stanovenych zidkonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prév a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku zKZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo)

Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
tristotridsatjeden eur a devétdesiatstyri centov. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuttovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenti pokutu pouzit' len na uéel kolektivneho vyjednavania.

Cléanok 10
Zabezpe&enie Einnosti odborovej organizicie

émluvr-le' strany sa dohodli, ¢ budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti gdborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 Zakonnika prace sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit jej:

a/ priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

P/ te]e{énnu linku za G¢elom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouZivanie
internetu.

c/ energie a poplatky za sluZbu (telefon, internet) na svoj naklad,

d/ svpje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za tu¢elom vzdeldvacich aktivit odborovych
funkciondrov  a veducich zamestnancov zamestnavatela avoblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne

vyjec%na.vanle.a_rieéenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim zamestnancov,



2)

e/ priestory na zvergjfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpe&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel umozni vhodni upravu pracovného &asu pedagogickych zamestnancov —

funkciondrov odborovych organov, na zabezpeenie nevyhnutnej &innosti v nich (najmi Gprava
rozvrhu vyuovania).

Clanok 11

Niklady na kolektivne vyjedndvanie a zrazky ¢lenskych prispevkov &lenov odborovej organizacie

)]

2)

Zamestnavatel' sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohodne
o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zréZky zo mzdy zamestnanca v prospech G¢tu Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. 0.: 59332835/0900, vo vyske 0,50 % ¢istej mzdy
vzdy do 25. dia v mesiaci.

Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vietky ziétovacie udaju a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strin v pracovnoprivnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ, ktoré
tvoria prilohu ¢. 1.
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Clanok 13
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrzat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborovéa organizicia sa zavidzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a. (§ 230ZP)

Clinok 14
Individudlne vzt'ahy, privne niroky a priva zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zékonnika prace odstupné a to vo vyske:
a) 1 funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov, nad
ramec vys3ej kolektivnej zmluvy.
b) 2’ ﬁmkc':nyc}! platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pét’ rokov nad
ramec vy$3ej kolektivnej zmluvy.

Zamestqanec ma pri skondeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie
ovyfiame.pracovného posudku, vktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’alsie skutognosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec mé pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestnivatel'a pravo poziadat' o vydanie
potvrdenia o zdpoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Vzmysle KZVS v zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel' v roku 2024 urfuje pracovny &as na 37 a4 hodiny tyZdenne:



u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva &as 36 a ' hodiny
tyZdenne; u zamestnanca ktory méd pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

5) Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo

vymere 6 tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku alebo ktory sa trvale stara o diet’a.

6) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditefov $kdl aich zastupcov, asistentov
uitelov a vychovavatel'ov SKD, odbornych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

7) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvoj — trojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny &as
tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost mesa¢ne
podla ndro¢nosti prace v rozpiti 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif. Priplatok patri aj zamestnancovi
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne. /§ 19 OVZ/

8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zdkonnych podmienok priplatok za zmennost' v sume min. 6,25 % platovej triedy prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovy tarif.

9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu vV trojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost' v sume min. 10,4 % platovej triedy prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

10) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel' zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske 2 funkénych platov
zamestnanca (1 podla ZP, 1 podl'a KZ).

11) Zamestnavatel' sa zavdzuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

12) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit' mesatne vodiCovi za starostlivost o pridelené motorové

vozidlo aza jeho vedenie na Ulely plnenia pracovnych tloh nad riamec jeho pracovnych
povinnosti mesaéne vo vyske 10€ (podl'a §14b zékona 553/2003 L.z.)

13) Zamestnavatel' ur¢i tarifny plat zamestnancovi na tseku hospodérsko — ekonomického Useku

vrémc'i platovej triedy, do ktorej ho zaradil, zavisle od dizky zapocitanej praxe do prisluiného
platového stupiia, platove;j triedy, do ktorej ho zaradil.

14) Na zéklade zékona ¢&. 311/2001 Zakonnika prace Z. Z. § 48 ods. 4 pism. d — pracovna pozicia

asistent utitela a odborny zamestnanec bude uzatvoreny maximalne do konca prisluiného
Skolského roka a to vzdy do 31.8.

TRETIA CAST

Zavizky, priva a povinnosti zmluvnych strdn a zamestnancov v oblasti odmerniovania

Clinok 15
Platové podmienky

1) Zax}qest_neivatel’ uré tarifny plat zamestnancovi na useku hospodarsko — ekonomického useku
vramci platovej triedy, do ktorej ho zaradil, zavisle od dlzky zapocitanej praxe do prislusného
platového stupiia, platovej triedy, do ktorej ho zaradil.



2) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
préc zamestnancom nad rdamec jeho pracovnych povinnosti. Za iéelom objektivneho uréovania
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritérid zdkladnej 8koly pre
poskytovanie osobnych priplatkov a odmien, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ a st stuéastou
pracovného poriadku.

3) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel' na za¢iatku §kolského
roka a v priebehu roka, ak ddjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

4) Znizit' vySku priznaného osobného priplatku zamestnévatel' moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili, resp. v pripade zmeny
rozpoCtovych opatreni po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat’ Giplne priznany osobny
priplatok zamestnancovi méze zamestnavatel' z dovodu vyrazného zhordenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zavaZne porusi pracovnu disciplinu.

5) Kritérid pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizéciou
a su sucast'ou pracovného poriadku.

6) Vedicemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov, je zaradeny
v stupni riadenia IV., patri priplatok za riadenie vo vyske 15% z platovej tarify zvy3enej o 24%
(priloha €. 6 zékona 553/2003 Z.z.)

15)A) Zéakladna stupnica  platovych tarif zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
(nepedagogicki zamestnanci) sa od 1.1.2023 zvysi 0 7% a od 1.9.2023 o d’algich 10%.
B) Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych aodbornych zamestnancov sa zvy$i od
1.1.2023 0 10% a od 1.9.2023 o d'alsich 12%.
C) Zmluvné strany sa zvidzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 16A a 16B alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funk¢&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané!

Clénok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskér k 15. diiu v mesiaci po ukonceni predchédzajiceho
mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na Géty, ktoré si sam uréil.

Clénok 17

Dalsie finanéné zileZitosti

1) Zamestnévate}’ vﬂrémci prideleného rozpo¢tu podla ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové dochodkové sporenie vroku 2024 vo vyske 2% z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénost'ou do 30 dni odo dha, vktorom sa zamestndvatel dozvedel o uzatvoreni

zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu
UCastnicku zmluvu zamestnanec.

3) Zamestnévatel podmiefiuje platenie prispevku na DDP za zamestnanca prispevkom zamestnanca.



Clénok 18
ZavizKy zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' bude informovat” odborovii organizaciu o zéviiznom limite mzdovych prostriedkov

2)

na rok 2024 ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel’ bude pravidelne $tvrtroéne informovat’ odborovii organizaciu o pouZiti mzdovych
prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a informovat
o pripravovanych zmenéch v odmefovani.

STVRTA ¢AST
Socidlny fond

Clanok 19
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako stdet povinného pridelu a d’algieho
pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a zékona ¢. 152/1994 Z.z. o soci4lnom fonde v zneni neskordich predpisov.

Socialny fond sa tvori ako hrn:

a)

b)

c)

D

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

povinného pridelu o vySke 1 % zo suhrnu funkénych platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok, pri¢om v roku 2023 je povinny pridel socidlneho fondu 1 % (KZVS),

d’alSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vy§ke 0,25 % zo sihrnu hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d’al3ich zdrojov fondu (dary, dotacie prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu).

Clanok 20
Pouzitie fondu

Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a zdviizné ustanovenia zdkona NR
SR ¢.152 z31. médja 1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (uplné znenie
uverejnené pod ¢&. 77/2008 Z.z.).

Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatel'a st zavizné kritérid dohodnuté
medzi zamestnévatel'om a odborovou organiziciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

PIATA CAST

Clanok 21

Ziavereéné ustanovenia

Utinnost’ KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exempldroch. Kazdéd zo zmluvnych stran obdr¥{ po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali a sihlasia s jej obsahom.

Této KZ je zavizna i pre pripadnych néstupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit” odborovy organ s prislusnym navrhom
a poZiadat' ho o stanovisko. K tomuto Gielu mu zamestnavatel poskytuje potrebné informécie,
konzulticie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavizuju vstlpit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho névrhu a pri novej KZ na d’algie obdobie zatat o nej rokovat najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.

Tato KZ bude ulozena u $tatutarneho zastupcu zamestnévatel'a a predsedu vyboru ZO.



V pracovnom poriadku. (Zdkon ¢. 138/2019 Z.z. Zdkon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Druhd
cast' Pracovnd éinnost pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, §7, (2))

Riaditel' ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno — vzdeldvacej &innosti najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Riaditel’ uréi tvidzok najviac na

kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov. (Zdakon ¢ 138/2019 Z.z. Zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Druhd ¢ast’ Pracovnd ¢innost' pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

§7.6)

Riaditel' moze pedagogickému zamestnancovi umoZnit’ dopiﬁanie si zdkladného Gvézku v rozsahu

najviac sedem hodin tyZdenne pracovnou ¢innost'ou v d’alej kategorii alebo podkategorii (Zdkon ¢
138/2019 Z.z. Zdkon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Druhd ¢ast’ Pracovnd ¢innost' pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, §8, (1))

Z dévodu ochrany socidlneho postavenia pedagogickych zamestnancov, osobitne z dévodu
ochrany pred znizovanim platu v désledku nemoznosti naplnit’ zédkladny uvizok sa ustanovuji
moznosti doplnenia zakladného uvdzku vykonom pracovnej ¢innosti v inej kategorii a povinnost’
prerokovat uvdzky so zastupcami zamestnancov

Riaditel' $koly vydava ro¢ény plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov. Ro¢ny plan mozZno pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v silade s aktualnymi
moznostami a potrebami Skoly. Ro¢ny plan prerokovéava v pedagogickej rade as odborovou

organizaciou. (Zakon ¢ 138/2019 Z.z. Zékon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Tretia éast' Profesijny
rozvoj, §40, (5))

Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

potvrdenie o aktualizaénom vzdeldvani, ktoré obsahuje:

a) Eviden¢né ¢islo potyrdenia a ddtum vydania potvrdenia

b) Titul, meno, priezvisko arodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

c) Datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

d) Obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava

e) Rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania v hodinach

f Odtladok pegiatky $koly a podpis riaditel'a (Zikon & 1382019 Zz. Zikon opedagogickich a odbornych
zamestnancoch od [.9.2019, Tretia ¢ast’ Profesijny rozvoj §57)

Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly, ktoru
navstevuje najmenej 50% deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru za¢inajuceho $kolského roka,

a) jedenkrat ro¢ne preukazani hodnotu vakeiny proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia
zamestnanca,

b 75% preukézanej hodnoty vakeiny proti hepatitide typu aa B, najviac v sume Zivotného

minima pre jednu plnoletd fyzickl osobu, ak ju neuhrddza zdravotna poistovila zamestnanca

(Zdkon ¢. 138/2019 Z.z. Zdkon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Siesta ¢ast, Spolocné, prechodné
a zdverecné ustanovenia, §79 (1))

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat roéne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo aumozni im
absolvovat' poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznania

arieSenie konfliktov. (Zdkon ¢. 1382019 Zz. Zdkon o pedagogickych a odbornyeh zamestnancoch od 1.9.2019, Siesta
cast, Spolocné, prechodné a zdverecné ustanovenia, § 79 (3))



- Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:
a) S pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a §40 ods. 3 pism. a) a b)
b) Dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1. alebo 2. atestécie
¢) Dalsich 5 pracovnych dni na Gdast na roz8irujuicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca

- Ak trvd pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratdie ako jeden
kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol

diia pracovného volna podla ods. 1 pism. a) Zakona o pedagogickych aodbornych
zamestnancoch

- Pracovné vol'no ¢erpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om

- Pracovny pomer na ur€iti dobu (par. 48 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)
s pedagogickym zamestnancom moZno dohodnut’ najkratSie na jeden S3kolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podl'a §48 ods. 4 pism. a) zdkonnika prace. Na pracovny pomer na uriti dobu sa vzt'ahuje
Zéakonnik préce.

- Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel' povoli preruSenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden 8$kolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykondval pracovnu {innost nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

- Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec mdze pocas preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracovnej
¢innosti po dohode s riaditel'om a) absolvovat’ vzdeldvanie alebo b) vykonat’ atestdciu

- Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; Zamestnavatel' méZe s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit' pracovny

pomer podl’a odseku 4. (Zdikon ¢. 138/2019 Z.=. Zékon o pedagogickyich a odbornych zamestnancoch od 1.9.2019, Siesta
cast, Spolocné, prechodné a zdverecné ustanovenia, § 82)

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

- ak mad dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a soc. désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur&ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

-0 moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as (§
49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&tiovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie k hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrfro¢ne a na konci roka
acely rok, osvojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti,
vramei tohto aj o zdviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil



Stihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Lucenci diia 17.10.2024

Mgr. Pavel Anderle Mgr. Gabriela Ala¢ova
predseda OO pri Z8 M. R. Stefanika v Lugenci riaditel’ka §koly
Prilohy K7 :

Priloha ¢. 1 Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych stran a d’alsie dohodnuté zavazky
Priloha ¢. 2 Kritéria na priznanie osobného priplatku (stéast’ pracovného poriadku)
Priloha €. 3 Zasady erpania a pouzitia socialneho fondu.

1)
a)

Priloha ¢. 1
Spolurozhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych strin a d’alfie dohodnuté zaviizky

Cast’ 1.
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najm4 :

vyziadat® si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

ur¢enie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§90 ods. 2 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a stravu vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 1111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zame3kanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde),

Riaditel' $koly mdze povolit' pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno - vzdeldvacou <&innost'ou, Specializovanymi ¢innost'ami,
¢innostami vediceho pedagogického zamestnanca aj mimo pracoviska za podmienok upravenych



zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory
hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai :

d)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky,
prekéazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pism.
a/ ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152 ods. 7 pism. b/ZP),

roz$irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,19 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods,2 pism. a/ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b ¢/ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji za obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy zamestndvatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZP);

prejednat’ s OO vopred realizaciu planovanych aktivit v obdobi plénovaného ¢erpania dovoleniek
(napr. na vzdelavacie ucely)

uvizky pedagogickych zamestnancov na dany $kolsky rok;

plan profesijného rozvoja na 5 rokov a ro¢ny plan profesijného rozvoja

umoznit’ odborovej organizacii:

vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy aza tym G&elom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

vybor QO ma pravo zi¢astnit’ sa prejednania poruSenia pracovnej discipliny zamestnanca Skoly
s vedenim Skoly, bezpe¢nostnym technikom $koly, popripade s inymi zuCastnenymi stranami

Priloha ¢. 2

Kritérid na priznanie osobného priplatku
/ur€ené v pracovnom poriadku/

Priloha ¢&. 3



Tvorba fondu, v¥3ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizicii.

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len ,.SF*)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii
na kolektivne vyjedndvanie, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Glte zamestndvatel'a &. ug. 4029382848/7500. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Ziétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31. januéra nasledujiceho
roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéiciou.
/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Mgr. Slavka Adamove.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu
Prijem do socialneho fondu v roku 2023

Zostatok z kalendarneho roka 2022 1.395,70 €
Povinny pridel do SF v roku 2023 12.174,60 €
Vratka 7,16 €
SPOLU 13.577,46 €
Cerpanie Socidlneho fondu za rok 2021
Prispevok na stravu zamestnancov 861,20 €
Ostatné Cerpanie (okuliare, jubileum, vence, 9.464,19 €
prispevok pri dlhodobej PN, darovanie krvi, iné
oukazky...)
SPOLU 10.325,39 €

Cerpanie socidlneho fondu za rok 2023
Prijem: 13.577,46 €
Vydaj: 10.325,39 €
ZOSTATOK k 31.12.2023: 3.252,07 €

- Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2023: 8.337,76 €

- Predpokladany prijem do SF za rok 2024 vo vy$ke 13600 €



Clénok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine.

1.

V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

1/10 z vy¢islenej $kody, ak $koda nepresahuje sumu 3.320 €

Ak je 8koda vysSia ako 3.320 € maximalne vo vyske 340 € pri trvani pracovného pomeru
zamestnanca v organizacii najmenej 5 rokov.

Pri dlhodobej PN zamestnanca bude mu poskytnutd nenavratna socidlna vypomoc vo vyske 200 €
za kazdé tri mesiace PN,

V pripade ukonéenia PN invalidnym ddchodkom a splnenim podmienok rozviazania pracovného
pomeru poskytne sa nendvratna socialna vypomoc vo vyske 170 €.

Socidlna vypomoc pri imrti manzela, manzelky, Zivotného partnera, diet'at’a vo vyske 400 €

Iné nenavratna socialna vypomoc na zdklade dohody ¢lenov OO so zamestnévatel'om;

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

oae o

potvrdenie poistovne. resp. povereného znalca o vyske Skody:
potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti

o takato pomoc raz za 3 roky, po odpracovani 3 rokov u zamestnavatel'a

Socidlna vypomoc ndvratnd

1.

2;

Dary

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky 340 € v pripade, Ze pracovny
pomer v organizicii trvd minimélne 3 roky. Zamestnanec predlozi Ziadost’ predsedovi Odborove;j
organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi. Ndvratnd socidlna vypomoc bude poskytnuté nie na viac ako 12 mesiacov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vrétit socialnu navratni pomoc do 1
mesiaca.

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom dary po preukazani naroku:

1
2
3
4.
3
6
7

8
9.

- zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku Zivota, vo vyike 50 €
: za_mestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vygke 100€
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vygke 50 €

. za bezplatné darovanie krvi 3 x vo vyske 35,- € (eviduje veduci O0)
. za zachranu Zivota vo vygke 200€

. na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, alebo ¢lena rodiny zamestnanca, byvalého

zamestnanca Skoly, ak sa poslednej rozlu¢ky zi¢astni zastupca zamestnavatel'a, alebo odboroveého
organu vo vyske 50 €

. pri narodeni diet'at'a odmena vo vyske 50€ (zamestnanec predklada rodny list)

prispevc?k %OE na Sportovi obuv (tenisky), 1x za 5 rokov, zamestnanec musi odpracovat’
v organizacie 2 roky a v danom kalendarnom roku mat’ v Gvizku aspo 4 hodiny TSV

10. 1 x roéne k 30.6. poskytniit’ lenom OO daréekovii poukazku vo vyske 20€

17,

Dar¢ekovii poukdzku vo vyske 50 € za mordlne ocenenie zamestnanca regiondlneho,
celoslovenského a medzinarodného charakteru (na zéklade dohody OO s riaditelkou Skoly)

12. Iné dary (podl'a dohody s 00)



Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa prispeje na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len &iastotne
hradi zdravotna poist'oviia):

1. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizicii viac ako 5 rokov sumou 50 € na zubérsky tkon pri
vymene koruniek na predné zuby. Cerpanie 1x za 5 rokov.

2. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii viac ako 5 rokov sumou 50 € na operaciu o¢i,

3. ak ddjde k ujme na zdrayi pri ¢innosti priamo sivisiacej s vykonom povolania (pocas pracovnej
doby) uhradia sa naklady na lieky max. do vy&ky 50 € (seknutie v krizoch pri dvihani deti a pod.).
Nejedna sa o bezné choroby ako napriklad ochorenia dychacich ciest a pod. Tuto skuto&nost
posudi OO v su¢innosti s riaditel’kou $koly.

4. diferencovane do vysky 50 € (ram na okuliare pre 10 zamestnancov v roku, 1x za 2 roky pri
odpracovani 2 rokov)

5. masaz 2 x ro¢ne (1 masdz do maximalnej vysky 25€) u l'ubovolného maséra alebo permanentka
do l'ubovolného fitnescentra 2x ro¢ne (maximalne do vyky 25 €)

Prilohy k Ziadosti o zdravotnti vypomoc:

a. potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

b. potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady. naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

c. potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vyéislené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

Iné:
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytuje zamestnancom jednorazovy prispevok do vysky 50%
z preukdzatelnych vydavkov uhradenych zamestnancom na vychovno-vzdeldvacie podujatia Skoly,
ktorych sa zG¢astni jeho diet’a v danom roku:

- korculiarsky vyevik

- plavecky vycvik 3. a 5. roénik

- lyziarsky vycvik 4. a 7. ro¢nik (uvedeny prispevok sa netyka dotécie, iba doplatku za lyZiarsky

vycvik a to v 7. ro¢niku)
- letny tabor SKD

Exkurzno - vzdelivacie zajazdy ’ o
Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vyS$ky 100 € na zamestnanca. Ucastnik je
povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

Kultirne akcie

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ ndklady spojené s ucastou na 2 kultarnych podujatiach pre kazdého
zamestnanca v sume do 35 € na jedno podujatie, v pripade kultiirneho podujatia mimo tizemia mesta
Lucenec zamestnavatel' hradi aj naklady spojené s dopravou a ubytovanim v max. sume 60€ na osobu.

Tento spésob &erpania socidlneho fondu plati len v takom pripade, ked' sa jednd o kolektivnu akciu
a podujatia sa zi¢astnilo minimalne 5 osob.

Vedici OO vedie evidenciu Gdasti na kultirnych podujatia a informuje v3etkych zamestnancov
0 moZnosti ziCastnit’ sa tychto kultirnych podujati.

Dalej sa zo socidlneho fondu budd hradit ndklady spojené s ob&erstvenim, ktoré je sutastou akcie
organizovanej zamestndvatefom pri prileZitostiach: akadémie, Dei ugitelov, vyhodnocovacia
pedagogické rada pri prileZitosti ukonéenia §kolského roka, viano¢ny vedierok pre zamestnancov koly
a ostatn€ a to bez finantného obmedzenia z dovodu réznorodosti nakladov na uvedené prilezitosti.



(meno, priezvisko, bydlisko)
Zakladna skola M.R. Stefénika
00 pri ZS M.R. Stefanika
Hali¢ska cesta 1191/8
984 03 Ludenec

VEC:
Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu.

Podpisany ZamesStnanec ............vcerevrveeriererierisienersesesseresesassesessassesseses ziadam o poskytnutie prispevku zo
socialneho fondu na zédklade platnej kolektivnej zmluvy pre rok 2024 na:
1. 'SGeiding VPOMOE BETANEAIRS .ouocveivsivomsusrmsmssnmniviisssonsisesyissssssinessisnsusns sasssuasssssdiasssisasnysssnsess

2. Socialna VYPOMOC NAVIALNA: .....eeiivieeeiireeiireeriraeeiiseeersssersssaesssseessssasssssssssssasssssasssssssssesssansssssssesss

B TIBEY sussusvonuonwssesesssssveusotbusvsnsinssnsesssssisinns oainsisnfios eesnos b suissnssnnys i s s iSO PO R0 S0 BRSNS 55
4. Zdravotna starostlivost: (masdaz, fitnes centrum, rdm oKuliarov) : ........ccecceveeenieeenieisnenninninneennn

........................................
..............................................................................................................

5. Exkirzno vadplBVasIR: 4 innanvimnimsiioss i e s e s st e s s sous AR e
. KU UIITI8, cevtiiiiriteiistereeesaeneesunsensssesrassssnssssnssesnnsesnnsesnnnsssnnsesnnssssnssessnssssnnennnsessnnsnssnesnnsesnssessssnessnnes

.
R R PPETSRPYE || P U

VO WHEKED (ansmismissisitnsisssssomnnsnmmnt €
Za kladné vybavenie vopred d'akujem.

V Lucenci, dia:

...............................................

............................................

Priloha: Doklad preukazujiici nérok - potvrdenie o zaplateni poplatku.

Sthlasim s poskytnuti prispevku na dany aéel.

VLUCenci, dila c.coccvcricncsotdovssnsncnnnnees e e——

za odborovii organizaciu

Poverujem zodpovedného zamestnanca 3koly k zadaniu prikazu na thradu uvedenej sumy z Gétu
socialneho fondu a jej vyplatenie v rdmci uhradenia mzdy zamestnancovi.

LU €T T 1 PRSP | S ——————

Mgr. Gabriela Alatova
riaditel’ka $koly



Z8 M. R. Stefanika Haliésk4 cesta 1 191/8, 984 03 Lucenec

Oboznimenie sa s Kolektivnou zmluvou na rok 2024 a &erpanim socidlneho fondu za rok 2023

Por. &. | Meno a priezvisko Podpis




