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DOHODA
¢. 245/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastdpeny riaditel’kou a vedicou sluzobného tradu: JUDr. Margita Adam¢ikova
ICO: 355 567 57
bankové spojenie: ¢islo uctu:
(d’alej len ,,irad PSVR™)

a

zamestnavatel

THERMIUS, s.r.o.
so sidlom / s miestom podnikania: Popradskd 68, 040 11 KoSice
zastiipeny konatelom: Silvester KruZel
ICO: 36275476 DIC: 2022061624
SK NACE Rev. 2: 46.90.0
bankové spojenie: ¢islo uctu:
(d’alej len ,,zamestndvatel* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Nédrodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dtprava prav apovinnosti tucastnikov dohody pri zabezpeceni vykondvania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,.SR), pre absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent $koly*), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ic¢elom
ziskania praktickych skdsenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, priCom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
zESF a 15% zo SR.
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V zmysle:

Operac¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa skoly sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu
na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchddzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonc€il sistavnu pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd vykondvat
absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujiici S$pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sii¢astou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost’ dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych ddévodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,

c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad PSVR moZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestndvatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zabezpec¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, podla
priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavézuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i v§eobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vndtornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor v defi ndstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urci zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat' tdlohy
absolventovi §koly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nd sucast’.
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych
povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochddzky absolventa Skoly, ktord je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe apredkladat’ ju dradu PSVR mesacne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad sdvisiaci
s prislusnym Nérodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operacného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS. Zamestnavatel' zaroven zabezpeci, aby v evidencii
dochédzky bolo vyznacené kazdé prerusenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
pocas preruSenia absolventskej praxe nachiddza.

6. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze ozndmi tradu PSVR neticast’ absolventa Skoly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa Skoly, z ddvodu jeho
preukdzanej docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr.
véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vdznost’ posidi trad PSVR).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu PSVR skutocCnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu PSVR a d’al$im kontrolnym orgdnom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi $koly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skidsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventskd prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu PSVR, informujicimi o tom, Ze
zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé4 prévo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tudaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly, vedenému v evidencii, dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nepredkladd evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pre
absolventa v termine podla tejto dohody,

e) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad PSVR mi pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie bez vdZnych dévodov prerusi alebo ukonc¢i
vykondvanie absolventskej praxe,

¢. spisu:KE/2012/28031 3
¢. zdznamu:KE/2012/073289



Ao >
*ﬁ"‘ *

Curbpske

Aropaky * *

sodlny x
fond ZAMESTNANOST
—————  ASOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130026

b) vyradenia absolventa z evidencie uchddzac¢ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V odsek 2 a odsek 4 md urad PSVR pravo odstipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajtce sa absolventa $koly, ktory
je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V odsek 2 a odsek 4 nebude dotknuta Gcinnost
inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel’a,
c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi po€as vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. Odstiipenie od tejto dohody je u¢inné diilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému udcastnikovi tejto dohody.
Utastnici dohody berd na vedomie a sthlasia s tym, Ze odstipenie od dohody dorugené postou sa pokladd za
dorucené druhému ucastnikovi aj vtedy, ked’ tato zasielka bude odosielatel'ovi poStou vratena ako zasielka, ktord sa
nepodarila dorucit’ adresatovi. V takomto pripade sa zdsielka povaZuje za dorucenu treti den po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nem4 vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do icinnosti odstiipenia od tejto dohody.

6. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za ktord sa bude
povazovat’ aj pisomny navrh jedného tcastnika dohody a pisomna akceptacia druhého tucastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu, pricom trad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z dcastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a t¢innost’ diiom nasledujticim po
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku tcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika
a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju

dobrovol'ne podpisuju.

V Kosiciach, dna

Silvester Kruzel JUDr. Margita Adam¢ikova
konatel riaditelka a vediica sluZobného tiradu
UPSVaR Kosice
Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov §kol a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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Priloha ¢. 1 k Dohode ¢&. 245/§51/2012, zamestnavatel’: THERMIUS, s.r.o., o zabezpeéeni podmienok vykondvania absolventskej praxe evidovaného uchddzaca o zamestnanie - absolventa
Skoly podla § 51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

1 Zitricky

dokladmi

od 9:00 hod. do 13:00
hod.

Fyzicka osoba, pod
priezvisko absolventa Skoly, Druh pracovného| Druh a sposob ziskavania praktickych Doba vykonavania . ktorej vedenlvm bude
miesta skiisenosti vo viizbe na SK NACE Rev. | PoZadovany | absolventskej praxe Mw)sto . absolven} sk(,)ly
2V qa KZAM ¥ stupeii (termin od - do) Vykonava‘nla Vykonav?t
vzdelania a absolventskej praxe absolve.ntslfu prax
(pracovny ¢as od - do) (adresa) (meno,priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
obchodny referent |obchodnd komunikécia v SJ, AJ, précas stredoskolské [06.06.2012 - 30.11.2012 | Areal Haniska ,

044 54 Haniska

Za urad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

JUDr. Margita Adam¢ikova

riaditelka a yedﬂca sluzobného vradu
UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhlaska ¢. 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia ekonomickych &innosti
2/ KZAM - Vyhlaska €. 407/2010 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani



