
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zdkonad.6112015 z. z. oodbornom vzdel|xania priprave
a o zmene a doplnenf niektonich z6konov

(d alej len,,zrnluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnfmi stranami:

Strednd odborn6 Skola technickri
Sfdlo: Kukudinova23,040 01 KoSice

V zastripenf : paedDr. Zuzarn Lenlrtov a_ riaditelka Skoly
ICO: 0 )893340

Tel. dislo: 0556229031
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: Stalna pokladnica
ifslo ridtu: 70001 8843'qlS t SO

Kontaktnii osoba: Ing. Tomri5 Belobrad
E-mail : belobradtomas@gmail. com

Tel. dfslo: 0903469995

(d alej len ,,SOST,.)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

LAVACOM, s.r.o.
Sidlo: Bancfkovej I l A, g2l 03 Bratislava

tio: srggtzt:
Tel. dfslo: 02154414544

E-mail : info@Iavacom. sk
Previdzka: NiZn6 Kapustn 2,04012 Ko5ice

Kontaktnii osoba: Ladislav Vrlrady
E-mail: uhrady@lavacom. sk

Tel. dfslo: 0556330031

_ Bankovd spojenie: Fio banka, a.s.
Cislo ridtu: SK 20 8330 0000 0026 0148 6092

(dalej len ,,zamestn6vateli, alebo s.r.o..,)
(d alej spolu ,,zmluvnd strany,,)

za nasleduj ricich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1.
ovinnosti zmluvnfch str6n v srivislosti s
akov SOST zamestnllatellom na pracovisku

rozumie organizovan! proces poskytujrici
nevyhnutnd na vykon povolania, stupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rldaje

Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 v1'dovanie sa bude vykoniivat'formou odborn6ho vycviku v srilade so skolskymvzdelSvacim programomudebn6ho odboru 3355Hstoklrvpodmienkachzamestniiv 
atefa.

Menny zoznamiiakov, kontakt:

Kr6,d a nfzov Studijn6ho odboru:

3355 H Stolir

Roinft, trieda:

3.E

5. Triedny uiitel', kontakt:

l.com

Ivlajster odbornej vychovy, kontakt:6

sk

zto



Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnivatel'a:

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat na jednotlirnych pracoviskrich v r6mci
pOsobnosti firmy pre Ziakov Skoly v podte 1.

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickti vyudovanie na pracovisku zarnestnhvatel'a sa bude vykon6vaf podl,a ust.
$ 3 vyhlisky MSvvaS sR d'. 65/2015 z. z. o strednych skokich v zneni neskorsich
predpiso'iz.

D Ziak sotir bude reSpektovat'opr6vnen6 poZiadavky zamestniivatel,a na das niistupu napracovislio a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktiickom vyudovanf liakovje r,'yudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktorjru Ziakol' prvdho rodnika trvii Sest'rryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa
povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. vyudovacie dni majri kazdi pirnytyZdei od
pondelka do piatku po 7 hodin denne, w6tane 30 min. prestrivky na jedlo a oddych. Spoluje to 35 hodfn tfLdenne,kaildi parny t!,ldei.

$ Den zadatliapraktickdho r,yudovania je 16.9.2024 akonildriom 30.5.2025.

e) v dase Skolskfch prdzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekirtok neumoZriujricich
realizoval'praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmlu,,n6 strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie newkoniiva.

Povinnosti z:arnestn{v atel, a:

a) Zamestn|varel oboznilmi a poudf Liakov SoSr s internymi predpismi zamestniiv atela.
b) vedie spolu s pov.erenfm majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokument6c iu Ziaka sosr podta zfkona (. 245 12008 z. z. ovychove a vzdelitvani (skolsky
zikon) a o Z,mene a doplneni niektorych zikonov v znenineskorSfch predpisov.

c) Hodnotf a kJasifikuj e Liakapodta metodick6ho pokynu MSvvaS sR d. 2l/2011 na
hodnotenie a. klasifikriciu Ziakov strednych 5k6l a podl'a Skolsk6ho vzdeli'acieho programu
prislfchajriceho Studijn6ho odboru.

o zamestndvatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbomej r,ychovy sosr
a informuje ho o vsetkych z6vaLnfch skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktickdho
vyudovania' Povereny majster odbornej vychovy soST vykoniiva kontrolu na pracovisku
zamestn6vatefa so zametanimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktickdho vyudovania.

Povinnosti iiiaka:

a) DodrZiavat' pracovny rezimna pracovisku a plnit' si povinnosti qplyvajrice z jeho
obsahove j nilplne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy), ktorf budri
zabezpedovrrt' odbornf Wcvik.

3t6

9.

10.



c)

0
e)

D

Dodriiavat' vnirtornd predpisy a nariadenia zame stn6vatel' a.

ReSpektorraf poLiadavky zamestn6vatelana kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej prdce.

Byt' prirmerane obledeny podl'a poZiadaviek zame stn6v atel a,resp. charakteru pr6ce.

Prisny z'6kaz fajdit', pouLivat alkoholick6 nripoje a in6 omamn6 a psychotropn6 1itky.

ilI.
llmotn6 zabezpeienie

l. zanestniryatel zabezpedi Ziakom sosT potrebn6 n6stroje, n6radie
pracovn6 pros;triedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s
a dasovo-tematickym pliinom Skoly.

a osobn6 ochranne
platnymi predpismi

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1' Zamestndvatel zodpoved6 za zabezpedenie BoZP v zmysl e zikona d. 124/2006 Z. z.o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o znene a doplneni niektorych zrikonov
v zneni neskorsfch predpisov a zdkona d. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni z1kona E. 3IIl200l Z. z.
zdkowikapriice v znenf neskorsfch predpisov lykajricich sa pr6ce mladistvych zamestnancov.

2' Y pripade registrovan6ho pracovn6ho inazu podfa $ 17 ods. 6 zirkona d. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorsich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja, kontakt:
+421907 17 5Sl7 ti, fi lipsamaj @centrum.sk.

3' Zamestnixate>l obozniimi Ziakov s rizikami napracovisku. V spolupr6ci s majstrom odbornej
vychovy prertkinatelhe lykonri Skolenie oBoZP aPo pre danri priicuapracovisko,
Ziak absolvo'vanie tohto skolenia vlastnorudne podpfse do dennfka BOZ1, ktory m6 k
dispozicii majsl'er odbornej vychovy. zamestnSvatell nebud e liakapridefovat, na pr6ce a
pracoviskii so zrry5enym rizikom poSkodenia zdravia.

4' za Skody sprosiobend pracovnym urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podla miery
zavinenia.

5' SOST sa zavti:zuje poudit' ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho

"yudovania, 
nutnosti dodrziavaf zisady BozP a opp, zikonad. 1g/201g z. z. o ochrane



osobn;ich iidajov a o zmene a doplneni niektor;fch z6.konov v znenineskorsfch predpisov
a o vseobocnych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudeni
Ziakov soliT podl'a ptedchfudzajircej vety vyhotovi pfsomny ziznam, ktor6ho k6piu na
poZiadanie odov zddzamestn6vatef ovi.

6' ziak sazavazuje,2e v pripade zmeny zdravotn6ho staw a prejavovania priznakov ochoreniamusi zostaf doma a nem6ze navstevovat' pracovisko praktickdho vyucovania uzamestn6vzrtera' v pnpade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy priivnych niisledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. I pfsm. f zfrkona d.372llgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestniivaterl' sa zavazuje
organizovan6 SOST ako napr.

uvolnit' Ziaka SosT z praktick6ho r,yudovania na akcie
sutale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

l)

2)

3)

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt' ahu

diom ukondenia praktick6ho rryudovania podl'a bodu g. pism. d. tejto , rrry:,
vziij omnou dohodou SOST a zarnestnil atel, a,

pisomnour vypoved'ou soSr alebo zamestn6vatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktor{, zadiina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho -.riu"u po dorudenf vypovede,
okamZitorn 'vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej rehoty, moZno ukondit, tritodohodu' zrk d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zrnene legislativnych podmienok.

VII.
Zixereilnf ustanovenia

1' Trlto zmluva sa uzatviira na dobu urditri od 16.g.2024 do 30.5.2025 a je vyhotovenii
v dvoch originriloch, zktorych jeden obdrZf sosT a jeden zamestn6vatef.

2' zmeny v obsi*ilr tejto zmlur'y budri riesit' iba poverenf ziistupcov ia zmluvnych striin.Zmeny moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

3' Neupravend priivne vdahy medzi zmluvnymi stranami sa iadia ustanoveniami
obdianskeho :zirkonnika a ostatnych vseobec ne zitvdznych pr6vnych predpisov.

4' Tdto zmluvanadobrida platnost'driom jej podpisu zmluvnjnni stranami a ridinnosf df,om,ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

4)



5. Zarnestt1vatell svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickim vyudovanim

uzamestn6vateladfvamoZnosf Ziakovi poslcytnrit' praktick6 vzdel6vanienapodmienky

odpovedajrice jeho vfrobn6mu programu.

Zamestn6vatel' m6Ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnff zamestnanie

a uzatvorit' s nim pracovnri zmluvu.

ZmIuvnf strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potwdzujir j ej srihlas.

7.


